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1. Pojeti a pfedmét hodnoceni

Zasady hodnoceni a klasifikace prospéchu vychazeji ze zakona ¢. 561/2004 Sb. a vyhlasky ¢.13/2005
Sb. a upravuji kompetence a postupy pedagogickych pracovnika Skoly.

Predmétem hodnoceni jsou vysledky, kterych zak dosahl ve vyuéovacich pfedmétech v souladu s
pozadavky vzdélavaciho programu, schopnost pouzivat osvojenych znalosti, védomosti a dovednosti,
navyka v konkrétnich situacich a chovani zéka podle pozadavkl Skolniho fadu.

Cilem a zakladem kazdého hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, aby veédél, co se naudil,
zvladl a jak s tim zachazet, v ¢em se zlepsil, v ¢em chybuje a jak ma postupovat pfi pretrvavajicich
nedostatcich. Kazdému hodnoceni ptedchazi srozumitelné seznameni zéka s cili vzdélavani a s kritérii
hodnoceni. Zak ma pravo védét, v &em a pro¢ bude vzdélavan, kdy a jakym zptisobem a podle jakych
pravidel bude v urcité fazi vzdélavaciho procesu hodnocen. Vyucujici informuje zdka predem o
planované pisemné praci s cilem poskytnout zadkovi moznost pripravit se.

Pfi hodnoceni je kladen diraz na vhodnou formulaci, pfednost je davana pozitivnimu vyjadieni a
motivujicimu hodnoceni. Neni hodnocena osoba zéka, ale konkrétni ovéfovany problém, cinnost a
zejména individualni pokrok. Je uplatnovana piiméfena naro¢nost a pedagogicky takt.

Pro celkové hodnoceni slouzi klasifikace. Na Zadost rodi¢ti a doporuceni PPP u zakt se specialni
poruchou uceni je mozné vyuzit i slovni hodnoceni. U prubézného hodnoceni je vyuZzivana forma
klasifikace, slovniho hodnoceni a sebehodnoceni zakl, pfi¢emz zaci jsou cilené vedeni k
sebehodnoceni a sebekontrole, s chybou ¢i s nedostatkem je dale pracovano vradmci vychovné
vzdélavaciho procesu.



Klasifikace zaku je v kompetenci vyucujiciho daného predmétu, ktery nese plnou zodpoveédnost za
spravnost a objektivnost klasifikace. Vyucujici na zac¢atku Skolniho roku prokazatelné seznami zaky s
pravidly a podminkami klasifikace, které jsou ptilohou Tematického planu.

Klasifikace je uskutectiovana jako pribézna (pifi hodnoceni dil¢ich vysledki a projevi zéka) a celkova
na konci kazdého klasifikaéniho obdobi. Hodnoceni chovani neovlivituje vysledky ve vyucovacich
predmeétech.

2. Kritéria hodnoceni prospéchu

V ramci vSech vyucovacich pfedméti jsou zaci hodnoceni podle Ctyt zakladnich kritérii, ktera
vychazeji z danych osnov a klicovych kompetenci:

1. oéekavané vystupy dle SVP kazdého piedmétu,

2. osobni pfistup zaka k predmétu,

3. aktivni prace zaka v hodinach,

4. prace podle pokynt ucitele.

Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné jsou formulovana pfedevsim pro celkovou klasifikaci.
Ucitel posuzuje zakovy vykony komplexné, v souladu se specifikou pfedmétu a s ptihlédnutim
k individudlnim zakovym schopnostem a specifickym vzdélavacim potiebam, v souvislosti s vystupy
SVP, vzdélavaciho oboru a konkrétniho predmétu. Klasifikaci ugitel pouziva predevim jako
motivacni, vychovny a hodnotici prostfedek.

2.1 Hodnoceni prospéchu v teoretickém vyucovani

Pii klasifikaci vysledki se v souladu s pozadavky SVP hodnoti:

= schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni praktickych ukolt a pfi
vykladu spolecenskych a ptirodnich jevt a zakonitosti,

= schopnost vyuzivat zkusenosti a poznatky ziskané pfi praktickych ¢innostech,

= kvalita vysledkl ¢innosti a schopnost samostatné prace,

= ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkli, faktl, pojmi, zdkonitosti a
vztahd,

= stupen tvofivosti a samostatnost projevu,

= osvojeni potiebnych védomosti, zkusenosti, ¢innosti a jejich tvofiva aplikace,

®  poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti,

= kvalita projevu,

= vztah zéka k ¢innostem a zajem o n¢,

= piiprava k pfedmétu (pracovni pomticky, pracovni odévy, cvic¢ebni tbory apod.)

AKktivni prace Zaka
v hodinach

Ocekavané
vystupy

Zavérecné
hodnoceni

Osobni pristup Zaka

k predmétu uditele

Zahrnuje velmi peclivou
a pravidelnou pfipravu na
vyucovani (Ustni,

, . . Je velmi aktivni,
pisemnou i praktickou) a M v

Pracuje samostatné a

Plni s velmi jeji odpovidajici projev samostatny, velmi tvotiveé podle pokynt
1 (vyborny) drobnymi JEJ1 0CpOvICayIcl pro) dobfte spolupracuje oy P pokynu
(az na vyjimku vzdy T ucitele, pouze vyjimecné
nedostatky. s vyucujicimi i

piesny, esteticky a s jeho podporou.

tvotivy). Zak jevi

pravideln¢ zajem o
predmeét.

ostatnimi spoluzaky.

Prace podle pokynt

2 (chvalitebny)

Plni s pouze
drobnymi
nedostatky a
chybami.

Zahrnuje peclivou a
vétsinou pravidelnou
piipravu na vyu€ovani
(Gstni, pisemnou i

Je vétSinou aktivni,
samostatny, dobie
spolupracuje s
vyucujicimi i ostatnimi

Pracuje samostatné a
tvoriveé podle pokynl
ucitele za jeho obcasné
podpory.

3




praktickou) a jeji spoluzaky.
odpovidajici projev (v
prevazné vétsing presny,
esteticky a tvofivy). Zak
jevi zajem o predmét.
Zahrnuje neuplnou
pripravina vyucovant Je jen obcas aktivni,
, (Gstni, pisemnou i o , .
Plni ; L mén¢ samostatny, ale Pracuje s podporou
, . praktickou) a jeji . o Con w1
3 (dobry) s chybami a AN spolupracuje s ucitele, vétsinou se fidi
odpovidajici projev (ne e . )
nedostatky. N ., vyucujicimi 1 ostatnimi jeho pokyny.
ptili§ pfesny, esteticky a s
v N &7 o spoluzaky.
tvotivy). Zak obcas jevi
zajem o predmét.
Zahrnuje nepeclivou a
nepravidelnou ptipravu Y X e
p “ i s Je pfevazné pasivni, >, .
Plni se na vyucovani (Ustni, C oy . | Zak pracuje jen s trvalou
o xiwr s : - . nesamostatny, Spatne ,
. zavaznéj$imi | pisemnou i praktickou) a . podporou a pomoci
4 (dostateény) . L AR spolupracuje s o N v
chybami a jeji odpovidajici projev e . ucitele, casto se nefidi
M , s 1 vyucujicimi 1 ostatnimi .
nedostatky. (nepfesny, neesteticky). s jeho pokyny.
Lo e spoluzaky.
73k jen ojedinéle jevi
zajem o predmét.
ot . . Neni schopen pracovat
Chybéjici ptiprava na Samostatné nepracuje, )
7.2 . A Nt o2 L ani s trvalou podporou a
5 (nedostate¢ny) Neplni. vyucovani. Nejevi zajem s ostatnimi A e
o < . pomoci ucitele, neridi se
o predmét. nespolupracuje. )
jeho pokyny.

2.2 Hodnoceni prospéchu v odborném vycviku

Pii klasifikaci vysledki se v souladu s pozadavky SVP hodnoti:

vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,
osvojeni praktickych dovednosti a navyki, zvladnuti t¢elnych zplisobt prace,

vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych Ccinnostech, ¢teni technickych

vykrest,

aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech, vytrvalost, houzevnatost
v praci a snaha po jejim dokonceni,

kvalita vysledki ¢innosti,

organizace vlastni prace a pracoviste, udrzovani poradku na pracovisti,
dodrzovani piedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,

péce o zivotni prostredi,

hospodérné vyuzivani surovin a materiald,
prekonavani prekazek v praci,
obsluha a udrzba pracovnich pomicek, nastroji, naradi a méfidel.

Zavérecné
hodnoceni

Ocekavané vystupy

1 (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotoveé, samostatné a ncékdy i tvorivé vyuziva ziskanych teoretickych
poznatkti v praktické cinnosti. Praktické cinnosti vykonava pohotove, samostatné
uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace,
dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavaznych nedostatkti. Ucelné
si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku. Je fadné pfipraven na vyuku
(pracovni obleceni, obuv).




7k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Samostatné, ale s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatkd v praktické
2 (chvalitebny) | ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatng, v postupech a zplsobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelné si
organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku.

Zaktv vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem je prevazné
kladny, s menSimi vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky v
3 (dobry) praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zpisobech
prace potiebuje obCasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci
organizuje mén¢ ucelne, udrzuje pracoviste v poradku.

7k pracuje bez zajmu a zidouciho vztahu k préci, k pracovnimu kolektivu a praktickym
¢innostem. Ziskanych teoretickych poznatk dovede vyuzit pfi praktické Cinnosti jen za
soustavné pomoci ucitele, pfi Castém opakovani ur¢itého druhu Cinnosti. V praktickych
4 (dostatecny) | cinnostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb, pfi volbé postupii a
zptsobli prace potfebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zévazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba na poradek
na pracovisti.

74k neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem neni na potfebné urovni. Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané
teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a
navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postup nezvlada ani s pomoci ucitele. Jeho
prace jsou nedokonéené, neuplné, neptresné, vysledky nedosahuji stanovenych ukazateld.
Praci na pracovisti si nedovede zorganizovat, nedba na poradek na pracovisti.

5 (nedostatecny)

3. Zasady hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani a chovani

3.1 Obecné zasady

Hodnoceni vykonu Zaka provadi uitel s vyraznym akcentem na klady zakova projevu ¢i vykonu, na
nedostatky upozoriiuje soucasné s uvedenim moznosti napravy. Pii hodnoceni, pribézné i celkové
klasifikaci, pedagogicky pracovnik uplatiiuje pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi.

Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosaZzeni ocekavanych vystupti formulovanych v ucebnich
planech jednotlivych predmétt Skolniho vzdé€lavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky
zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné. Pfi celkové klasifikaci piihlizi ucitel ke specifickym
zvlastnostem zakd, k jejich zdravotnimu postizeni i k tomu, ze zak mohl v prubéhu klasifikaéniho
obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro ur€itou indispozici.

Doba ustniho zkouSeni jednoho zaka nesmi pfesahnout 10 minut béhem jedné vyucovaci hodiny.
Vysledek ustniho zkouseni oznami vyucujici zkousenému ihned. Maximalni rozsah Ctvrtletnich
pisemnych praci nesmi byt delsi nez 2 vyuCovaci hodiny a dil¢i pisemné provérky maximalné 40
minut. Klasifikaci pisemného zkouSeni sdé€li vyucujici nejpozdéji do 5 pracovnich dni (mimo
¢tvrtletni, pololetni, slohové prace) a povinné umozni zakim nahlédnout do opraveného textu.
Ctvrtletni pisemnd prace mize byt zaddna v jednom dni pouze jedna.

Pti pribézné klasifikaci mize vyucujici vyuzit kromé tradi¢ni klasifikace také bodovy systém,
procentualni systém, kladna a zaporna znaménka za predpokladu, ze je s nimi zak pfedem seznamen.
Musi byt vSak objektivné a jednoznacné prevoditelny na znamku.

Celkovy stupen prospéchu za klasifikacni obdobi nemusi odpovidat aritmetickému priméru
dosazeného hodnoceni, protoze znamka je komplexni a zahrnuje i celkovy pfistup k pfedmétu a praci

v hodiné. V tomto pripad¢ je vyucujici povinen klasifikaci Zakovi objektivné zdivodnit.

V piipadé distanéni vyuky (vcetné on-line) se bude hodnotit prace zaka podle platné klasifikace.




3.2 Evidence hodnoceni a klasifikace, pocty znamek

Kazdy vyucujici je povinen vést fadnou evidenci hodnoceni a klasifikace prospéchu a po dobu
kazdého klasifikacniho obdobi uschovat pisemné prace, testy, kontrolni provérky znalosti, seminarni
prace, projekty, vybrané praktické vyrobky a kontrolni prace za toto klasifikacni obdobi.

Formu hodnoceni stanovi vyucujici s pfihlédnutim k vyuCovanému pfedmétu, pocty znamek se
odvijeji také od hodinové dotace a aktudlnimu poctu oducenych hodin. Ucitel znamkuje ziky v
klasifikaénim obdobi pribézne.

Pokud je zak nepfitomen na pisemce nebo testu, je mu zapsana do systému pomlcka. Povinnosti zaka
je do 30ti dnt si danou zndmku doplnit. V ptipadé, ze si zak zndmku do 30ti dnti nedoplni, zGstava
v SOL pomlcka a zdk nemusi byt na konci klasifikacniho obdobi z daného predmétu klasifikovan.

Soucasti klasifikace v odbornych pfedmeétech je napsani pololetniho testu, ktery vyznamné ovliviiuje
hodnoceni zaka v pfedmétu. Pololetni test je soucasti hodnoceni odbornych a v§eobecnych maturitnich
predmétl. Vyucujici seznamuje zaky se psanim pololetniho testu na zacatku skolniho roku. Informace
je napsana v tematickém planu jako soucast konkretizace klasifikaéniho hodnoceni

Celkovy prospéch zaka v jednotlivych predmétech za dané klasifikacni obdobi je hodnocen témito

stupni:
1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatecny
5 — nedostatecny

3.3 Zapis znamek, vahovy systém hodnoceni

K zapisu znamek slouzi §kolni elektronicky systém SKOLA ONLINE. Viechny udélené znamky jsou
zapisovany jednotlivymi vyucujicimi do dvou dnd od sdéleni zaktim (dle ustanoveni Skolniho fadu).
K vyjadreni dilezitosti zndmky je vyuzivano i oznaceni vahy (validity) znamky.

O klasifikaci a hodnoceni zaki informuje $kola zakonného zastupce (povétenou osobu) poskytovanim
elektronického pristupu k udajiim pritbézné klasifikace a absence, dale prostiednictvim tfidniho ucitele
na tfidnich schtizkach, nebo na jejich vlastni zadost.

3.4 Klasifikace Zaki se specialnimi potiebami

Klasifikace zaku, kteti trpi nékterou z vyvojovych poruch typu dyslexie, dysortografie, dysgrafie atd.,
a tato skuteCnost je pisemné dolozena vyjadienim pedagogicko-psychologické poradny, piipadné
Iékatskym potvrzenim, je umérné ptizpisobena nebo je vypracovan individualni vzdélavaci plan a
podptirna opatieni. S touto skutecnosti seznami tiidni ucitel v§echny vyucujici zaka.

4. Postup pri klasifikaci prospéchu zaka

Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery uré¢i feditel Skoly pied jednanim pedagogické rady o
klasifikaci, prevedou ucitelé prislusnych predméti znamku z pribézné klasifikace do celkové
klasifikace, kterA nemusi odpovidat primémé hodnoté, do elektronického tiidniho vykazu. Zaci se
klasifikuji ve vSech vyuCovacich pfedmétech uvedenych v ucebnim planu pfislusného rocniku
vzdélavaciho programu.

5. Minimalni povinny uhrn vyucovacich hodin teoretického a praktického
vzdélani



74k je povinen absolvovat z kazdého vyu¢ovaciho pfedmétu minimalni povinny uhrn vyucovacich
hodin, aby bylo mozné garantovat zakladni souhrn teoretickych a odbornych znalosti nutnych k
vykonu povolani.

1. V ptipad€, ze nepfitomnost zaka ve vyucovani dosahne 30 % z celkového poctu hodin daného
pfedmétu nebo OV za pololeti, nemusi byt klasifikovan.

2. U koncicich 4. ro¢nikli maturitnich obord je hranice absence stanovena na 25 %.

3. Pfi vyssi nez stanovené absenci, bude uzavieni klasifikace zaviset na mife osvojenych znalosti a
dovednosti.

6. Podminky Kklasifikace, postup Zaka do vyssiho ro¢niku, piestupy

Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prislusného ro¢niku splnil vSechny
podminky vyplyvajici ztematického planu predmétu, prospél ze vSech povinnych predmétt
stanovenych vzdeélavacim programem, s vyjimkou predméti, z nichZ se zak nehodnoti.

6.1 Dodatecna klasifikace

74k, jehoz absence v klasifika¢nim obdobi v daném piedmétu piekro¢i minimalni thrn vyudovacich
hodin a zak, ktery si nedoplnil pisemné prace, nemusi byt klasifikovan a dale je hodnocen pfi konani
dodate¢né zkousky z probirané latky ptislusného klasifikacniho obdobi. Formu a rozsah zkousky
stanovi vyucujici daného pfedmétu, mize byt ustni, pisemna nebo prakticka. Zak vykona zkousku u
vyucujiciho daného predmétu. V pripadé€ nepiitomnosti zkousejiciho uréi feditel odpovidajici ndhradu.

6.2 Hodnoceni Zaka za 1. pololeti

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti (napt. z divodu vysoké absence), ur¢i feditel skoly
pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do konce cervna po skonCeni prvniho pololeti. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v
nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

6.3 Hodnoceni Zaka za 2. pololeti

Ma-li zak na konci 2. pololeti z jednoho nebo nejvyse ze dvou vyucovacich pfedméti nedostatecny
prospéch, kona ztéchto predméti opravné zkousky, nejpozdéji do 31. 8. Komise pro opravnou
zkousku je tfilennd, predseda, zkousSejici a piisedici. Za pribéh zkousky a vyhlaseni vysledku
odpovida predseda komise. Zkousejici provede zdznam o opravné zkouSce do urceného tiskopisu pro
komisionalni zkousky. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku, nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych diivodi muze teditel Skoly Zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho skolniho roku.

Je-li zak neklasifikovan z jednoho nebo vice vyucovacich pfedméti za 2. pololeti, urc¢i feditel skoly
pro hodnoceni nahradni termin, nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby
hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik. Neni-li zak klasifikovan do konce zafi, neprospél.
Nedostavi-li se zak k vykonani zkousky v nahradnim terminu, je hodnocen znamkou nedostate¢ny.

Je-li zak za obdobi prvniho pololeti nehodnocen nebo je hodnocen zndmkou nedostatecny, zkousi jej
vyucujici z uciva za cely skolni rok.

6.4 Rozdilova zkouska

Skola umoziuje zaktim piestoupit mezi vzdélavacimi obory na zékladé podané Zadosti. Poda-li si zak,
nebo jeho zadkonny zastupce zadost o prestup mezi vzdélavacimi obory na Skole a tato zadost je kladne
posouzena feditelem Skoly, mize zék konat rozdilovou zkousku z jednoho nebo i vice vyucovacich
predmétt. Zkouska je Ustni, pisemna nebo praktickd. Formu a rozsah zkousky stanovuje zkousejici.
Z4&k vykona zkousku u vyudujiciho daného pfedmétu s jednim prisedicim. Zkousejici provede zaznam



o rozdilové zkousce do stanoveného tiskopisu. V pripad¢ uspésného vykonani rozdilové zkousky zak
muze prestoupit mezi vzdélavacimi obory. Termin pro vykonani rozdilové zkousky je do 31.8.

6.5 Pochybnosti o spravnosti hodnoceni za prvni nebo druhé pololeti

Ma-li zak, nebo zadkonny zéstupce nezletilého zédka pochybnosti o spravnosti hodnoceni, miize zazadat
o komisionalni prezkouSeni (na zakladé pisemné zadosti podané do 3 pracovnich dnt, kdy se o
hodnoceni prokazatelné dovédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli od vydani vysvédceni). Na
vysvédéeni je zapsana znamka dosaZena u komisionalni zkousky.

7. Hodnoceni chovani

Klasifikaci chovani navrhuje tfidni ucitel samostatné, nebo po projednani s uciteli, ktefi ve tfide
vyucuji, piipadn¢ s ostatnimi uciteli ¢i vychovnym poradcem. SniZzend znamka z chovani je
projednédna pedagogickou radou a je vyrazem hodnoceni chovani, pile a $kolni dochazky zaka za celé
pololeti Skolniho roku.

Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel stanovenych Skolnim fadem b&hem
klasifika¢niho obdobi ve skole a na akcich poradanych Skolou. Pti klasifikaci se ptfihlizi k véku zaka,
jeho moralni a rozumové vyspélosti. Prestupky, kterych se zak dopustil mimo vyucovani, Skola
nehodnoti, ale zaujima k nim stanovisko.

Chovani zaka je klasifikovano tfemi stupni:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

8. Hodnoceni Zakii na vysvédceni

Za prvni pololeti se zakim vydavd misto vysvédceni vzdy vypis z vysvédCeni. V druhém pololeti
obdrzi vysvédceni.

Chovani Zaka ve Skole a na akcich poradanych Skolou se v pifipadé pouziti klasifikace hodnoti na
vysvédéeni stupni:

1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 - neuspokojivé

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka na vysvédCeni je vyjadieno klasifikacnim stupném. Vysledky
vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pifedmétech stanovenych vzdélavacim
programem se v pripadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni klasifikacnimi stupni prospéchu:

Klasifika¢ni stupen — znamka:
1 - vyborny
2 - chvalitebny
3 - dobry
4 - dostate¢ny
5 - nedostate¢ny
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Celkové hodnoceni Zaka na vysvédceni:
a) prospél(a) s vyznamenanim
b) prospél(a)
c) neprospél(a)
d) nehodnocen(a) — pouze za 1. pololeti

a) Prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v Zddném z povinnych predméti stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu hor§im nez 2 - chvalitebny,
pramér stupiii prospéchu ze vSech povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré.

b) Prospél(a), neni-li v Zzadném z povinnych predmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 — nedostateCny, nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim.

c) Neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych predmétl stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédcéeni stupném prospéchu 5 — nedostateény, nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim.

d) Nehodnocen(a), pokud ho neni mozné hodnotit z nékterého predmétu na konci prvniho pololeti
ani v ndhradnim terminu.

9. Ukonc¢ovani studia

9.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem

Ukonéuje se zavéreénou zkouskou dle Skolského zakona & 561/2004 Sb. ve znéni zakona
&. 378/2009 ze dne 30. 10. 2009, ktera se sklada z pisemné, praktické a ustni ¢asti. Zak miize konat
zaveérecnou zkousku, pokud uspésné ukoncil posledni ro¢nik stfedniho vzdélavani. Pied zahdjenim
Gstni, popiipadé praktické zkousky se Zaci nezudastiiuji vyucovani po dobu 4 vyucovacich dnil. Zak
prestava byt zadkem Skoly dnem, ktery nésleduje po dni, kdy uspésné vykonal zavérecnou zkousku.
Pokud zavére¢nou zkousku vykona netspésné, nebo ji nekona v fadném terminu, prestava byt zakem
30. ¢ervna roku, v némz mél vzdélavani fadné ukoncit.

9.2 Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Ukoncuje se maturitni zkouskou dle Skolského zakona &. 561/2004 ve znéni zakona &. 278/2009
ze dne 30. 10. 2009, kterd se skladd ze spole¢né a profilové &asti. Zak ziska stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou, jestlize UspéSné vykona obé€ Casti maturitni zkousky. Pfed zahajenim ustni
zkousky se Zaci nezGiastiuji vyuéovani po dobu 5 vyuovacich dnd. Zak piestava byt zakem skoly
dnem, ktery nasleduje po dni, kdy uspésné vykonal maturitni zkousku. Pokud maturitni zkousku
vykona neuspés$né, nebo ji nekond v fadném terminu, pfestdva byt Zakem skoly 30. Cervna roku,
v némz mél vzdélavani fadné ukoncit.

10. Zavérecna ustanoveni
Zaci jsou s Klasifikaénim fadem seznamovani pii nastupu do kazdého roéniku, v piipadé potieby na
tiidnickych hodinach. Zakonni zastupci jsou s Klasifikaénim fadem seznamovani na tfidnich

schuzkach.

V odiivodnénych piipadech a se souhlasem ZTV je moZzno postupovat odlisné od tohoto
Klasifika¢niho tadu.

Klasifika¢ni tad je také vetejné pfistupny na internetovych strankach skoly — www.sostrinec.cz
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