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Charakteristika Skoly

Stfedni odborna $kola Tfineckych Zelezaren (SOS TZ) je $kolskou pravnickou osobou
zFizenou akciovou spoleénosti TRINECKE ZELEZARNY (TZ). Vznikla zmé&nou pravni formy
Soukromeé stfedni Skoly Tfinec, s.r.o., k 2. 9. 2009. Jesté pred tim, k 1. 9. 2009, pFestoupili
v8ichni Zaci ze Stfedni Skoly Tfinec — Kanada, pfispévkové organizace, na Soukromou
stfedni Skolu Tfinec. Ke stejnému datu, 1. 9. 2009, zménili zaméstnavatele zaméstnanci
$koly. Skola sougasné prevzala vSechny vzdélavaci aktivity Tfineckého vzdélavani, s.r.o.,
kdyz od 1. 9. 2009 vznikl usek firemniho vzdélavani v ramci struktury obchodné technického
useku. Od 1. 7. 2011 je Skola zapsana v rejstfiku Skolskych pravnickych osob vedeném
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy pod sou€asnym nazvem Stfedni odborna
Skola Tfineckych Zelezaren.

Chod 3koly zajistovaly ve Skolnim roce od 1. 9. 2016 4 useky (viz pfiloha €. 1 systemizacéni
schéma SOS TZ). Usek teoretického vyuovani probiha v arealu $koly a je zabezpe&ovan
usiteli teoretického vyuéovani. Usek odborného vycviku a praktické vyuky je realizovan
v arealu $kolnich dilen, na provozech TZ, a.s., na ostatnich smluvnich pracovistich a je
zabezped&en ugiteli odborného vycviku a praktické vyuky. Usek marketingu zajistuje PR
skoly, zvySuje image $koly a zajituje oblast projektové &innosti. Usek ekonomicko-finanéni
zahrnuje oddéleni celoZivotniho vzdélavani, oddéleni provozné technické a oddéleni ucetni.
Rozhodnutim zfizovatele $koly TZ se od 1. 1. 2017 Usek marketingu rozsifil a zménil na Usek
celozivotniho vzdélavani, marketing a projekty a usek ekonomicko finanéni s oddélenim
ucetnim a oddélenim provozné technickym byl postoupen pfimo Ffediteli Skoly (viz pfiloha ¢€.3
systemizaéni schéma SOS TZ). Od 1. 3. 2017 pak rozhodnutim zfizovatele TZ doslo ke
slouceni Usekl teoretického vyucovani a useku odborného vycviku pod jednoho zastupce
feditele pro vyuku.

Vychovné vzdélavaci proces zaku probihal podle Hlavnich ukold pro skolni rok 2016/2017,
schvaleného Podnikatelského planu na roky 2015 - 2019 a byl zajistén useky teoretického
vyucéovani, odborného vycviku a vychovy mimo vyucovani.

Teoretické vyu€ovani a odborny vycvik probiha podle schvalenych Skolnich vzdélavacich
planu, vypracovanych na zakladé ramcovych vzdélavacich plant jako povinného obsahu
vzdélavani, vychazejiciho z Narodniho programu vzdélani, zpracovavaného Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy(MSMT) a pozadovanych odbornych kompetenci,
vychazejicich z potfeb praxe, v pfipadé SOS TZ vychazejicich z potfeb zfizovatele a jeho
dcefinych spole&nosti. Skolni vzdélavaci programy prosly od 1. 9. 2012 veskerym
pfipominkovym Fizenim véetn& pfipominek zfizovatele $koly TZ a jeho odbornikl z praxe,
provozl TZ.

Skola je zapojena do mezinarodni spoluprace stfednich odbornych $kol (Ceska republika,
Slovensko, Polsko). V ramci této spoluprace probihaji sportovni, jazykové, matematické a
odborné soutéze i setkani zaka a uciteld.

V ramci programu Erasmus+ pokracovala spoluprace se stfedni odbornou $kolou
v Némecku. Na zakladé této spoluprace probéhly ve Skolnim roce 2016/2017 dvé odborné
staze zakd v némeckém Ansbachu.

Skola je zapojena do projektl, které umozriuji rozvoj pedagogickych pracovnik( a vétsi
motivaci zakd, pomahaji i v modernizaci technického vybaveni Skoly (projekty Spolupraci k
profesionalité, Sance pro kazdého z&ka, Mentor, Kritické mysleni). Ve $kolnim roce
2016/2017 byl podan na MSMT projekt Sablony 2017, ktery byl schvalen a doporugen k
financovani z OP VVV ve vysi 1,4 miliénu.
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Ve Skolnim roce 2016/2017 Skola podala dva velké investi¢ni projekty. Jednalo se o projekt
“Modernizace dilen na SOS TZ” z vyzvy &.33 IROP za 46 milionu, ktery byl schvélen a
doporucen k financovani. DalSi investicni projekt Skola podala v ramci vyzvy ITI ostravské
aglomerace a jednalo se o projekt “Modernizace Skolnich dilen 2” za 6 miliénu a u kterého
byl schvalen zamér a vyrozuméni o doporuc€eni k financovani bude oznameno do konce roku
2017. Na zakladé spoluprace s firmou ABB ve Skolnim roce 2016/2017 doSlo k intenzivnimu
jednani a pfipravé u€ebny zaméfené na automatizaci a robotizaci v hodnoté 1 miliénu, ktera
bude pfipravena pro vyuku v Fijnu 2017. U&ast v projektech je dokumentovana v priloze.

Vychovné poradenstvi zabezpecuji 2 vychovni poradci, ve Skole je realizovan program
protidrogové prevence a zabezpeluje ji metodik prevence. Ve $kolnim roce 2016/2017
pokraCovala c¢innost Skolniho psychologického poradenstvi pro potfeby Zzakud, rodica
(zakonnych zastupct zakd) a pedagoglt SOS TZ. V zafi 2017 probéhly jiz potieti adaptaéni
kurzy prvnich ro¢nikd v§ech obor(. V stfedisku DDM Tfinec v Nydku - Hluchové postupné
zaci jednotlivych tfid se svym tfidnim ucitelem, uditelem odborného vycviku, vychovnym
poradcem, metodikem prevence a 3kolni psycholoZkou absolvovali dvoudenni kurzy.

Vychova mimo vyuéovani poskytuje zakim aktivni odpocinek, doplfiuje jejich komplexni
rozvoj. Pedagogové a dal$i zaméstnanci $koly vedou zajmové krouzky. Skola organizuje pro
Zzaky ruzné soutéze, Skolni kola olympiad, divadelni a filmova predstaveni, besedy se
zdravotni a protidrogovou problematikou, lyZafské a sportovni kurzy.

Domov mladeze byl v minulych letech vyuzivan v malé mife. Proto se Skola rozhodla ve
Skolnim roce 2016/2017 pro maly zajem zaki domov mladeze uzavfit.

Skolni kuchyné a jidelna zabezpeduje stravovani zakt a zaméstnanc(. V minulosti byla
Zaky malo vyuzivana, a proto byla zavedena od 1. 9. 2012 obédova pfestavka mezi 4. a 5.
vyuCovaci hodinou. Tento krok se ukazal jako spravny, nebot se vyznamné zvysil odbér
obédd nasimi zaky a tento narUst vydavanych obédu pokracoval i ve $kolnim roce
2016/2017. Skolni kuchyn& poskytuje stravovani i cizim stravnikim v ramci dopliikové
Cinnosti a v oblasti hostinské ¢innosti. Doplhkova €innost v oblasti gastronomickych sluzeb,
jak i v dalSich oborech, neni vykonavana jen za ucelem dosazeni zisku. Cilem je rozSifovani
a modernizace vykonavané cinnosti, snizovani nakladd na odborny vycvik zakd a zaroven
jeho zkvalitnéni. Poskytovani sluzeb a vyrobkd propaguje Skolu v celém okolnim regionu.

Doplnikova €innost je vykonavana v ¢innostech vymezenych zfizovaci listinou. Tyto ¢innosti
pfimo navazuji na hlavni ucel a pfedmét Cinnosti a jedna se predevsim o efektivni vyuziti
kapacit nasi Skoly. Vyznamnou doplfikovou ¢innosti je oblast celozivotniho uceni, jehoz
soucasti je firemni vzdélavani a rekvalifikace.

Rada $kolské pravnické osoby SOS TZ na svém zasedani 25. 2. 2015 schvalila novy
Podnikatelsky plan na obdobi 2015 — 2019, ktery byl realizovan i ve Skolnim roce 2016/2017.
V predlozeném materialu byla schvalena Strategie SOS TZ:



STRATEGICKE RIZENI A KVALITA VZDELAVANI A
DLOUHODOBE VZTAHY SE STUDENTY A
SMEROVANI SKOLY RODICI

Strategie
SOS TZ

DOBRE JMENO SKOLY, MOTIVACE A
MARKETING A ZAPOJOVANI
KOMUNIKACE ZAMESTNANCU SKOLY

Strategické fizeni a dlouhodobé smérovani Skoly

Stredni Skoly se v sou€asné dobé z hlediska poc¢tu nové pfijatych do 1. ro¢nik( ocitly na

iv v

zakd do denni formy vzdélavani (bez nastavbového a zkraceného studia). Na zakladé

prognozy poctu pfijimanych do 1. ro¢niku stfednich Skol je mozné pfedpokladat, Ze se od

Skolniho roku 2016/2017 trend obrati a dojde k pomalému navySeni v souvislosti

s pfechodem vys$Siho poctu zakl ze zakladnich na stfedni Skoly (ve srovnani s

predchazejicimi roky).

PFi pfijimani zaku do stfedniho vzdélavani bude nové ve vétsi mife nez dosud pfihlizeno
k uplatnitelnosti absolventd na trhu prace. K tomu budou vyuzitelné dva zakladni principy,
které se zohledni pfi pfijimani zakl zejména do oboru vzdélani s maturitni zkouskou:

- predikce trhu prace, ktera bude vytvofena spole¢né s Ministerstvem prace a
socialnich véci, Ufadem prace a dal$imi socialnimi partnery (Svaz prdmyslu a
dopravy, Hospodarska komora, Agrarni komora aj.) a

- uprava financovani stfedniho vzdélavani tak, aby struktura financovani
stfedoSkolskych oborl vzdélani odrazela skute€ny i predpokladany stav
zaméstnatelnosti jejich absolventl a objektivizovana kritéria kvality stfedni Skoly.

Strategie sméfovani SOS TZ vychazi ze:
- Strategie skupiny TZ-MS,
- Strategie soukromych skol do roku 2030,
- Strategie vzdélavaci politiky MSMT do roku 2020,

(Dlouhodoby zamér vzdé&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky)

7
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Plan hlavnich ukolt CSI.

V dalSim strategickém sméfovani budeme zejména:

predkladat zfizovateli jasny a terminovany plan zmén v navaznosti na strategii SOS
TZ,

vv v

pribézné komunikovat se zfizovatelem, zjiStovat potfeby a zaméry zfizovatele
a pfedkladat navrhy feSeni v souladu s potfebami a cili zfizovatele,

prioritni pozornost vénovat procestim fizeni zmén popsanych v tomto dokumentu
a komunikaci se vSemi zaméstnanci Skoly,

nadale zajistovat vicezdrojové financovani investi¢nich potfeb 3koly,

projednavat se zastupci zfizovatele moivnost uvéinného lobbingu — legislativni zmény,
zmény dotacnich pravidel apod. — PSP CR, MSMT, MPO a ostatni,

zapojovat do vzdélavani komunikaci s rodi¢i studentu,
podporovat mezinarodni spolupraci a ziskavani zkusenosti,

dlouhodobé a strategicky planovat ve vazbvé na kritické demografické ukazatele
a potfebu technickych oborud ve skupiné TZ/MS a v regionu.

Kvalita vzdélavani a vztahy se studenty a rodici

Kvalita vzdélavani na SOS TZ se vyrazné méni k lep$imu a je ve spolupraci se
zfizovatelem ovlivnéna zasadnim zplsobem témito faktory:

Kulaté stoly ke kvalité vyuky a profilu absolventl Skoly

(probéhly kulaté stoly za ugasti ugitelll SOS TZ a odbornikil z praxe z TZ),
Novy systém odborného vycviku

(diferencované odmeény zaku, evidence pro danové odpocdty),

Kreditni systém SOS TZ

(ve spolupréaci s TZ od $kolniho roku 2014/2015),

Systém GARANTU odborného vycviku (OV)

(byli ustanoveni garanti jednotlivych obori OV za SOS TZ a TZ).
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Kvalita vyuky je posuzovana naslechy koordinatorl vyuky, nasledné hodnocena a

bezprostfedné se promita do hodnoceni a odmérnovani zaméstnancu.

UGitellm je nabizena sluzba dvou mentor, ktefi poskytuji kolegialni podporu

v osobnostnim rastu a ziskavani kompetenci uciteld, a to vzajmu svém i

zaméstnavatele.

Jsou jasné popsany pozadavky na ucitele, pfipravu a kvalitu vyuky v popisech

pracovnich pozic.

Ve vazbé na zlepSovani navaznosti teoretické a odborné pfipravy probihaji spolec¢né

hodiny a naslechy ucitell teoretického vyucovani a uciteltl odborného vycviku.

Byla zpracovana analyza vzdélavacich potfeb uciteld, uciteld OV a ostatnich

zaméstnancu.

Probihaji rozvojové kurzy pro zaméstnance zaméfrené na zlepSovani vyuky.

Byla urCena pravidla pro tvorbu tematickych plant na Skolni rok 2015/2016, plany

zpracovany dle nové metodiky.

Byly vyjasnény kompetence vychovnych poradct a uditeld tak, aby se efektivné

pracovalo s problémovymi zaky.

Dale v této oblasti budeme podporovat a rozvijet:

- navrhy a realizace pridzkumu nazor a spokojenosti studentl — dotazniky, schranky
davéry, internet apod.,

- navrhy opatfeni ke zlepSeni propojeni teoretické a odborné pripravy,

- feSeni nastavajici generaéni vymény pedagogll na useku teoretického vyu€ovani i
odborného vycviku (naslednictvi, pfiprava odborniku),

- zpracovani analyzy potfeb provozl TFineckych Zelezaren a zaméstnavatelu ve vztahu
k poZzadovanym schopnostem, dovednostem a znalostem student
(rozhovory, analyza v provozech, dotazniky, pokracovani kulatych stol(),

- zpracovani navrhu spoluprace a komunikace se zakladnimi Skolami regionu s cilem
ovlivnit pozadovany profil studentl pfi ukonéeni zakladni $kolni dochazky,

- pfipravit navrh programu pro podporu studentll ze socialné znevyhodnéného
prostiedi.
V Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky

budeme sledovat systém ukon€ovani stfedni Skoly v nasledujicim obdobi.

Hodnoceni zaka na konci vzdélavacich etap stredniho vzdélavani a zlepSovani
pripravenosti absolventt pro praxi

| nadale bude ve stfednim vzdélavani kladen dudraz na vystupni hodnoceni Zaki
zejména v oborech vzdélani s vyucnim listem a maturitni zkouSkou. Nové bude také

9
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zavedena po urcité dobé praxe tzv. mistrovska zkouSka pro absolventy oborl vzdélani
s vyucnim listem k dovrSeni ,u¢novského vzdélani jako potvrzeni nejvysSi urovné profesni
zdatnosti v daném femesiném odvétvi.

Maturitni zkouska
Maturitni zkouSka bude v nasledujicich oblastech:

- Matematika jako povinny pfedmét s vyjimkou oboru vzdélani kategorie dosazeného
vzdélani M, L (s vyuénim listem i maturitou, nastavby) a P (konzervatofe) skupiny
obort 82.

- Bude podporeno elektronické testovani.

- Do profilové ¢&asti maturitni zkousky budou integrovany vybérové zkousky
z povinnych predméta (CJ a M) pro snazsi prostupnost do terciarniho vzdélavani.

Zavérecéna zkouska s vyuénim listem
Po zavedeni jednotného zadani pro obory vzdélani s vyuénim listem (Sk. rok 2014/15) bude:
- doladén systém v ploSném provedeni vSech oboru vzdélani s vyuénim listem véetné
obort vzdélani kategorie E,

- pilotné ovéfovano a dale zavedeno elektronické skladani pisemné zkousky,
- podporovana role odbornika z praxe a aktivni role zaméstnavatelu.

Mistrovska zkouska (v ramci dalSiho vzdélavani)
Pro absolventy oborli vzdélani s vyuénim listem bude pfipraven novy typ zkousky, jehoz
hlavnim cilem bude:

- dovrsit vramci dalSiho vzdélavani absolventll téchto oborl uznani femesiného
mistrovstvi jako vy88i drovné zvladnuti svého oboru s mozZnosti nahrazeni
pfedchozich stupfil vzdélani nutnych pro vykon nékterych Zivnosti a dalSiho
uplatnéni v praxi,

- vytvofit novou cestu vzdélavacim systémem do profesné orientovaného terciarniho
vzdélavani (mistrovska zkouSka bude v téchto pfipadech postacujici nahradou za
maturitni zkousku).

Dobré jméno Skoly, marketing a komunikace

V této oblasti bude nadim zajmem vyuZziti nasledujicich silnych stranek a pfilezitosti v ramci
marketingu a Public Relations Skoly:

- tradice,

- odbornici, ktefi umi studenty néco naucit,
10
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propojeni teoretického a praktického vyuovani s TZ, a.s.,
areal Skoly, zazemi - rekonstrukce, vée na jednom misté,
vybaveni IT, aktualizace softwaru,

dobré jméno — ocenéni, umisténi v soutézich apod.,
uplatnéni absolventu — kreditni systém, motivace zakd,
regionalni vyhoda,

poptavka po technickych oborech,

spoluprace se zahrani¢nimi Skolami — ziskani zkusenosti.

V oblasti marketingu budeme podporovat:

neustalé zmény a aktualizace obsahu www stranek, pfipadné designu s ohledem na
omezené financni zdroje,

vytipovani Uspésnych absolventd SOS TZ, navazat spolupraci a uplatnit v ramci
vyuky

(beseda se studenty — posilovani sounalezitosti), propagovat Uspésné absolventy
v ramci marketingu a PR,

vyuzivani tydeniku Tfinecky hutnik a regionalni kabelové televize k propagaci Skoly,
pokraCovani v ramci finanéné nenarocnych zmén v Upravach vnitfnich prostor Skoly,
pokraCovani v nastartovanych aktivitach, udrzovani a zvySovani prestize téchto akci
(Dny otevienych dvefi, prezentace Skoly a technickych oborl na ZS regionu,

Mezinarodni femesiné hry),

zpracovani benchmarkingu kli€ovych ukazatell uspésnosti se srovnatelnymi Skolami
v regionu a CR.

Motivovani a zapojovani zaméstnancu skoly

Pro dal$i rozvoj bude nutno nadale vytvaret ve Skole klima sounalezitosti a ocefiovani podle
pfinosu, zajmu o praci a aktivity. Zapojujeme zaméstnance na vSech urovnich do tymové
spoluprace na feSeni rozvojovych cild Skoly a prabézné systematicky komunikujeme se
vSemi zaméstnanci.
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ODMENOVAT LIDI

SPRAVEDLIVE PODLE
PRINOSU A SPOLECNYCH

ZAPOJIT LIDI

NASE SKOLA, NASE ZMENY,
NASE BUDOUCNOST

HODNOT
A
ROZVIJET LIDI
RUST A ROZVOJ KAZDEHO = MOTIVOVAT LIDI
RUSTA ROZVOQJ SKOLY = ZAUJETI VSECH
SPOKOJENOST ZAKAZNIKU = SPOLECNYMI CiLl
PRESTIZ SOS TRINEC

VIZE A CILE
- Spole¢né s vedenim Skoly a zaméstnanci formulovat inspirujici vizi, strategii a cile
(8kola — zakaznici — lidské zdroje),

- stanovovat jasné a méfitelné cile,

- formulovat kliové hodnoty SOS TZ a uplatnit v kompetenénim modelu (hlavni
nastroj pro hodnoceni a rozvoj zaméstnancu),

- zapojit vSechny zaméstnance — motivovat, rozvijet, odménovat podle pfinosu.

ZAPOJIT LIDI ] ) ) ;
- VYVOLAT VEDOMI NALEHAVOSTI ZMEN - prezentovat vSem kolegum vizi a cile,
véetné rizik a ohrozeni,

- POSELSTVI: bez pfispéni kazdého se to nepodafi, protoze KAZDY JE DULEZITY,
KAZDY REALIZUJE CILE, KAZDY VYTVARI DOBRE JMENO A VYSLEDKY
SKOLY,

- vytvofit tymy k FeSeni jednotlivych strategickych oblasti, zapojit co nejvy3si pocet
zaméstnancu. Rozvijet, ocefnovat a podporovat tymovou praci, rast v tymu a tymoveé
uceni,

12
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- REALIZOVAT SETRENI NAZORU A POSTOJU ZAMESTNANCU K FUNGOVANI A
SMEROVANI SOS TZ - diskuze ve skupinach.

MOTIVOVAT, ROZVIJET A ODMENOVAT

VYTVORIT MOTIVACNE VYSTUPZMHR 1 =
KOMPETENCNI HODNOTICI ROZVOJOVE CiLE A
MODEL ROZHOVORY DLE KM UKoLY
VYSTUP Z MHR 3 = VYSTUP Z MHR 2 =
NA CILE NAVAZAT PRUBEZNA INDIVIDUALNI
SYSTEM ODMEN KOMUNIKACE S LIDMI ROZVOJOVE CILE A
O VSEM DULEZITEM UKoLY

- Byl zpracovan kompetenéni model a systém motivacné hodnoticich rozhovoru
(pravidla, postupy).

-V ramci MHR stanovujeme individualni a celo organizaéni rozvojové cile kazdému
zaméstnanci. Na pInéni dohodnutych cild navazujeme a uréujeme % odmén.

- Upravili jsme systém odménovani tak, aby byla vyrazné posilena moZznost
diferenciace ve vazbé na pInéni rozvojovych cild.

- Pfipravujeme vedouci pracovniky i zaméstnance na vedeni MHR — jak poskytovat
zpétnou vazbu, prubéh rozhovoru, prekazky, o¢ekavané otazky atd.

- Sledujeme a vyhodnocujeme pribéh MHR a stupefi komunikace a duavéry
V organizaci.

Ve Skolnim roce 2016/2017 byla pfedloZena a prezentovana vedeni Tfineckych
Zelezaren(24.4. 2017) nova vize Skoly “Aktualizace vize a strategickych cili SKOLA 4.0,
jako pfiprava Podnikatelského planu Skoly na roky 2018-2022. Tato vize byla pak
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projednana Radou $kolské pravnické osoby SOS TZ na svém zasedani 27. 6. 2017 a
byla prezentovana i zaméstnancim $koly.

v zavéru Skolniho roku 2016/2017 a to v ¢ervnu probéhly workshopy zaméstnanct $koly k
jednotlivym strategickym pilifGm Skoly. Zaméstnanci dostali moznost se vyjadfit ve
workshopech k témto oblastem:

- PR skoly a marketing

- Skolni vzdélavaci plany

- Kvalita vzdélavani, studenti, rodice

- Motivace, odménovani, zapojovani zaméstnancu

- Skolni a klasifikaéni fad

- Bezpelnost 8koly, moznosti vstupu a odchodu ze Skoly

- Preventivni strategie, vychovné poradenstvi, Skolni psychologické poradenstvi,
inkluze

- Cinnost koordinatora ICT, environmentalni vzdélavani

- Stravovani

14



Udaje o radé $kolské pravnické osoby SOS TZ
Ve skolnim roce 2016/2017 zasedala Rada sSkolské pravnické osoby 14. 10. 2016,
20. 12. 2016, 21. 2. 2017, 20. 3. 2017 a 27. 6. 2017
Slozeni Rady Skoly:
Pfedseda:  Ing. Ivo Zizka
Clenové: Ing. Emil Cieslar, MBA
Ing. Roman Mitrega, MBA
Ing. Miroslav Kovarik

Ing. Antonin Hoda

Udaje o skolské radé pfi SOS TZ
Ve Skolnim roce 2016/2017 zasedala Skolska rada 13. 9. 2016 a 28. 6. 2017.
Slozeni Skolské rady:

Pfedseda: Ing. Jaroslav Nogawczyk

Clenové: Sarka Liberdova
Bc. Milada Byrtusova
Pavel Szalbut
Ing. Petr Sikora
Radek Sikora

Michal LoSonsky
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2. Piehled obort vzdélani, které skola vyucéuje a jsou zarazeny ve Skolském rejstriku

Kéd oboru Nazev oboru Schvalovaci dolozky

26-41-M/01 | Elektrotechnika SVP Automatizaéni technika, platnost od 1. 9. 2009
21-43-L/01 Hutnik operator 8VP Hutnik operator, platnost od 1. 9. 2011

23-44-L/01 Mechanik strojd a zafizeni SVP Mechanik stroji a zafizeni, platnost od 1. 9. 2011
23-45-L/01 Mechanik sefizovac¢ 8VP Mechanik sefizovag, platnost od 1. 9. 2015
26-51-H/02 | Elektrikaf-silnoproud SVP Elektrikaf-silnoproud, platnost od 1. 9. 2010
21-52-H/01 | Hutnik SVP Hutnik, platnost od 1. 9. 2010

36-52-H/01 Instalatér SVP Instalatér, platnost od 1. 9. 2010

65-51-H/01 | Kuchar-&isnik SVP Kuchat-&ignik pro pohostinstvi, platnost od 1. 9. 2009
23-56-H/01 | Obrabéc kovu SVP Obrabéé kovil, platnost od 1. 9. 2010

23-51-H/01 | Strojni mechanik S8VP Zameénik, platnost od 1. 9. 2009

65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby SVP Kuchafské prace, platnost od 1. 9. 2010

75-41-E/01 Pegovatelské sluzby gglli F;r.azcgl\:lle stravovacich a socialnich zafizenich, platnost
23-51-E/01 | Strojirenské prace SVP Zamecnické prace a udrzba, platnost od 1. 9. 2011
23-43-L/51 Provozni technika SVP Provozni technika, platnost od 1. 9. 2014
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3. Prehled o pracovnicich skoly

UCITELE | UCITELE OV | NEPEDAGOG. PRAC.

THP Déin.
Splfiuji § 9%/ 38 24 10 12
Nespliuji § 9%/ 0 0 0 0
VS 37 12 0
uso 1 12 6 3
Ostatni vzdél. 0 0 9
CELKEM 38 24 10 12

CELKEM ZAMESTNANCU k 30. 6. 2017 - 84

*/ Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
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4. Udaje o pfijimacim fizeni nebo o zapisu k povinné $kolni dochazce a nasledném

prijeti do Skoly na Skolni rok 2017/2018

Pfijimaci Fizeni probéhlo v souladu s ustanovenim § 59 a § 60 zakona ¢. 561/2004
Sb. o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) a svyhlaskou & 353/2016 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci
pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach, ve znéni pozdéjSich predpisl a

nasledujiciho zakona €. 500/2004 Sb., spravni rad.
Na Skolni rok 2017/2018 se pfijimaci zkouSky nekonaly.

Nebylo podano Zadné odvolani.

Pocet uchazecu
Cislo oboru Ndzev oboru ——
prihlésenych prijatych
zdpis. | 2. kolo- Celkem
1. kolo | 2.kolo |celkem |listek |zapisovy |zapis.
listek listka
26-41-M/01 Elektrotechnika 44 0 44 28 0 28
21-43-L/01 1 1 2 1 1
3-L/0 Hutnik operator o 0 o 0
23-45-L/01 . . . 31 0 31 16 0 16
Mechanik sefizovaé
37-41-M/01 . 22 0 22 10 0 10
Provoz a ekonomika dopravy
26-51HI02 | by trikear silnoproud 25 2 21 12 2 14
21-52-H/01 Hutnik 17 1 18 9 1 10
36-52-H/01 , 14 0 14 6 0 6
Instalatér
21-55-H/01 L 4 0 4 0 0 0
Slévacé
-51-H/01 17 1 1 1
65-51-H/0 Kuchaf-¢€isnik 8 8 o
23-56-H/01 1 1
3-56-H/0 Obraba& kovil 39 0 39 9 0 9
23-51-H/01 2 2 2 2
3-51-HI0 Strojni mechanik 6 8 6 8
65-52-E/01 5 0 5 3 0 3
Stravovaci a ubytovaci sluzby
23-51-E/01 . . 5 0 5 4 0 4
Strojirenské prace
75-41-E/01 Peclovatelské sluzby 3 0 3 1 0 1
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5. Udaje o vysledcich vzdélavani Zakd podle cili _stanovenych _$kolnimi
vzdélavacimi programy a podle poskytovaného stupné vzdélani véetné vysledku
zavéreénych zkousek, maturitnich zkousek

V pfilohach jsou obsazeny pfehledné udaje o vysledcich vzdélavani zaku, absenci,
chovani a vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek.

Komentar k teoretickému vyuc€ovani

Tematické plany, které vsSichni vyucujici zpracovali pro skolni rok 2016/2017, byly
splnény. Skolni vzdélavaci programy prodly ve $kolnim roce 2016/2017 Upravou
odrazejici potfeby zfizovatele, participaci odborného vycviku a teoretického vyucovani.
Byl vytvofen novy SVP Mechanik — sefizovaé. Na zakladé podkladd od zfizovatele byl
vytvoren a povolen novy SVP Pramyslovy logistik.

V ramci kontrolni a hospitacni €innosti bylo provedeno 25 hospitaci vedenim 3koly a
159 nahledl koordinatory skupin. Hodnocen byl stav vychovné vzdélavaci prace ucitel.
Byly provedeny osobni rozhovory s uciteli tykajici se jejich pedagogické ¢innosti, u¢ebniho
procesu a zafazovani metod RWCT do vyuky, v€etné vyuziti nové audiovizualni techniky.

V teoretickém vyuc€ovani pracovaly 3 skupiny uditell vedené koordinatory, jejichz
ginnost spodivala v koordinaci tematickych plan, naplfiovani SVP, zajistovani
predmétovych a oborovych soutézZi, kulturnich akci (divadelni a filmové predstaveni,
vystavy) a pfipravé maturitnich a zavéreénych zkouSek, organizaci krouzk( v ramci
mimosgkolni &innosti. Ukolem koordinatortl byla také hospitaéni &innost svych ugitel(,
vedeni motivaéné hodnoticich rozhovorli, béhem kterych si pedagog stanovil své
rozvojoveé cile pro dalSi pedagogické plisobeni.

Do vyuky byly zafazeny projektové dny oborové odbornosti maturitnich, vyuénich a
oboru E. Zafazen byl také projektovy den vSeobecnych predmétu.

Ve Skolnim roce pracovalo 9 zajmovych krouzku, které navstévovalo kolem 140 zaka.
Byly to nasledujici krouzky: barmansky, baristicky, autiCka na dalkové ovladani,
elektronika, sportovné - stielecky, stolni fotbalek, angli¢tina pro zacatecniky, Ctenarské
dilny.

Vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu ve Skolnim roce 2016/2017 jsou vzhledem
ke struktufe zakud spiSe prumérné. Vyuka je zaméfena ve velké mife na ziskavani
odbornych dovednosti a ostatnich kompetenci dllezitych pro pfipravu zakd na jejich
budouci povolani. Informace o aktualnim prospéchu a absenci zak( jsou i nadale
v elektronické tfidni knize k dispozici rodi€um na strankach $koly. Vyudlujici v tomto
Skolnim roce nabidli Zakim a rodi€im odpoledni i dopoledni konzultacni hodiny. Nové
byly zavedeny tfidni schiizky ,Dva plus jedna“ pro rodi¢e zaku prvnich ro¢nikd a pro rodice
vy$Sich ro¢niku dle jejich zajmu.

Planovany rozsah uc€iva v jednotlivych pfedmétech byl probran.
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- Probéhly workshopy, jejichz vysledkem bylo upraveni Strategie na zvySeni kvality
absolventa Ctyfletého maturitnino oboru a Strategie zvySeni kvality absolventa
tfiletého oboru.

- Zména hodnoceni zakl — postupny pfechod ze sumativniho hodnoceni na hodnoceni
formativni s cilem naucit Zaky sebereflexe a sebehodnoceni. U vSech zaku E oboru
bylo ve Skolnim roce 2016/2017 doplnéno vysvédcéeni slovnim hodnocenim kazdého

zaka.

Hodnoceni maturitnich zkousek:
V letoSnim Skolnim roce konaly statni maturity.

Maturitni zkousky se konaly v pofadi:

- prakticka zkouska profilova od 26. 4. do 27. 4. 2017

- spole¢na &ast statni maturity — didaktické testy a pisemné prace 2. 5. — 6. 5. 2017
- ustni statni zkouska a ustni profilova zkouska od 16. 5. — 26. 5. 2017

Vysledky jsou uvedeny v tabulce Souhrnna statistika tfid.

Hodnoceni zavéreénych zkousek v oborech vzdélani, v nichZ se dosahuje stfedniho
vzdélani s vyuénim listem ve Skolnim roce 2016/2017:

Zaveérecné zkousky se konaly v ¢ervnu 2017 v pofadi:
- pisemna zkou$ka dne 1. 6. 2017

- prakticka zkouska z odborného vycviku ve dnech 5. 6. - 9. 6. 2017
- ustni zkouska ve dnech 15. a 16. 6. 2017

Vysledky zavéreCnych zkouSek jsou uvedeny v tabulce Souhrnna statistika tfid —
zavérecCna zkouska.

Ve Skolnim roce 2016/2017 ve vSech oborech vzdélavani se zavéreéné zkousky konaly
v ramci projektu Nova zavérecna zkouska, ktera navazuje na Projekt — Kvalita 1.
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Komentar k odbornému vycviku za skolni rok 2016/2017

Hlavnim cilem naseho odborného vycviku je pfiprava univerzalné kvalifikovaného pracovnika
pro nase socialni partnery. V pribé&hu vychovné-vzdélavaciho procesu jsou zaci vedeni ke
smyslu pro hospodarnost, zodpovédnost za kvalitu odvedené prace, k péci o dodrzovani
bezpeclnostnich ustanoveni a ochrané zdravi pfi praci a osvojeni si vSestranného odborného
zakladu.

Personalni zajisténi useku praktického vyuéovani

Vedouci odborného vycviku pro praktické vyu€ovani (VOV pro PV), 1 koordinator a 20
ucitelt odborného vycviku.

Usek PV organizuje a zajistuje:

a) vyuku odborného vycviku,

b)  odbornou praxi,

c) zahranicéni staze,

d)  praktické maturitni zkousky a zavéreéné zkousky.

a) vyuku odborného vycviku
absolvuji studenti:

e maturitnich obor(:
hutnik operator, mechanik stroji a zafizeni

e tfiletych oboru:
hutnik, elektrikar - silnoproud, instalatér, kuchar-&isnik, obrabéc kovu, strojni
mechanik, stravovaci a ubytovaci sluzby, peovatelské sluzby a strojirenské prace.

Odborny vycvik probiha v arealu Skoly a na pracovistich socialnich partner(i, zejména na
provoznich pracovistich Tfineckych Zelezaren. V 1. ro¢niku jsou hlavni témata zaméfena na
ziskani manualni zru€nosti. Ve 2. ro¢niku se zZaci formou pozorovani a nacviki na odbornych
pracoviStich seznamuji postupné s jednotlivymi ¢&innostmi a formami prace daného
pracovisté. Ve 3. a 4. ro¢niku jsou pfedchozi dovednosti zdokonalovany.

Prostory v arealu Skoly nabizeji dostate€nou kapacitu pro uskute¢hovani odborného vycviku.
Zaci zde pracuji na konvenénich obrabécich strojich, ale i na CNC obrabécich strojich.
Soucasti tohoto celku je svareCska Skola, kde maji zaci oboru Instalatér, Zamecnik a Strojni
mechanik moznost ziskani svareCského prukazu pro svafovani plamenem, elektrickym
obloukem a pajeni plastd. Vyuka odborného vycviku probihd za uUzké spoluprace a
koordinace s teoretickou vyukou.

b) odborna praxe
Odbornou praxi absolvuji studenti:

e maturitnich oborl elektrotechnika
Skolni pracovisté - odborné ugebny a dilny $koly.
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Smiuvni pracovisté — pracovisté socialnich partnerut, zejména provozy T¥ineckych
Zelezaren.
c) zahranicni staze

absolvuji hlavné studenti strojirenskych obor(: obrab&¢ kovd, instalatér a strojni
mechanik.

Misto konani - Némecko.

Hodnoceni zahraniéni staze

Studenti hodnotili prabéh zahrani¢ni staze kladné, adaptace v cizim prostfedi jim necinila
zadné problémy, béhem kratké doby se pfizplsobili pracovnimu kolektivu, z odborného
hlediska hodnotili staz jako pfinosnou, navazali mnozstvi kontaktu, které budou moci v
budoucnu vyuzit, zdokonalili se v cizim jazyce a byla to pro né velka Zivotni zkuSenost.

d) praktické maturitni zkousky a zavére€né zkousky

Formy praktické maturitni zkousky

Studenti konali maturitni zkoudku kombinovanou formou. Zkoudka se skladala z praktické

zkousky z odborného vycviku a maturitni prace s obhajobou.

- v oboru Hutnik operator prokazali své praktické dovednosti na pracovisti TZ, a.s.
pfi vyrobé oceli a tvareni kovd,

- v oboru Mechanik stroji a zafizeni prokazovali své dovednosti pfi vyrobé strojni soucasti
dle technické dokumentace.

- v oboru Elektrotechnika konali maturitni praktickou zkousku ve Skolnich dilnach.
Zkouska se skladala ze dvou Casti -  slaboproudé elektrotechniky a silnoproudé
elektrotechniky.

Zavérecné zkousky

U vSech ucebnich oborl nasi Skoly probihaly zavéreéné zkousky dle ,Jednotného zadani
zavérecnych zkoudek®.

Nase Skola pfistoupila ve Sk. roce 2015/2016 k ,pokusnému ovéfovani stupnovitého modelu
vzdélavani a ukonCovani vzdélavani vyhladeného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky, ve kterém mohou Zaci po ukon&eni 3. ro&niku skladat
zavérecneé zkousky podle jednotného zadani vytvofeného pro obory vzdélavani kategorie H
a po ukonceni 4. roCniku vykonaji maturitni zkouSku v oborech vzdélani kategorie stupné
dosazeného vzdélavani L*.

Tzn., Ze zaci studujici 4lety maturitni obor mohou po tfech letech studia slozenim statni
zavérecneé zkouSky ziskat nejdfiv vyuéni list vdaném oboru a nasledné bez pferuseni
pokracovat ve studiu maturitniho sméru ukon¢eného maturitni zkouskou.
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Hodnoceni ro¢niho planu EVVO za rok 2016/2017

Ekologicky provoz skoly:
1. Skola je do roku 2009 zapojena do projektu RECYKLOHRANI.
2. Na Skole je dale zaveden systém tfidéni plastl. Plasty odvazi ke zneSkodnéni firma
Nehlsen.
3. Jsme zapojeni do soutéze ve sbéru papiru ,Soutéz s panem Popelkou®. V tomto
Skolnim roce jsme nasbirali 158 Kg papiru.
4. Na $kole pracuje EKOTYM, jeho hlavnim Gkolem je Gdrzba zelené ve $kole.
5. Zaci t¥id ve spolupraci s tfidnimi ugiteli provadi pravidelny uklid okoli koly, na
zacCatku roku byl zpracovan ,Harmonogram uklidu okoli Skoly“.
6. Je vytvofeny studijni material a pracovni sesit pro vyuku pfedmétu Environmentalini

vychova.

Organizace vyuky:

Spoluprace s okolim — exkurze, konference a terénni vyukové programy:
1. Skola je zaregistrovana do sité $kol se zajmem o ekologickou vychovu M.R.K.E.V.
2. Exkurze do fy Nehlsen probéhly v terminech od 12. 10. 2016 do 21. 10. 2016,
exkurzi se ztgastnily tfidy MC1, EL1, ES2, OK2, KU2. Z4ci byli seznameni se systémem
tfidéni odpadll ve mésté TFinec.
3. Dne 4. 4. 2017 probéhl v kiné Kosmos multimedialni program ,Brazilie — vasnivé
srdce Jizni Ameriky“, programu se zucastnily tfidy KU2, EL2, IN2, ES2 a HT2.
4. Krajské kolo Ekologické olympiady MS kraje probéhlo ve dnech 6.— 7. 4.2017 na
chté Charbulak. Téma 22. ro¢niku bylo ,Biokoridory a biobariéry“. Soutéze se zucastnili
vybrani zaci tfidy EL2 a umistili se na 6 misté z 11 Skol.

Vyuka pro zaky - prednasky poradané na skole, soutéze:
1. Béhem celého Skolniho roku byli Zaci druhych ro¢nikd seznamovani s chovanim
vedoucim k udrzitelnému rozvoji v pfedmétu Environmentalni vychova.
2. DenZemé —dne 18. - 19. 4. 2017 ve spolupraci s Méstskym ufadem v Tfinci probéhl
uklid okoli 8koly a aleje. Uklidu se ztg&astnili tfidy MC2, IN2, HO3 a MCA1.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku:
1. Seminar porfadany ZOO Ostrava ,Ochrana biodiverzity“ probéhl dne 8. 12. 2016 v
Ostravé. Seminar byl vénovany tématu invazivni druhy a ochrana biodiverzity, sou¢asti
seminare byla exkurze po ZOO s pfedstavenim novych vzdélavacich prvka.

Materialni, prostorové a finanéni zajisténi EVVO:
1. Byl podana Zadost na nadaci Partnerstvi o grand Zelené Oazy 2016, Zzadali jsme o
vytvofeni komunitni zahrady ,U Menhiru“, ktera méla slouZzit potfebam skoly i mistnich
ob&anu. Zadost byla zamitnuta.
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Zprava o éinnosti vychovného poradce SOS TZ — ve §kolnim roce 2016/2017

Vychovné komise — 131
Pohovor s zaky, rodi¢i - 21
Pohovor — skupina zaka - 2
Spravni fizeni - 23

Kontrola pfihlasek k dalSimu studiu — 84 49 VS .
1-VOS
34 - Nastavbové studium

Zari

- Vykazy pro PPP Frydek — Mistek.

- Zprava o €innosti vychovného poradce za minuly $kolni rok.

- Plan prace VP.

- Informace zakdm 4. ro¢nikd o Veletrhu vysokych Skol v Brné a Narodnich srovnavacich
zkouskach.

- 31. 8. 2016 — ,Prednaska“ pro uditele teorie i odborného vycviku — omlouvani absence.

- Zafi — adaptacni kurzy.

- Vychovné komise — 4

Rijen

- Vychovné komise — 12
- Pohovory s zaky - 2

Listopad

- Vychovné komise — 14
- Spravni fizeni - 4

Prosinec

- Vychovné komise — 21
- Pohovory s Zzaky — 3
- Spravni fizeni - 5

Leden

- Vychovné komise — 15

- Pohovory s Zaky — 2

- Spravni fizeni - 3

- Informace zakim 3. a 4. ro¢niku o dalSim studiu
- Pokyny k pfihlaskam
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Unor

- Informace zakim 3. a 4. ro¢niku o dalSim studiu

- Kontrola pfihladek

- Zaci 3. roénikl — vyué. obory — moznost prejit na maturitni obor do 2. nebo 3. roéniku
- Vychovné komise — 5

- Pohovory s Zaky — 2

- Spravni fizeni - 2

Brezen

- Kontrola pfihlasek na VS a nastavbova studia.
- Vychovné komise — 20

- Pohovory s zaky — 2

- Pohovor ve tfidé - 1

Duben

- Prednaska referentek UP Tfinec pro zaky 4. roéniko.
- Vychovné komise — 11

- Pohovory s Zaky — 2

- Pohovor ve tfidé - 1

- Spravni fizeni — 3

Kvéten

- Pfednaska referentek UP Ttinec pro Zaky 3. roénikd.
- Vychovné komise — 20

- Pohovory s zaky — 7

- Spravni fizeni — 3

Cerven

- Vychovné komise — 21
- Pohovory s zaky — 3

- Spravni fizeni — 3

Listopad —duben
- Informace o moznostech dalSiho studia pro zaky tretich a étvrtych ro€nikt —
prostfednictvim internetovych stranek Skoly a osobné ve tfidach.

Bé&hem Skolniho roku
- Zapisy vychovnych opatfeni do katalogovych listu zaka.
- Kontrola zapisu a omlouvani dochazky v tfidnich knihach.
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Zprava o éinnosti vychovného poradce SOS TZ — ve §kolnim roce 2016/2017
Obory E

Vychovné komise — 21

Pohovor s zaky - 5
Pohovor — skupina zaka - 1
Konzultace — TU - 2

Konzultace a pfihlasky k opakovanému studiu — 5

Zari

- Vyzadani aktualnich zprav z SPC Ostrava

- Vypsani zadosti o vySetfeni v SPC Karvina

- Vykazy pro PPP Frydek — Mistek.

- Jednani s rodi¢i ohledné IP

- Ugast na adaptaénim kurzu

- Testovani novych zaku - Dakol

- Ve spolupraci s TU a ucitelem OV vypracovany Individualni pfistupy zaku
- Pomoc tfidnim ucitelim pfi vypracovani podplrnych opatieni
- Pohovory se skupinou zaku - 1

- Vychovné komise - 0

Rijen

- Evidenéni list vychovného poradce — vypsani a odeslani

- Socialné slabi Zaci - podpora

- Jednani s vedenim ,Domu na pdli cesty“ ohledné nasi zakyné

- Vyzadani aktualnich zavére&nych zprav z Dakolu.

- Navstéva PPP Tfinec — konzultace ohledné podplrnych opatieni
- Vychovné komise — 1

Listopad

- Jednani s kuratorkou Socialniho odboru Tfinec ohledné Zakyné z KP2
- Jednani s rodi€i Zakyné z KP2

- Jednani s matkou zaka z tfidy SP1 o dalSim setrvani zaka na Skole

- HlaSeni zakyné z tfidy KP1 do systému SVI

- TFidni schizky — informace o poctu rodict

- ReSeni 74kl s vzdélavacimi problémy

- Vychovné komise — 4

Prosinec

- Seminaf: ,Sebeposkozovani a jiné rizikové chovani déti a mladeze®, Ostrava
- Vychovné komise — 1

- Konzultace - TU - 2

- Pohovory s Zaky - 1
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Leden
- SPC Ostrava — navstéva psycholozky u zakyné z KP2 ve Skole
- Skoleni Ostrava — Socialn& — pravni ochrana déti
- Jednani s kuratorkou ohledné zakyné z KP2
- Socialni prizkum u zakl E obor(
- Vychovné komise — 4
- Pohovor se zaky - 2

Unor

- Informace zakim o moznosti dal$iho studia — obory H a dal$i obory E
- Jednani se zakonnym zastupcem zakyné z tfidy KP2

- Objednani Zakyné z tfidy KP2 na vy3etfeni do SPC Karvina

- Vypracovani PP pro nového zaka do tfidy PP2

- Vychovné komise — 1

Brezen

- Prihlasky zaku na dalSi studium

- Jednani se socialnim odborem Cesky T&8in ohledné Zaka z tfidy SP1
- Vychovné komise — 2

Duben

- Vypracovani podpurnych opatfeni pro novou zakyni z tfidy KP2
- Vypracovani podpurnych opatfeni pro novou zakyni z tfidy KP2
- Vychovné komise — 2

- Pohovory s zaky — 2

Kvéten

- Informace zakim 3. ro¢niku E oborl - moznost nastoupit do H oboru nebo jiny E obor
- Testovani budoucich zaku 1. ro€nikd E obor( — Dakol

- Jednani s péstounem Zaka z tfidy PP1

- Nahlaseni zakyné z tfidy KP2 do systému SVI

- Vychovné komise — 5

Cerven

- Testovani budoucich zakd 1. ro€nikt E oborl — Dakol (druhé kolo)
- Spoluprace se socialnim odborem Tfinec — zakyné z KP2

- Vychovné komise — 1

- Konzultace a pfihlasky k opakovanému studiu - 5
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Zprava o ¢innosti Skolni psycholozky ve skolnim roce 2016/2017

Zari

- Informacdni pfednaska o $k. psychologickém poradenstvi pro uditele

- Adaptacni kurz pro zaky 1. ro¢nikd — pfiprava a vedeni programu

- Tvorba Seznamu dulezitych kontakt( pro zaky, zakonné zastupce a ucitele
- Vybavovani a zafizovani relaxacni mistnosti

Rijen

- Ugast na 9. krajské konferenci k prevenci rizikového chovani v Malenovicich
- PFiprava a otevfeni relaxani mistnosti pro vSechny zaméstnance Skoly

- PFiprava a vedeni kaucingu pro ucitele ,Respektovat a byt respektovan®

- Ugast na seminafi ,Metodika 1. st. PO* pod vedenim Dakolu

- Pfiprava a vedeni tfidnickych hodin — 6x

Listopad

- PFiprava a vedeni workshopu ,Jak se ucit“ pro 1. ro€niky maturitnich oborti (HO1, ELA1,
MC1)

- Spoluprace pfi Setfeni Sikany ve spojenych tfidach

- Vytvoreni zjednoduSeného schématu prace se zakem s PO/PLPP na poradu ucitelt

- Den otevienych dvefi — stanovisté: relaxacni mistnost

- Pfiprava a vedeni tfidnickych hodin: 2 + 3 (workshopy) = 5x

Prosinec

- Schuzka s p. Mgr. Honusem ohledné moznosti $k. psychologického poradenstvi

- Ugast na Gvodnim seminafi v Ostravé k projektu ,Cesty spolu — spole&né proti $ikan&“ pod
vedenim Mgr. Jezkové a Mgr. Adamusové

- Vanoc¢ni olympiada vSeobecnych predmétd — ,,Psychohry” v relaxaéni mistnosti (pfiprava a
vedenti)

- Pfiprava a vedeni tfidnickych hodin — 5x

Leden

- Navstéva Zaka na internaté

- Aktualizace a rozSifeni informaci o Sk. psychologickém poradenstvi na stranky Skoly
- Schiizka s inspektorem CSI

- Pfiprava a vedeni tfidnickych hodin — 7x

Unor
- Pfiprava a vedeni workshopu pro vyucujici , Tfidni u€itel mezi Sikanou, vychovnymi
komisemi"
- Spoluprace na pfipravé zadosti pro zakonného zastupce o odborné psychiatrické vySetieni
Zaka
- Pfiprava a vedeni tfidnickych hodin — 3x
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Brezen

- Schlizka ohledné& SVP u e-obor(i

- Pfiprava a vedeni Relaxacénich technik pro vyucujici ke Dni ucitelt
- Pfiprava a vedeni tfidnickych hodin — 5x

Duben

- Pomoc pfi Mezinarodnich femesinych hrach

- Spoluprace pfi nastavovani a ovéfovani PLPP, zpracovani dotazniku pro poradny

- Rozhovor o €innosti Sk. psychologického poradenstvi s vysokoskolskymi studentkami,
ukazka pracovisté

- Tvorba Pravidel tfidy ve spojené tfidé a nasledné informovani vyuéujicich o zplsobu prace
s tfidnimi pravidly

- Pfiprava a vedeni tfidnickych hodin — 2x

Kvéten

- Doporuceni vyuc€ujicim pro praci se Zaky s potfebou navyseni ¢asoveho limitu
- Tvorba dotazniku zpétné vazby pro vyucéujici na kaucing

- Spoluvytvareni dotazniku pro Zaky ohl. hodnoceni uginnosti aplikace PO

- PFiprava navrh(l dotazniku pro hodnoceni aplikace PO pro zaky

- U&ast na seminafi ,Zakladni kurz - Re$eni $kolni Sikany a kybersikany |.“

- Intervence ve tfidé po stresové udalosti a pfed zavéreCnymi zkouskami

- Spoluprace na Vyhodnoceni individualniho vychovného planu u Zzaka

- Ugast na workshopu zmény ve Skolnim fadu

- Pfiprava a vedeni tfidnickych hodin — 3x

Cerven

- Spoluprace na vyhodnoceni pilotniho testovani dotazniku pro vyucujici zjistujiciho
uspésnost integrace zaku na e-oborech

- Absolvovani seminare ,Zakladni kurz - Re$eni $kolni Sikany a kybersikany 1.

- Sestaveni dotaznikové baterie zjiStujici nemocné chovani v tfidnim kolektivu

- Tvorba SVP pro pfedmét ,Komunikace* (tfidnick&a hodina u e-obort)

- Spoluprace na Vyhodnocovani dotazniku na vztahy ve spojené tfidé (pilotni testovani)
- Spoluprace na pfipravé workshopu na pfipravny tyden ,Omlouvani absence a pravidla
tridy“

- Konzultaéni schliizka v PPP Tfinec

- Sdileni zkugenosti se $kolnim poradenskym pracovi$tém SS Bohumin

- Pfiprava a vedeni tfidnickych hodin — 1x

Celoroéné

- Ugast na vychovnych komisich

- Vedeni individudlnich konzultaci se Zaky

- Pfiprava a vedeni tfidnickych hodin

- Nahledy ve vybranych hodinach (Zzaci s PO)
29



©

yRIECKYON
EELEZAREN

- PFiprava a vedeni kaucingu pro vyucCujici o partnerském pfistupu ,Respektovat a byt
respektovan“ — 10x
- Ugast na poradach

Zprava o ¢innost koordinatora inkluze ve Skolnim roce 2016/2017

ogakwnE

© o~

10.
11.
12.

tvorba metodického pokynu pro poskytovani podparnych opatfeni

konzultace s tfidnimi uciteli ohledné podpulrnych opatfeni

konzultace jednotlivych pfipadll z poradenskych zafizeni

pomoc tfidnim ugitelim pfi vyplfovani dotazniku pro poradenské zafizeni

sbér dat od tfidnich ucitelt

aktualizace seznamu zaku s PO (podpurna opatfeni) a IVP (individualné vzdélavaci
plan)

komunikace s PPP a SPC

zpracovavani podpurnych opatfeni pro Skolni rok 2016/2017

zpracovavani zadosti na PPP (prodlouzeni, prvotni vySetfeni, zadost o uzplsobeni
podminek pfi ZZ

poradenstvi pro uCitele a Zaky

revize PLPP planu pedagogické podpory — PO 1. stupné

spoluprace se skolni psycholoZkou

Prehled poskytovanych podpurnych opatfeni ve Skolnim roce 2016/2017

zacatek skolniho roku 2016-17 | konec Skolniho roku 16-17
Pocet zakti s PO 14 zaku 14 zakud
Pocet zakis PO1 |0 4 Zaci
(PLPP)
Pocet zakis PO 2 |0 16 zaku
Pocet zakis PO3 |0 0
Pocet zaku s IVP 3 Zaci 2 Z&ci
celkem 17 zaku 36 zaku

30



08 &=

Zprava o ¢innosti metodika prevence ve Skolnim roce 2016/2017

Skola ma vytvofenou $kolni preventivni strategii, ze které vznikad minimalni preventivni
program v oblasti prevence socialné patologickych jevl, ktery je kazdoro¢né na zacatku
Skolniho roku aktualizovan. NejdllezitéjsSi ¢asti tohoto programu je pojmenovani nebezpeci,
které se mohou vyskytnout pfi uzZivani omamnych a navykovych latek (cigaret, alkoholu,
OPL ...). Dale je také zpracovan program proti Sikanovani ve Skole, v némz jsou uvedeny
postupy pfi vyskytu Sikany mezi Zaky, tak mezi zakem a ucitelem.

Zaci mohou v pfipadé vyskytu nezadouciho jevu vyuzit e-mailovou schranku ddvéry
(schranka.duveryl2@seznam.cz), Skolni psychologické poradenstvi nebo se mohou obratit
na metodika prevence, popf. vychovného poradce.

Metodik prevence se béhem Skolniho roku také staral o aktualni informace na nasténce v
oblasti socialné patologickych jeva (SPJ).

Akce v priibéhu skolniho roku zamérené na prevenci SPJ:

1. V tomto Skolnim roce jsme po tfeti uskutecnili pro prvni ro¢niky adaptacni kurz na
Hluchové. Cilem bylo vzajemné seznameni jednotlivych Zaku dané tfidy. Pro vSechny
Zaky to byla prvni spole€na akce, na které doslo k upevnéni tfidniho kolektivu, ktery
je predpokladem zdarného pribé&hu studia na $kole. Zaci se navzajem poznavali pfi
rliznych skupinovych aktivitach, napf. kresba vlastniho symbolu, reportéfi, sportovni
aktivity. Program adapta¢niho kurzu vedla Mgr. Ester Sikorova spolu s tfidnim
uCitelem a mistry odborného vycviku. Déle se kurzu zu€astnili: metodik prevence,
vychovny poradce a dalSi pedagogicti pracovnici.

1. Zakim byly nabidnuty moznosti smysluplného vyuZiti volného &asu — krouzky,
sportovni aktivity. Zaci si mohli vybrat z 11 zajmovych krouzku.

1. V pribéhu Skolniho roku byly pfipravovany pro zaky a pedagogy jednorazové aktivity
(napf. sportovni soutéze, turisticky kurz), které mély pfedchazet a pfipadné snizit
vyskyt socialné patologickych jevl na Skole.

1. V kvétnu jsme se zapojili do vefejné sbirky ,Kvétinkovy den”.
1. Pravidelné se Zaci a ucitelé zapojuji do akce ,darovani krve®.
Vyskyt nezadoucich jevi na Skole

1. NejcastéjSim pfestupkem byla ve Skolnim roce 2016/2017 neomluvena absence zaku
a tim nardstajici neklasifikovani a neprospéch zaku. Pfi feSeni tohoto problému jsme
se snazili zjiStovat pfi€inu absence a navazovat uzkou spolupraci mezi tfidnim
ucitelem a rodici problémovych zaku. Dochazelo také k poruSovani skolniho fadu v
oblasti uzivani tabakovych vyrobkud, nevhodného chovani, pouziti mobilniho telefonu,
uzivani omamnych a psychotropnich latek ¢i Sikany.
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1. V ramci prevence SPJ jsme provedli béhem roku 2krat testovani na omamné a
psychotropni latky. Z testovanych zaka byli 3 pozitivni na marihuanu. Témto zakim
bylo udéleno vychovné opatfeni a ukoncéeni studia.

Primarni prevence ve vzdélavacim procesu v souladu s SVP zahrnuje tyto tematické
celky:

Péce o zdravi;

Zdravy zivotni styl;

Internet a informacni zdroje. PocCitaove sité;

Spravna vyziva, stravovaci navyky;

Volny Cas;

Lidé kolem nas;

Clovék v lidském spolegenstvi;

Chemie v dennim Zivoté;
Problémy mladé generace;
Drogové a jiné zavislosti;

Vliv civilizace na psychiku ¢lovéka.

Bé&hem Skolniho roku jsme se snazili vytvaret pfiznivé Skolni klima a také jsme rozvijeli
pozitivni vztahy a vylepSovali komunikaéni dovednosti mezi Zaky, pedagogy, vedenim Skoly
a rodici zaku.

Cile stanovené v minimalnim preventivnim programu se nam podafilo z velké ¢asti naplnit, je
ale zapotfebi dale na téchto cilech pracovat a rozvijet je.

32



08 &=

Zprava o ¢innosti Skolniho ¢asopisu Kanada Times ve $kolnim roce 2016/2017

Ve Skolnim roce 2016/2017 pokracuje vydavani Skolniho ¢asopisu s nazvem Kanada Times.
Redakci vede Mgr. Helena Haltofova, spolupracuje tym uditelll jazyka Ceského, ,externi®
pfispévatelé z fad ucitelll odbornych pfedmétl a studenti z oboru elektro. Kone¢nou podobu
gasopisu pomaha dotvaret Mgr. Michal Bulawa, Ing. Zden&k Sestak a Vaclav Mikler ze tiidy
ELA4.

Casopis vychazi jako dvojgislo, celkem vyslo 5 &isel v rozsahu pres 30 stran textu a
fotografii. Casopis odebiralo témé&F 20 tfid a jednotlivel. N&ktera &isla byla zvlast vytisténa
pro potieby vedeni Skoly.

Kanada Times je Casopis, ktery je takovou malou kronikou téméf o vdem, co se ve
Skole i mimo ni udalo. Pfinasi zajimavé informace o exkurzich zaku, sportovnich uspésich, o
soutézich a umisténich v nich. Aktivity naSich zaku jsou rozmanité — fotografuji, daruji krev,
michaji koktejly, vyrabé&ji vanocni ozdoby, piSi basné, vzdélavaji se. | o tom piSeme na

strankach naseho ¢asopisu.

6. Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené Ceskou §kolni inspekci

Ve skolnim roce 2016/2017 byla na Skole provedena komplexni inspekéni €innost
Ceské skolni inspekce (CSI) a to v terminu 23. - 27. 1. 2017. Komplexni inspekéni &innost
CSI byla provadéna 7 pracovniky CSI a vzhledem k tomu Ze 4 pracovnici CSI byli ptitomni
posledniho komplexniho $etfeni CSI v roce 2010 tak mohli porovnat posun SOS TZ za
uplynulé obdobi. Na zavéreéném vyhodnoceni byl pracovniky CSI konstatovan obrovsky
posun Skoly jak ve formé kvality vyuky, tak v podminkach, které jsou zakum vytvofeny ve
spolupraci se zfizovatelem Skoly. Hlavné byla vyzdvizena dualni spoluprace se zfizovatelem
a celkovy posun SOS TZ ve v8ech kontrolovanych a zkoumanych ukazatelich.
Protokol o kontrole Cj. CSIT-2049/16-T a Inspekéni zprava Cj. CSIT- 2048/16-T jsou v
pfiloze ¢.13
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7. Zakladni udaje o vysledku hospodareni Skoly

V ucetnim obdobi roku 2016 bylo prioritnim ukolem zabezpedcit kvalitni vyuku zaka. Dodrzeni
ekonomickych ukazatell stanovenych zfizovatelem znamenalo zefektivnéni pracovnich
vykon( jak u pedagogickych, tak u nepedagogickych pracovniku Skoly.

Pro splnéni vytéenych cilu jsme prijali nasledujici opatreni:

- stanoveni pfisnych pravidel hospodareni a zabezpec€eni Uhrad zavazkd,
- jednoznacné stanoveni priorit pro financovani veskerych provoznich potfeb,
predevsim oprav,

- maximalizace zdrojli z vlastni €innosti — zvySeni pfijmu,

- efektivni vyuzivani nebytovych prostor, uréenych k pronajmu cizim subjektim,

- sledovani a fizeni pohledavek pro zabezpeleni bezproblémové platebni
schopnosti.

Za ucetni rok 2016 bylo dosazeno hospodarského vysledku, ktery po zdanéni Cinil:
131 215,92 K&.

Ugetni zavérka byla ovéfena spole¢nosti Dané a audit, s.r.o. Ve vdech vyznamnych
ohledech vérné a poctivé zobrazuje aktiva a pasiva, ucetni jednotky, naklady a vynosy.
Vysledek hospodareni za rok 2016 je v souladu s ¢eskymi pravnimi pfedpisy pro vedeni
ucetnictvi.

Dle pozadavki zfizovatele probihaji 2x roéné rozbory hospodafeni SOS TZ, a to v mésicich

duben, zafi. Dale se pro zfizovatele vykazuje kazdy mésic ekonomicky reporting (Rozvaha,
Vysledovka, C-F).
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