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1. Zékladni Gdaje o 8kole

Nézev: Stfednl odborné Skola TTineckych Zelezéren

Pravnl forma: Skolska pravnicka osoba

Zfizovatel: Thinecké Zelezarny, a.s.

ICO: 27856216

DIC: CZ27856216

DIC DPH: CZ699002812

1Z: 691 000 662

Statutérni orgén: Mgr. Ale$ Adamus

Evidenénl poet

zaméstnanca k 31.12. 2019: 66

Poget Zaka 30. 9. 2019: 443

Casti Skoly: Stfednl odborné ucilisté
Domov mlédeZe

Skolnl jidelna

Dalkovy pfistup: telefon: 558 380 000
e-malil: sekretariat@sostrinec.cz
www.sostrinec.cz
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Charakteristika koly

Stfednl odbomé Skola TFineckych Zelezéren (SOS TZ) je 3kolskou prévnickou osobou
zFizenou akciovou spolednost! TRINECKE ZELEZARNY (TZ). Vznikia zménou prévni formy
Soukromé stfedn( Skoly Tfinec, s.ro. k 2. 9. 2009. Jesté pfedtim, k 1. 9. 2009, pfestoupili
viichnl 24ci ze Stfednl Skoly Tinec — Kanada, pFispévkové organizace, na Soukromou stfednf
gkolu TFinec. Ke stejnému datu, 1. 9. 2009, zm&niil zamdstnavatele zamastnanci Skoly. Skola
soutasné pfevzala v3echny vzdélavaci aktivity THineckého vzdslavanl, s.r.o., kdyz od 1. 9.
2008 vznikl dsek firemnfho vzd8ldvani v rdmci struktury obchodnd technického Gseku. Od 1.
7. 2011 je Skola zapséna v rejstflku Skolskych pravnickych osob vedeném Ministerstvem
Skolstvl, middeZe a télovychovy pod soudasnym nazvem Stfedni odborna 3kola TFineckych
Zelezaren.

Chod Zkoly zajiStovaly ve 8kolnim roce od 2. 9. 2019 3 lseky (viz pflloha &. 1 systemiza&nl
schéma SOS TZ). Od 1, 3. 2017 doglo rozhodnutim zfizovatele ke slouZenf Gsekil teoretického
vyu€ovanl a Useku odborného vycvlku pod jednoho zastupce Feditele pro vyuku. Teoretické
vyugovéni problhé v aredlu Skoly a je zabezpe&ovano uéitell teoretického vyucovanl. Odborny
vycvik a prakticka vyuka jsou realizovéany v areélu Skolnich dflen, na provozech TZ, a.s., na
ostatnich smiuvnich pracovidtich a jsou zabezpe&eny ugiteli odborného vycviku a praktické
vyuky. Od 1. 1. 2017 rozhodnutim zfizovatele skoly TZ se na SO3 TZ funguje Gsek
celoZivotniho vzdélavani, marketingu a projektl a Usek ekonomicko finan&nl s oddélenim
u&etnim a oddélenim provozné technickym, ktery Je postoupen pfimo Fediteli Skoly.

Vgchovné vzdéldvacl proces Z4kd probihal podle schvéleného Podnikatelského planu SOS
TZ na roky 2015 - 2019 a byl zaji5tén teoretickou vyukou, odbornym vycvikem a vychovou
mimo vyuéoviéni.

Teoretické vyuka a odborny vycvik problhé podie schvélenych Skolnich vzdélavacich pland,
vypracovanych na zékladé ramcovych vzdélavacich planu jako povinného obsahu vzdélavant,
vychézejlctho z Nérodnho programu vzdéianl, zpracovdavaného Ministerstvem Skolstvi,
miéddeZe a tlovychovy (MSMT) a poZ2adovanych odbornych kompetencl, vychézejicich
z potfeb praxe, vpHpadd SOS TZ vychazejicich zpotteb zfizovatele a jeho dcefinych
spole&nostl. Skolnl vzdslavacl programy prosly od 1. 9. 2012 veskerym pfipominkovym
Hzenim v&etnd pFipominek zzovatele Skoly T2 a jeho odbornlkil z praxe, provozt TZ.
Skolnl vzd&lavac! plany vSech vyuSovanych oborl na SOS8 TZ byly aktualizovany podle
gotfeby Zfizovatele 3koly a na zaklad® modernlzace vyuku k 2.9, 20189,

kola je nadale zapojena do mezinarodnl spoluprice 5ti stfednich odbornych kol (Ceska
republika, Slovensko, Polsko). Vramci této spoluprdce probfhaji sportovnl, jazykove,
matematické a odborné soutéZe i setkanl Z2akd a uéitelll.

Skola je zapojena do projektl OP VVV, které umo2fiujl rozvo] pedagogickych pracovniki a
v&tSI motivacl 24k(l, pomaha)l | v modernizac! technického vybaven( 8koly (projekty Spolupraci
k profesionalitd, Mentor, Kritické mySieni). Ve Skolnim roce 2018/2019 byl schvélen na MSMT
projekt Sablony 11 2018, jehoZ realizace za&ala ve Skolnim roce 2019/2020.

Ve $kolnim roce 2017/2018 se $kola intenzivné zapojila do pFipravy projektu OP VWV OKAP
MSK spolu s vybranymi stfednimi cdbormymi Skolami v MSK.Tento projekt mé za cll podporu
polytechniky v MSK a byl v zavsru Skolnlho roku 2017/2018 schvélen na MSMT a od 3.9. 2018
ve Skolnim roce 2018/2019 zadal 1. rok jeho realizace. Do projektu byly aktivnd zapojeny Z8
regionu kde do 18ti zakiadnich kol jezdili do Stych tfid ugitelé SO8 TZ a v dlindch zékladnich
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Skol realizovall se Zéky vyrobu sykornfkl. V ramcl OKAP MSK vznikly nové odborné
u&ebny(strojirenskd, logistickd, plodnych spojd, matematické a &tenafské gramotnosti). V
projektu OKAP bylo pokradovéno i ve 8kolnim roce 2019/2020 kde byl realizovén 2. rok tohoto
projektu. Zaci SOS TZ navitévovall krouZky, absolvovali odborné exkurze a byly realizovény
motivaénl workshopy Zaka 1. rodnikd.

SO8 TZ pokragovala ve &kolnim roce 2019/2020 do pFipravy Technicko primyslové akademie
(TPA) se 2 SOS MSK, zastupci KU MSK, Svazu primyslu CR, Paktu zam&stnanosti MSK,
které zajistovalo Moravskoslezské inova&nf centrum v Ostravé{ MSIC).

Pokradovala aktivn[ iZast SOS T2 ve vzdaldvacl sekei SdruZenl pro rozvo] MSK, HK CR MSK,
Svazu priomysiu CR, zastupcd SOS MSK, Paktu zamé&stnanosti CR MSK, KU MSK na
propojenl firem a 8kol v MSK a na zlep3enf trovné technického Skolstvi v MSK.

V &ervenci 2019 #Zkola Usp8iné& ziskala grant v rdmcl projektu ERASMUS+, kde byla
naplanované stdaZe v Milané v Itdlii. BohuZel z divodu koronaviru nemohla byt realizovéna,
nicméné se podafilo prodiouZit reallizacl projektu o dalSich 12 méslicd. V &ervnu 2020 byl Skole
schvélen dal3{ projekt ERASMUSH, tentokréte se Jedné o stdZe do Barcelony ve Spansisku.
$ko|a u tohoto projektu poZadala, a byla schvélena reallzace po dobu 22 mésicq.

U&ast v projektech je dokumentovana v pflloze.

Vychovné poradenstvi zabezped&uji 2 vychovnl poradcl, ve Skole Je realizovan program
protidrogové prevence a zabezpefuje j| metodlk prevence. Ve &koinim roce 2019/2020
pokradovala &innost 3koinfho psychologického poradenstvi pro potfeby Zakd, rodigd
(zékonnych zdstupct 24ka) a pedagogi SOS TZ. V z4F 2019 probshly popété adaptadnl kurzy
prvnich roénik v8ech oborll. V stfedisku DDM Tfinec v Nydku - Hiuchové postupné 2é4ci
jednotlivych tfid se svym tFidnim uditelem, usitelem odborného vycviku, vychovnym poradcem,
metodikem prevence a Skolnl psycholoZkou absolvovali dvoudennl kurzy.

Vychova mimo vyucovani poskytuje Zakim aktivnl odpoginek, dopliiuje Jejich komplexni
rozvoj. Pedagogové a dalSf zaméstnanci 3koly vedou zdjmové krouZky. Skola organizuje pro
Zdaky rizné soutd2e, Skolnl kola olymplad, divadelnl a filmova pFfedstavenl, besedy se zdravotn(
a protidrogovou problematikou, lyZafské a sportown| kurzy.

Domov middeZe byl v minulych letech vyuZivédn v malé mife, proto se Skola rozhodla ve
Skolnim roce 2016/2017 pro maly zdjem 24kl domov middeZe uzavilt. Ve Skoinim roce
2019/2020 nebyl domov mladeZe otevien.

Skolnf kuchynd a Jidelna zabezpe&uje stravovan( 24kl a zaméstnancd. V minulosti byla Zaky
malo vyuZivana, a proto byla zavedena od 1. 9. 2012 ob&dova pfestdvka mezi 4. a 5.
vyudovacl hodinou. Tento krok se ukézal jako spravny, nebot se vyznamné zvysil odb&r ob&dl
nasimi 24ky a tento nartst vydavanych ob&d( pokraSoval | ve 8kolnim roce 2018/2020. Skolnl
kuchynd poskytule stravovanl i clzim stréwnikim v rdmcl doplitkové &innosti a v oblasti
hostinské &lnnostl. Dopliikovd &nnost v oblasti gastronomickych sluZeb, jak i v dalSich
oborech, nenl vykonavéna jen za uelem dosaZenl zisku. Cllem Je rozsifovéni a modernizace
vykonévané &innosti, snizovan( nakladl na odbomy vycvik Zakd a zéroveil Jeho zkvalitnénl.
Poskytovén( sluZzeb a vyrobkl propaguje Skolu v celém okolnim regionu.

Doplikova &innost je vykonavana v &innostech vymezenych zfizovaci listinou. Tyto &innosti
pfimo navazujl na hlavnl G&el a pfedmét &innosti a jednéd se pfedevSim o efektivni vyuZit(
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kapacit nas( Skoly. Vyznamnou dopliikovou &innostl je oblast celoZivotnfho udenl, JehoZ
soutdasti je firemnl vzdaldvan( a rekvalifikace.

Rada &kolské prévnické osoby SOS TZ na svém zasedénl 25. 2. 2015 schvélila novy
Podnikatelsky plan na obdobf 2015 — 2019, ktery byl realizovén i ve Skolnim roce 2019/2020.

V pfedioZeném materidlu byla schvélena Strategie SOS TZ:

STRATEGICKE RIZEN| A KVALITA VZDELAVANT A
DLOUHODOBE VZTAHY SE STUDENTY A

SMEROVAN{SKOLY RODICI

Strategie
SOSTZ

DOB.RE:;_IMENQQ%KGL% MOTIVACE A
MARKETING A ZAPOJOVANI

Strategické Fizenl a diouhodobé sméFovénl §koly

Stfednl Skoly se v soutasné dobd z hlediska po&tu nové pfijatych do 1. rogniki ocitly na
nejnizSich hodnotéch ve své historii. Ve 8kolnlm roce 2013/2014 bylo pHjato cca 101 tis.

24k do denni formy vzdélévanl (bez nastavbového a zkrdceného studia). Na zakladé
prognézy podtu pifjimanych do 1. roénfku stfednich 8kol je moZné pfedpokiadat, Ze se od
Skoinfho roku 2016/2017 trend obréti a dojde k pomalému navySeni v souvislosti
s pfechodem vy$itho pottu Zak( ze zékladnich na sftfednl 3koly (ve srovnanl s
pfedchézejicimi roky).

PHi pfijiméani 24kd do stfedniho vzdélavanl bude nové ve vétsl mife neZ dosud pfihliZzeno
k uplatniteinosti absolventd na trhu préce. K tomu budou vyuZiteiné dva zékladnl principy,
které se zohlednl pHi pH)iméni Zék( zejména do oborti vzd&lani s maturitnl zkouskou:
- predlkce trhu price, kierd bude vytvoiena spoletnd s Ministerstvem préace a
sociéinich vécf, UFadem préce a dals[mi socidlnimi partnery (Svaz primyslu a dopravy,
Hospodéfska komora, Agrarni komora &j.) a
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Gprava flnancovéni stfednfho vzdélavani tak, aby struktura financovanl
stfedoskolskych obord vzdéldnl odrédZela skuteény | pfedpokiddany stav
zaméstnateinosti jejich absolventl a objektivizovana kritéria kvality stfedn( 8koly.

Strategie smafovanl SOS TZ vychézl ze:

Strategle skupiny TZ-MS,
Strategle soukromych gkol do roku 2030,
Strategle vzd&ldvaci politiky MSMT do roku 2020,

(Dlouhodoby zémér vzdalavan( a rozvoje vzdélavact soustavy Ceské republiky)

Plén hlavnich Gkola C$I.

V dal&im strategickém smé&Fovéani budeme zejména:

pfedkladat zfizovatell jasny a terminovany plén zm&n v ndvaznostl na strategli SOS

prib&2né& komunikovat se zfizovatelem, zjitovat potfeby a zaméry zfizovatele
a pfedkladat navrhy fe&enl v souladu s pottebami a cflf zflzovatele,

prioritnl pozomost v8novat procesim Flzeni zmén zapsanych v tomto dokumentu
a komunikaci se viemi zaméstnanci Skoly,

nadale zaji8tovat vicezdrojové financovan( investiénich potfeb Skoly,

projednavat se zastupci zfizovatele moZnost U&inného lobbingu — legislativnl zmény,
zmény dotadnich pravidel apod. - PSP CR, MSMT, MPO a ostatn(,

zapojovat do vzdéigvani komunlkaci s rodigi student,
podporovat mezinarodn[ spolupréci a ziskavani zkuZenosti,

dlouhodobé a strategicky pldnovat ve vazbd na kritické demografické ukazatele
a potfebu technickych obori ve skupind TZ/MS a v reglonu.



Kvalita vzdélavéni a vztahy se studenty a rodié&l

Kvalita vzd8lavani na SOS TZ se vyraznd ménf klepsimu a je ve spoluprici se
zfizovatelem ovlivnéna zasadnim zpiscbem témito faktory:
- Kulaté stoly ke kvalitd vyuky a profilu absolvent( Skoly
(prob&hly kulaté stoly za (itasti ugiteld SOS TZ a odbomlkl z praxe z T2),
- Novy systém odborného vycviku
(diferencované odmény 24ku, evidence pro dafiové odpodty),
-  Kreditnl systém SOS8 TZ
(ve spolupréci s TZ od Skolnfho roku 2014/2015),
- Systém GARANTU odborného vycviku (OV)
{byli ustanoveni garanti jednotlivych oborli OV za SOS TZ a T2).
Kvalita vyuky je posuzovéna néslechy koordindtor® vyuky, nasledné hodnocena a
bezprostfedné se promita do hodnoceni a odméiiovan| zaméstnanci.
Uditelim je k dispozicl podpora mentori, ktef poskytuji koleglaini podporu v ziskénf nebo
ZlepSenl kompetenci u€itell, a to v zdjmu svém i zaméstnavatele.
V popisech pracovnich pozic jsou Jasn& popsény poZadavky na uéitele, pfipravu na vyuku
a jejl kvalitu,
Ve vazb® na zlepSovani navaznosti teoretické a odborné pfipravy probfhaji spoletné
hodiny a néslechy uditell teoretického vyudovéan( a uditeld odborného vycviku.
Byla zpracovédna analyza vzdélavacfch potfeb ulitell, utiteld OV a ostatnich
zaméstnancl.
Probihajl rozvojové kurzy pro zaméstnance zaméfené na zlepSovan( vyuky.
Byla urfena pravidla pro tvorbu tematickych planG na 8kolnl rok 2015/2016, plany
zpracovany dle nové metodiky,
Byly vyjasndny kompetence vychovnych poradcl a uditel( tak, aby se efektivnéd pracovalo
s problémovymi Zaky.
Daéle v této oblasti budeme podporovat a rozvijet:
- névrhy a realizace prizkumu nézorll a spokojenosti studentt — dotaznfky, schranky
divéry, Internet apod.,

- névrhy opatfenl ke zlepSenl propojenl teoretické a odbomé p¥ipravy,

- FeSenl nastavallici generadnl vymény pedagogl na Gseku teoretického vyu&ovanl i
odbomého vycviku (néslednictvi, pFiprava odbornikd),

- zpracovani analyzy potfeb provozd Tfineckych Zelezaren a zaméstnavatelll ve vztahu
k poZadovanym schopnostem, dovednostem a znalostem studentu
(rozhovory, analyza v provozech, dotaznlky, pokra&ovani kulatych stolQ),

- zpracovan( navrhu spolupréce a komunikace se zékladnimi Skolami reglonu s cllem
oviivnit po2adovany profil studentt: pfi ukoneni zakladni Skoinf dochéazky,

- pfipravit ndvrh programu pro podporu student’ ze socidlné znevyhodnéného prostfedi.
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V Dlouhodobém zé&mé&ru vzdélavani a rozvoje vzddlavacl soustavy Ceské republiky
budeme sledovat systém ukonéovani stfednl Skoly v nédsledujicim obdobl.

Hodnocenl 24kd na koncl vzdéldvacich etap stfedniho vzd8livani a zlep&ovani
pFipravenosti absolventl pro praxi

| nadédle bude ve stfednim vzdélavani kladen dlraz na vystupni hodnocenl Zakd
zejména v oborech vzdélani s vyu&nim listem a maturitni zkouskou. Nova bude také zavedena
po urtité dobd praxe tzv. mistrovska zkougka pro absolventy obort vzdélan( s vyuénim listem
k dovrSenl ,ugfiovského" vzdéléni jako potvrzenl nejvyssI Grovné profesni zdatnosti v daném
femesiném odvétvl.

Maturitni zkoufka
Maturitnl zkouSka bude v nésledujiclch oblastech:
- Matematika Jako povinny pfedmét s vyjimkou obor(l vzdélani kategorie dosaZeného
vzdélan( M, L (s vyu&nim listem | maturitou, nastavby) a P (konzervatofe) skupiny obort
82.
- Bude podpofeno elektronické testovanl.
- Do profilové &asti maturitnl zkousky budou integrovany vybérové zkougky z povinnych
pfedmétt (CJ a M) pro snaz( prostupnost do terclarnfho vzdélavéani.

Zévére&na zkouska s vyuénim listem
Po zavedenl jednotného zadén( pro obory vzdélén( s vyutnim listem (8k. rok 2014/15) bude:
- doladén systém v ploSném provedenl viech obor(l vzdélan( s vyutnim listem v&etnd
obori vzd&ian( kategorie E,
- pilotnd ovéfovano a déle zavedeno elektronické skladanl pisemné zkousky,
- podporovéna role odbomlka z praxe a aktivnl role zaméstnavatel(.

Mistrovska zkou&ka (v ramci dal$tho vzdélavanf)
Pro absolventy oborli vzdélan( s vyu&nim listem bude pfipraven novy typ zkousky, JehoZ
hlanim cllem bude:

- dovrdit vramci dalStho vzdélavanl absolventd t&chto oborli uznénl Femesiného
mistrovstv( jako vy3&[ Grovné zvladdnutl svého oboru s moZnostl nahrazenl pfedchozich
stupfiQi vzdéianl nutnych pro vykon ndkterych Zivnosti a dal$fho uplatnénl v praxi,

- vytvofit novou cestu vzdélavacim systémem do profesnd orientovaného terciarniho
vzdélavanl (mistrovska zkouska bude v t&chto pFipadech postadujici néhradou za
maturitnl zkou8ku).

10



GCOY ="

Dobré Jméno gkoly, marketing a komunikace

V této oblasti bude nasim z4jmem vyuZitl nasledujicich silnych strének a pflleZitost! v ramci
marketingu a Public Relations Skoly:

tradice,

odbornlci, ktefl um( studenty néco naudit,

propojen{ teoretického a praktického vyuZovani s TZ, a.s.,
areal Skoly, zazem( - rekonstrukce, v3e na jednom mists,
vybavenl IT, aktualizace softwaru,

dobré jméno — ocendnli, umfsténi v sout&Zich apod.,
uplatnénl absolventt — kreditn( systém, motivace 2akq,
ragiondinl vyhoda,

poptavka po technickych oborech,

spoluprace se zahraniénimi Skolami — ziskanl zkuSenosti.

V oblasti marketingu budeme podporovat:

neustalé zmény a aktualizace obsahu www stranek, pfipadné designu s ohledem na
omezené finan&nl zdroje,

vytipovan| Gsp&8nych absolventt SOS TZ, navazat spolupréci a uplatnit v rdmei vyuky
(beseda se studenty — posilovénl soundleZitosti), propagovat Usp&3né absolventy
v ramci marketingu a PR,

vyuZivéni tydenflku TFinecky hutnlk a regiondinf kabelové telavize k propagaci gkoly,
pokratovani v ramcl finanéné nenaronych zmén v Gpravéach vnitfnich prostor koly,

pokracovéanl v nastartovanych aktivitéch, udrzovénl a zvySovani prestize t&chto akci
(Dny otevfenych dvefi, prezentace Skoly a technickych obori na ZS regionu,
Mezinarodnl femesiné hry),

zpracovéan( benchmarkingu kli€ovych ukazateld Usp&8nosti se srovnatelnymi Skolami
v regionu a CR.
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Motivovéni a zapojovéni zaméstnanct Skoly
Pro dal$l rozvoj bude nutno nadéle vytvéret ve 8kole kiima sounéleZitosti a ocefiovan( podle

pfinosu, zajmu o préci a aktivity. Zapojujeme zamésinance na vech Grovnich do tymové
spoluprace na feSenl rozvojovych ¢l Skoly a prib82né systematicky komunikujeme se viemi

zamdstnanci.
ODMEFIOV:I‘ LIDI ZAPOJIT LIDI
SPRAVEDLIVE PODLE
A p NASE SKOLA, NASE ZMENY,
PﬁlNOSl:l 3 Ds;g#stuvcn NALE BUBOUCNOST
ROZV{JET LID!
RUS:I' A ROZVOJ KAZDEHO = MOTIVOVAT LIDI
RUST A ROZVOJ SKOLY = ZAUIET] VEECH
T ozgﬁmﬁ';gm - SPOLEENYMI CiLI
VIZE A CILE

- Spoletné s vedenim Skoly a zaméstnanci formulovat Insplrujfcl vizi, strategii a clle
(8kola — zakaznici — lidské zdroje),

-  stanovovat jasné a méfitelné cile,

- formulovat kif&ové hodnoty SOS TZ a uplatnit v kompeten&nim modelu (hlavni néstroj
pro hodnocenl a rozvo] zaméstnancd),

- zapojit vBechny zaméstnance — motivovat, rozvijet, odméfiovat podle pfinost.

ZAPOJIT LIDI
- VYVOLAT VEDOMI NALEHAVOSTI ZMEN — prezentovat viem koleglim vizi a cfle,

vietné rizlk a ohroZeni,

- POSELSTVI: bez pfisp&nl kaZdého se to nepodaf!, protoze KAZDY JE DULEZITY,
KAZDY REALIZUJE CILE, KAZDY VYTVARI DOBRE JMENO A VYSLEDKY SKOLY,

12



QOB —4

- vytvofit tymy k fe3enl jednotlivych strategickych oblastf, zapojit co nejvy8§[ podet
zaméstnancii. Rozvljet, ocefiovat a podporovat tymovou préci, rist v tymu a tymové
udenl,

- REALIZOVAT SETRENI NAZORU A POSTOJU ZAMESTNANCU K FUNGOVANI A
SMEROVANI SOS8 TZ - diskuze ve skupinéch.

MOTIVOVAT, ROZVIJET A ODMENOVAT

i 1 —
VYTVORIT MOTIVACNE VYSTUPZMHR 1 =
KOMPETENCEN] HobNorTlcl ROZVOIOVE CILE A
MODEL ROZHOVORY DLE KM UKkoLy
I
VYSTUPZ MHR 3 = VYSTUPZMHR 2 =
NA CILE NAVAZAT PROBEZNA INDIVIDUALN(
SYSTEM ODMEN KOMUNIKACE S LIDM| ROZVOJOVE CiLE A
O V3EM DULEZITEM UKOLY

- Byl zpracovdn kompetenénl model a systém motivaéné hodnoticich rozhovort
(pravidla, postupy).

-V ramcl MHR stanovujeme individuéini a celo organiza&ni rozvojové clle kazdému
zamastnanci. Na pin&nf dohodnutych cili navazujeme a uréujeme % odmén.

- Upravili jsme systém odméfovani tak, aby byla vyrazné posflena moZnost diferenclace
ve vazbs na pinanl rozvojovych cflh.

- Pfipravujeme vedouc! pracovniky | zaméstnance na vedeni MHR - Jak poskytovat
zpétnou vazbu, pribdh rozhovoru, pfekaZky, otekavané otdzky atd.

- Sledujeme a vyhodnocujeme pribéh MHR a stupeil komunikace a divéry v organizacl.
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Ve 8kolnim roce 2016/2017 byla pfedioZena a prezentovana veden( Tfineckych
Zelezéren, a.s. (24. 4. 2017) nové vize &koly “Aktualizace vize a strategickych ¢/l
SKOLA 4.0", jako pFiprava Podnikatelského planu Skoly na roky 2018-2022. Tato vize
byla pak projednéna Radou 8kolské prévnické osoby SO8 TZ na svém zasedan( 27. 6.
2017 a byla prezentovana | zaméstnancim Skoly.

Na aktualizacl vize SOS TZ se intenzivnd pracovalo i ve kolnim roce 2019/2020 a
Podnikatelsky plan SO8 TZ na roky 2020 - 2023 byl konzultovén pravidelnd s vedenim
Tfineckych Zelezéren, a.s.

V priibéhu skolnfho roku 2019/2020 a to v bfeznu zaséhla koronavirové krize, ktera
oviivnila velmi vyznamna 2.pololet! Skolnlho roku 2019/2020. Skola (isp&&né pfesla na
distan&ni vyuku do které se zapojilo 95% 24kl Skoly. Od 11.5. 2020 bylo umo2néno
24kam kontlcich roénik( dochézet na konzultace do prostor Domova mlddeZe, kterého
vétiina Zakl vyuZila. Bez problému pak probéhla jarni &ast maturity a zavéreénych
zkousek. Ostatni tFidy Skoly pokradovaly v distanénf form& vyuky aZ do konce 8kolntho
roku 2019/2020.

Z davodu COVIDU 19 se neuskuteénily workshopy zaméstnanci Ekoly k jednotlivym
strategickym pilifiim Skoly. Zam&stnanci se mohli vyjadfit k t&mto oblastem
elektronickou formou:

PR Zkoly a marketing

Skolni vzdélavacl plény

Kvalita vzdéldvéani, studenti, rodite

Motivace, odméiiovanl, zapojovani zaméstnancl

Skolnf a kiasifikaénl Fad

Bezpetnost skoly, moZnosti vstupu a odchodu ze Skoly

Preventivnl strategie, vychovné poradenstvl, kolnl psychologické poradenstvi,
inkluze

Cinnost koordinétora ICT, environmentainl vzd8lavan|

- Stravovanl

14
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Udaje o rad $kolské pravnické osoby SOS TZ
Ve $kolnim roce 2019/2020 zasedala Rada 8kolské pravnické osoby 24. 10. 2018,
19. 12. 2019, 10. 3. 2020 a 25. 6. 2020.
SloZenf Rady Skoly:
Pfedseda: Ing. Ivo Zizka
Clenové: ing. Emil Cieslar, MBA
Ing. David Nieslanik
Ing. Miroslav Kovafik - /menovéan do 02.09.2019
Ing. Antonin Hoda
Ing. Roman Lysek - jmenovén od 03.09.2019

Odaje o $kolské radd pH SOS T2
Ve &kolnfm roce 2019/2020 zasedala $kolska rada 10. 10. 2019
SloZeni §kolské rady:

Pfedseda: Ing. Jaroslav Nogawczyk
Clenové: Silvie Martynkové

Soila Benekova

Ing. Josef Cmiel
Mgr. Martin Przybyla
Gabriel Mazur

Michal LoSonsky
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2. Ptehled obord vzdélénl, které Ekola vyucuje a jsou zaFazeny ve Skolském rejstiiku

Kéd oboru I ;u;w_o;om_ B _‘| - Schvalovaci dolofky
| 26-41-M/01 | Eleidrotechnika SVP Automatiza&nl iechnika, platnost od 1. 9. 2009
| 2143001 | Hunik operéitor §VP Hutnlk operétor, platnost od 1_ 9. 2011
23-44-1/01 | Mechanik strojt a zaflzeni SVP Mechanik strojd a zafizenf, platnoat od 1. 8. 2011
23-45-1/01 | Mechanik sefizovad SVP Mechanlk selizovag, platnost od 1. €. 2015
37-41-M/01 | Pramyslovy logistik "SVP Logletika a ekkonomika v primysiu, platnost od 1. 8. 2017
28-51-H/02 | ElekdrikéF-slinoproud §VP ElekirikéT-slinoproud, platnost od 1. 9. 2010
-21-52-HI01 Hutnlk &VP Hutnlk, platnost od 1. 9. 2010
36-52-H/01 | Instalatér -ISVP Instalatér, platnost od 1. 8. 2010
65-51-H/01 | Kuchal-&8nfk §VP Kuchar-87&nfk pro pohostinstvl, platnost od 1. 9. 2009
23-56-H/01 | Obréb&t kovi &VP Obrébag kovd, platnost od 1. 9. 2010
68-53-H/01 | Operdtor skladovéni [ 8VP Operétor skiadovén!, platnost od 1. 9. 2020
I2—3-51 -HIO1_d Strojnl mechanlk - 8VP Zémeknlk, platnost od EZEOQ
65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovac! sluzby SVP Kuchatské préce, plainost od 1. 9. 2010
"75_41_501 Petovatelské sluZby 5:?2“;;1? stravovacich a sociéinich zafizenich, platnost
-23-;1-EI: | smj;renské préce | B8VP Zamedénické préce a Gdrba, platnost od 1. 9. 2011
- 23-43-L/81 Provoznl technika $VP Provoznl technika, platnost od 1. 8. 2014
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3. Prehled o pracovnicich kol

| UCITELE | UCITELEOV| NEPEDAGOG. PRAC.

THP Déin.
Splfiujl § 9*/ 27 14 11 9
| Nespifu § ] 0 o o | o
v§ 27 5 8 0
Uso 0 9 5 3
Ostatnl vzdél. 0 0 0 6
CELKEM 27 14 11 9

CELKEM ZAMESTNANCU k 30. 6. 2020 - 61

*/ Zékon &. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
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4, l'ldale o pfijimacim Fizenl nebo o zéplsu k povinné $koinl dochézce a ndsledném
prijeti do §koly na $kolnf rok 2019/2020

Prijimacf flzenl prob&hio v souladu s ustanovenim § 58 a § 60 zédkona &. 561/2004

Sb. o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy83Im odbomém a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) a s vyhldskou &. 353/2016 Sb., kiterou se stanovli podrobnosti o organizaci
pfijimaclho Fizeni ke vzdélavan( ve stfednich Zkolach, ve zn&nl pozd&j§ich pfedpisl a
nasledujlctho zdkona & 500/2004 Sb., spravni Fad.

Nebylo podano Zadné odvolani.
Poéet uchazeii
Crsio oboru Ndzev oboru ———
phihidsenych phjatych
L (n | B e |G
kolo | kolo ot | ok Hatkd
ok
26-41-M/01 Elo chnika 19 0 19 10 0 10
2143401 || operitor 8 0 6 4 0 4
u |

23440 Mechanik strojd a zaf{zeni 4 ¢ 4 0 0 0
- | —
s7-41-M01 | o a ekonomika dopravy 12 0 12 | 8 0 8
26-51-H/02 ElektrkéF - slinoproud 24 0 24 1 0 1
2152H01 | ik 4 0 4 2 0 2
! 36-52-H/01 S 20 0 20 | 10 0 10
| |

B5-B1-HION | o s 13 0 13 11 0 1
23-56-H01 | oy arax kovis 12 0 12 5 0 5

66-53-H/01 Openator skladovén( 4 0 4 0 0 0

23-51-H/01 | Strojnl mechanik 13 0 13 2 2 6
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65-52-E/01 Stravovac( a ubytovacl sluby 8 0 8 6 0 6
23-51-E/01 Strojirenské préce 7 0 7 5 0 5
75-41-E/01 Pegovatelské siuzby 2 0 2 2 0 2

5. Prabéh vychovné vzdélévaciho procesu a vysledky zédvdre&nych a maturitnich
zkougek.

KomentéF k teoretickému vyuéovéanl

Tematické plény, které vEichni vyudujici zpracovali pro Skoinl rok 2018/2020, byly
spinény. Tretim rokem se na zé&klad& poZadavku zfizovatele vyuSoval obor Promyslovy
logistik.

V teoretickém vyuCovani pracovaly 2 skupiny ugiteld vedené koordinétory, jejichZ &innost
spotivala v koordinaci tematickych plén(, naplfiovani S8VP. zkoudek, organizaci krouZki v
r&émci mimo&kolnf &innosti. Ukolem koordinatortl byla také hospitadni &lnnost svych ugiteld,
vedenl motivaéné hodnotlcich rozhovort, bdhem kterych si pedagog stanovil své rozvojové
clle pro dal§i pedagogické plsobeni.

V teoretickém vyudovén| pracovalo 8 metodikd pfedmétl. Metodici zajistovali
koordinaci tematickych pléni, evaluac! tematickych plana a Gpravu SVP pro novy 8kolnf rok.
Utitelé ve spolupréci se svymi metodiky pfedmétl organizovall odborné oborové soutdZe,
kulturnf akce podporujicl napindni SVP koly.

Do vyuky byly zafazeny projektové dny oborové odbornost! maturltnich, vyugnich a obori
E. Zafazen byl také projektovy den vBeobecnych pfedmétl. Oborové dny z divodu
pandemie Covid - 19 prob&hly on-line.

Ve Zkolnim roce jiZ tfetim rokem, pldnovalo, realizovalo a vyhodnocovalo vyuku podle
pfijatého Kompeten&niho modelu kvalitni pedagogické praxe. Na konci Skolntho roku
ugitelé vyhodnocovall Plén profesniho rozvoje u svych Motivainé hodnoticich rozhovorl
vetnd dikazd, které méli uloZeny ve svém Profesnich portfollu ugitele, ktery si vedou |12 od
gkolnfho roku 2017/2018.

V &ervnu u motivand hodnoticiho rozhovoru prezentovali sviij novy Plén profesniho rozvolje
pro &kolinl rok 2020/2021.

Kolegiainl podporu pro napliiovani Planu profesnfho rozvoje jim poskytoval kolnl tym
mentord, kde pracovall: PaedDr. Michal Bulawa, Mgr. Jana Kahénkovéd, Mgr. Zuzana
Ligocka, Ing. Radka Ruckd, Mgr. Petra Widenkové a Mgr. Jana Strumienska.
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Do vyuky byly zafazeny tfetim rokem 3ablony - ICT technik ve vyuce, kdy uéitelé pracovali
s programem Kahoot, pfednagky odbomnlkl z praxe. Nové metody byly dalSi Sablonou
zajistujlcl zvySovani kvality vyuky. Nové byla do vyuky zafazena 3ablona Tandemové vyuka.
Do vyuky anglického jazyka byl zapojen rodily miuvéf,

E - obory mély tfetim rokem zavedeny pfedmét Komunikace, ktery slou2ll pro préci
tfdniho uditele  se ffidou. Podporou pro pHpravu téchto hodin byla koinf psycholoZka.

V ramci kontrolni a hospitaéni &innosti bylo provedeno 15 hospltaci vedenim Skoly a 57
nahledl koordinatory skupin. Divodem tohoto niZSfho hodnoceni oproti Skolnfmu roku
2018/2019 byla skute&nost, Ze od 11. 3. 2020 byl Viddou CR vyhidSen nouzovy stav a Skoly
uzavieny. Do této doby byl hodnocen stav vychovn& vzdélavacl prace uditelt! pfimo ve
vyuce, nasledovalo pfedavani poplsné zpétné vazby. Na koncl 3kolnfho roku se hodnocent
zam&Hilo na pin&nl Tematického plénu a tim SVP Skoly. VSechny tematické plany i pfes
nouzovy stav, byly spinény.

B&hem vyuky v nouzovém stavu probihala vyuka pomoci e-mallil a také pomoc| skype,
teems. Z4ci dostavall od uditeld pracovn( listy, Ukoly pro samostatnou préci, Zapojila se
vatSina Zakl. Bylo také provedeno Setfenl, jak jsou Zécl vybavenl poéitaovou technikou.
Zakonnym zastupclim 248k, kteff se nezapoijili do vyuky, byly zaslany informace o moznosti
za||Eténl uéebnich textd postou.

V méslci kvétnu byly pro Zdky konglcich ro&nik pfipraveny konzultace. O tyto byl
obrovsky zijem.

Ve Zkolnim roce pracovalo 9 zAjmovych krouZkd, které navitévovalo kolem 120 2aka.
Byly to nasledujicl krouZky: barmansky, baristicky, autitka na délkové oviadani, elektronika,
sportovné - stfelecky, stolni fotbalek, angliftina pro zatétedniky, Stenéfské dilny.

Vysledky vychovné-vzdélédvactho procesu ve 3kolnim roce 2019/2020 |sou
vzhledem ke struktufe oborli spiSe primé&mé. Vyuka je zaméfena ve velké mife na
zZiskavanl odbornych dovednost( a ostatnich kompetenc( diile2itych pro pHpravu Zaka
na jejich budoucl povoldnl. Informace o aktudinim prosp&chu a absenci Zakd jsou |
nadéle v elekironické tfidnl knize k dispozici rodiéiim na strankéch Skoly. Vyudujlcl v
tomto 3kolnlm roce nabldli 24k(m a rodi&m odpolednl konzultadnl hodiny, které byly
vzdy ve &tvriek od 14:15 do 15:00. V poloviné ¢ervna byly nabidnuty také konzultace
Zakim postupujicich roénlk(. Z divodl Pandemle Covid 19 nebyli Zaci hodnocenl
nedostatens.

Na koncl &ervna uéitelé provedii Evaluaci Tematickych plan( a rozsah ugiva v jednotlivych
pfadmaétech byl probran.

- Zména hodnocenl 24kl — postupny plechod ze sumativniho hodnocenl na

hodnocenl formativnl s cllem naudit Z2aky sebereflexe a sebehodnocenl. U viech

24kl E oborl bylo ve Skolnim roce 2019/2020 dopiné&no vysvéd&enl slovnim

hodnocenim kaZdého 24ka.
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Hodnocenl maturitnich zkousek:

Maturitnl zkousky se konaly v pofadl:

- prakticka zkougka profilové od u oboru Elektrotechnika prob&hla on-line v dubnu 2020.
- spole&n4 &ast statni maturity — didaktické testy a pl[semné préce 1. 6. — 2. 6. 2020

- Ustnl statnl zkougka a Ustnl profilova zkougka od 8. 6. — 16. 6. 2020

Vysledky jsou uvedeny v tabulce Souhmna statistika tFid.
Slavnostnl pfedani maturitnich vysvédé&enl letos probé&hlo po tfidach v Aule 8koly.

Hodnoceni zavéreénych zkousek v oborech vzdéléni, v nichz se dosahuje stfednfho
vzdéiani s vyuénim listem ve kolnim roce 20198/2020:

Zavérelné zkousky se konaly v &ervnu 2020 v pofadl:

- plsemné zkougka dne 3. 6. 2020
- prakticka zkouska z odborného vycviku ve dnech 4. 6. - 10. 6. 2020
- Gstni zkouska ve dnech 17. a 19. 6. 2019

Vysledky zavére&nych zkousek jsou uvedeny v tabulce Souhmné statistika tfid — zavére&na
Zzkouska.

Ve Zkolnim roce 2019/2020 ve vEech oborech vzdélavani se zdv8retné zkousky konaly v
ramci projektu Novéa zdvéredné zkoudka, ktera navazuje na Projekt — Kvalita 1.

KomentéF k odbormému ik kolnl rok 2019/202

Hlavnim cflem naseho odbomého vycviku je pflprava univerzéing kvalifikovaného pracovnika
pro nase sociéinl partnery. V pribdhu vychovné-vzdélavaciho procesu jsou Zaci vedeni ke
smyslu pro hospodamost, odpov&dnost za kvalitu odvedené prace, k péfi o dodrZovéni
bezpe&nostnich ustanovenl a ochrand zdravl pfi préci a osvojenl si vestranného odbomého
zakladu.

Persondlnl za)I8t&nl Gseku praktického vyuovani
Vedoucl odborného vycviku pro praktické vyu€ovéni (VOV pro PV), 1 koordinator a 13
uditelll odborného vycviku.

Usek PV organizuje a zajistuje:

a) vyuku odborného vycviku,
b) odbornou prax,
c) praktické maturitnl zkousky a zédvére&né zkousky.
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a) vyuku ocdborného vycviku
absolvujl student:

&« maturitnich obort:
hutnik operator, mechanlk seflzova

¢ ffletych obord:
hutnlk, elektrikaf - silnoproud, kuchaf-&i&nfk, obrabd& kowvi, strojnl mechanik a

strojirenské prace.

Odbomy vycvik problhd v aredlu koly a na pracovidtich socidlnich parinerl, zejména na
provoznich pracovidtich Tfineckych Zelezaren. V 1. ro&niku jsou hlavnl témata zaméfena na
zfskani manuéinl zrugnosti. Ve 2. ro&nlku se Z4ci formou pozorovan( a nécviku na odbornych
pracoviétich seznamujl postupné s Jednotlivyml &innostmi a formami prace daného pracovists.
Ve 3. a 4. ro&niku jsou pfedchoz( dovednostl zdokonalovany.

Prostory v areélu gkoly nablze|l dostatednou kapacitu pro uskute&fiovani odborného vycviku
v modern& zaFizenych dlin&ch. Zaci zde pracuji na konvenZnich obrab&cich strojich, ale i na
CNC obrébécich strojich. Soucésti tohoto celku je svafelska Skola, kde mall Zaci oboru
Instalatér, Za&med&nlk a Strojni mechanik mozZnost ziskéani svafetského prikazu pro svafovan|
plamenem, elektrickym obloukem a péjenl plastil. Vyuka odborného vycviku probthé za Gzké
spoluprace a koordinace s teoretickou vyukou.

b) odborn4é praxe

Odbornou praxi absolvu|( studenti:
« maturitnich oborl elektrotechnika a primyslovy logistik

Skoinf pracovisté - odbomé udebny a diiny Skoly.
Smiuvni pracovi$té — pracovistd socidinich partnertl, zejména provozy TFineckych Zelezéren.

c) praktické maturitni zkoudky a zév8re&né zkousky

Formy praktické maturitni zkougky

Studenti konajl maturitni zkoudku kombinovanou formou. Zkougka se skiddala z praktické

zkousky z odborného vycviku a maturitnl prace s obhajobou.
- v oboru Hutnik operator prokézall své praktické dovednosti na pracovistl TZ, a.s.

pfi vyrob& oceli a tvdfenl kovd,
- v oboru Mechanlk sefizoval prokazovall své dovednosti pfi vyrobé& strojnl sou&asti

dle technické dokumentace.
- v oboru Elektrotechnlka konali maturitni praktickou zkousku ve Skolnich ugebnéach.

Zéavdretné zkousky

U vSech usbnich obor( na&l §koly probfhaly zédvéreZné zkousky podle ,Jednotného zadanf
zdvérecnych zkousek".
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Na$e $kola pfistoupila ve &k. roce 2015/2016 k ,pokusnému ovéfovéni stupfiovitého modelu
vzdélavanl a ukon&ovanl vzdélavanf vyhldSeného Ministerstvem Skoistvl, mlddeZe a
tSlovychovy Ceské republiky, ve kterém mohou Zéci po ukon&en( 3. roéniku skladat z&v&re&né
zkouSky podle jednotného zadénl vytvoFeného pro obory vzdélavani kategorie H a po
ukon&enl 4. ro&nlku vykonali maturitn] zkousku v oborech vzdélani kategorie stupné
dosaZeného vzdélavanl L“.Tzn., Ze Z4ci studujicl 4lety maturitnl obor mohou po tfech letech
studia sloZenim stétnl zavéreéné zkousky ziskat nejdfive vyu&nl list v daném oboru a nasledné
bez pferuSenf pokradovat ve studiu maturitnfho sméru ukondeného maturitni zkouskou.

Hodnoceni roéniho planu EVVO za rok 2019-2020

Ekologicky provoz §koly:

1. Skola je do roku 2009 zapojena do projektu RECYKLOHRANI.

2. Na &kole se déle pokraduje v systému tFidénf plastil. Plasty odvaZ( ke zneskodnéni firma
Nehisen.

3. Na #kole pracuje EKOTYM, jeho hiavnim tikolem Je GdrZba zelens ve §kole.

4, Z&cl tfid ve spoluprécl s tFidnimi uditeli provéad( pravidelny dklid okoll Skoly, na za&atku
roku byl zpracovan ,Harmonogram utklidu okoli Skoly”.

5. Je vytvofeny studijnl materiél a pracovn( sesit pro vyuku pfedmé&tu Environmentalnf
vychava.

Organizace vyuky:
Spolupréice s okolim - exkurze, konference a terénni vyukové programy:

1. Skola je zaregistrovana do sit® Skol se zdjmem o ekologickou vychovu M.R.K.E.V.

2. Exkurze do fy Nehisen prob&hly v terminech od 4. 10. 2018 do 31. 10. 2019, exkurz| se
z(&astnily tFidy PL1, EL1, KC 2, 0B2, SM2, ES2 a HK2. Z4ci byli seznameni se systémem
tfidénf odpadl ve mésté Ttinec.

Vyuka pro Ziky - pfednéisky poFaddané na &kole, soutéZe:

1. B&hem celého $koiniho roku byli Zacl druhych roénfkd seznamovani s chovanim
vedoucim k udrZitelnému rozvoji v pfedmétu Environmentain( vychova.

2. Uklidme Cesko — v dubnu 2020 z diivodu pandemie neprobahl uklid kolem Skoly ani v
pfidélené Aleji.

Dal¥i vzdélavéni pedagogickych pracovniki

1. Mgr. Jana Svobodova - 30. 8. 2019 workshop pro uditsle Skoly na téma Sikana uitele.

2. OKAP - 28, 8. - 29. 11. 2019 - prace se vztahy ve tfds. 20 hodinové workshopy pro tfidni
ucitele prvnich ro&nikd.

3. Mgr. Véra Facové - 4, Fjna 2019 - workshop pro celou sborownu na téma Jednotnost a
daslednost Jako kli¢ k spé&chu ve Skole.

4, Sest kligovych mékkych kompetenci pro uéitele teoretického | praktického vyu&ovani. 20
hodinovy workshop celkemn pro 25 ugiteltl na Ostravicl. 23. - 19. 11. 2018.

5. Spolupraci k profesionalitd - formativnl hodnocenl, osobnostné sociéinl rozvol. 16 hodin -
18. 10. 2019 - 11. 2. 2020.
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Zpréva o &nnostl vychovného poradce SOS TZ — ve Skoinim roce 2019/2020

Vychovné komise — 52
Pohovor s 24ky - 10
Spravnl fizeni - 7

PHihlagku k daldimu studiu podalo — 32 Zaka 20-v§
6 - Nastavbové studium
6 - Vy35i rodnlk SOS TZ

Zar

Vykazy pro PPP Frydek — Mistek.

Plan prace VP.

Informace Zakim 4. ro&nlk( o Veletrhu vysokych 8kol v Brnd a Narodnich srovnavacich
Zkouskéch.

Motiva&nl workshopy - 1. roéniky

Rien
Vychovné komise — 7
Pohovor s Zdkem, ZZ - 2

Listopad
Vychovné komise — 16
Pohovor s Zadkem — 3

Prosinec

Vychovné komise — 4
Pohovor s Zakem — 2
Spréavnl fizen( - 2

Leden

Vychovné komise — 20
Pohovor s Zdkem — 1
Spréavnl Fizen( - 2

Informace Zaktm 3. a 4. roénikl o daléim studiu

Zjisfovan( zdjemcl o dalsl studium
Pokyny k pfihlagkam
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Unor

Vychovné komise ~ 2
Pohovor s Zdkem, ZZ -2
Spravni fizenl - 3

Informace Zakdm 3. a 4. roénlkd o dal8im studiu

Tisk plihladek Zakam 3. roénlkd na nastavbové studium

Pfedéni pokynt k rozdllovym zkoudkam Zékam, ktefl Zadaiji o pfijeti do vy3Sho roéniku
maturitnfho oboru

Cerven

Vykazy pro PPP Frydek - Mistek

Zavéretna zprava za 8k. rok 2019/20.

Grafy vychovnych opatfeni za Skoinf rok 2018/20

Rozdllové zkousky — odeslan( podkladd tFidnim uéitelim a Zakim — Informace, terminy,
okruhy u&iva. Organizaénl zajitén(

Workshop — Skoinl a klasifikanl Fad

Dopin&nl tdaja do 8kolnfho Fadu, Klasifikagnlho Fadu a vyiiatku ze Skolnfho Fadu do tfid
Uprava metodického pokynu k omlouvanl absence

Listopad — dnor
Informace o moZnostech dal&fho studia pro Zaky tfetich a &tvrtych rodnfkd —
prostfednictvim intemetovych stranek Skoly a osobné ve tfldach.

Béhem Skoinfho roku
- Zépisy vychovnych opatfeni do katalogovych listd Zakq.

- Konzultace s TU a UQV - vychovné problémy {zejména omlouvani absence ze strany
Zaku)

Zpréiva o &nnostl vychovného poradce SO§ TZ — ve £kolnim roce 2018/2020

Obory E
Vychovné komise — 1

Spravn( fizenl - 0

Pohovor s Zdky - 4

Pohovor — skupina Zakd - 3
Konzultace se zdkonnymi zastupcl — 5
Konzultace s tfidnim ué&itelem — 5
Konzultace a plihlésky ke studiu - 1

ZaK

- VyZadanl( aktuélnich zprav z SPC Ostrava
- Vypsan( Zadosti o vySetfeni v SPC Karvina
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- Vykazy pro PPP Frydek — Mistek.
- Vypisovan( zprav o Zékovi — SPC Karviné
- Snimek tFidy pro potfeby PPP Tfinec

- Vypisovan( 2adosti do PPP Ttinec
- Spolupréce s tfidnimi ultell pfi vyplhovéni IVP a PLPP
- Ve spolupréci s TU a uditelem OV vypracovanl individuéinich pfistupl 24k( ke studiu
- Spolupréce s tfidnimi uéiteli pfi tvorb& podplirnych opatfeni 2. - 5. stupné
- Pomoc ffidnim ucitelim pfi vypracovéni podpamych opatfen(

- Vychovné komise - 0

- Pohovor s 2aky - 0

- Pohovor — skupina 2aka - 0

- Konzultace se zédkonnymi zastupci — 1

- Konzultace s tFidnim ucitelem — 1

- Konzultace a piihlaSky ke studiu - 0

- NaplfiovanI inkluze u tfid

- Socidlné slabl Zaci —~ vytypovan( a navrZenf podpory
- Vyzadan| aktuéinich zav&retnych zprav z Dakolu

- Vypisovan( 2adostl do PPP Tfinec

- Vychovné komise — 0

- Pohovor s Zaky - 1

- Pohovor — skupina Zakd - 1

- Konzultace se zakonnymi zastupci — 1

- Konzultace s tfldnim ugitelem — 1

- Konzultace a pfihlagky ke studiu - 0

Listopad

- TFidn[ schizky — informace o poétu rodita
- Vyhodnoceni Gé&innosti pedpirnych opatfeni
= Vychovné komise — 1

- Spravni fizen( - 0

- Pohovor s Zaky - 1

= Pohovor - skupina 2aka - 1

- Konzultace se zdkonnymi zéstupci — 1

= Konzultace s tfldnim ugitelem - 1

- Konzuitace a pifhla$ky ke studiu - 0

Prosinec

- Spoluprace s PPP a SPC v kraji
- Spoluprice se viemi zainteresovanymi sloZzkami - policie, socidlnl pracovnice, Slezska

Diakonie
- Vychovné komise - 0
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- Pohovor s Zaky - 1

- Pohovor — skupina Zéka - 0

- Konzultace se zakonnymi zastupci - 0
- Konzultace s tfdnim ucitelem — 1

- Konzultace a pfihiasky ke studiu - 0

Leden

- Vyhodnocen( prwnfho pololetl 2019/2020
- Vyhodnocen( podplrnych opatfeni

- Viychovné komise — 0

- Spravn( fizen( - 0

- Pohovor s Zéky - 1

- Pohovor — skuplna Zakd - 1

- Konzultace se zakonnymi zastupci — 0

- Konzultace s tfidnim ucitelem — 0

- Konzultace a pflhlasky ke studiu - 0

Unor

= Kariérové poradenstvi - informace 24kdm o moZnosti dalsfho studia — obory H
a jiné obory E
- Vypsénl 2adost( o kontroinl vySetfenl Zaki v PPP a SPC
- Vychovné komise - 0
- Pohovor s Zédky - 0 -
- Pohovor - skupina Z2akd - 0
- Konzultace se zakonnyml zéstupcl — 1
- Konzultace s tffdnim ugitelem — 1
- Konzultace a pfihld&ky ke studiu - 0

Bfezen

- Kariérové poradenstvi — pfihla3ky 2akd k dalSimu studiu
- Organizovéanl( testovan( 2akl - Dakol

- Objednén( 24kd na kontrolnl vySetfenl — SPC Karvind

- Vychovné komise - 0

- Pohovor s 28ky - 0

- Pohovor — skupina Z&kd - 0

- Konzultace se zdkonnymi zéstupci — 1

- Konzultace s tfHidnim ucitelem — 0

- Konzultace a pFihlaSky ke studiu - 1
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Duben

- Prace z domu - home offlce

- Vypisovén( formulafl - vyjadfen( Skoly pro potfeby SPC Karvina

- Vypisovan( formulaf - vyhodnocen( vzdélavan( Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v S8 pro potfeby SPC Ostrava

- Vychovné komise — 0

- Pohovor s Zdky - 0

- Pohovor - skuplna 2aka - 0

- Konzultace se zakonnymi zéstupci — 0

- Konzultace s tfidnim uditelem — 0

- Konzultace a pFihla8ky ke studiu - 0

Kvéten

- Prace z domu - home office

- Organizovani testovanl Zakl na E- obor Dakolem
= Vychovné komise — 0

- Pohovor s Zaky - 0

- Pohovor — skupina 24k - 0

- Konzultace se zakonnymi zastupci — 0

- Konzultace s tHidnim uditelem — 0

= Konzultace a pfihlasky ke studiu - 0

Cerven

- Prace z domu - home office | ve §kole

- Testovani budoucich 24kl 1. rognikl E obor(

- Vychovné komise — 0

- Pohovor s Zaky - O

- Pohovor - skupina Zaka - 0

- Konzultace se zakonnymi zastupci — 0

- Konzultace s tfidnim uéitelem — 0

- Konzultace a pHhladky k opakovanému studiu - 0
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Zpréva o &Innostl #koinl psycholoZky ve §kolnim roce 2019/2020

ZaK

- motiva&ni workshop pro Zaky 1. ro&nlk( — pfiprava a vedenl programu + zpracovan(
zédznaml o MW

- aktualizace Seznamu dileZitych kontakt( pro Zaky, zdkonné zéstupce a uitele

- zpracovan( kompletnich informaci o psychologickém poradenstvl na Skole a aktualizace
informac! na strankach &koly

- aktivnf (i¢ast na sdllenl zkusenosti pro utitelé 1. ro&niki s pani Mgr. NeniZkovou 2 PPP FM
- zajisténl Skolitelky V. Facové a komunikace s nl

Rijen

- G&ast na Skolen( pedagogického sboru pod vedenim PhDr. V. Facové na téma Jednotnost
a daslednost

- Udast na Skolenl k systému SOI

- pfiprava a vedeni workshopl pro 1. ro&nlky maturitnich oborti na téma “Jak se uéit”

- 8kolenl v oblasti kariérového poradenstvi na téma ZaZitkové poradenstvi die T. Dienera
(Ostrava)

- aktivnl G&ast na sdilenl zkuSenost/ pro uéitelé 1. ro€nikd s panl Mgr. Neni¢kovou z PPP FM

Listopad

- Seffeni ve tFid& SM1 a OK1 ve spolupréci s vychovnou poradkyn(l a metodikem prevence
ohlednd vztahu ve tiidé a nevhodného chovéni se k vyugujicim

- (&ast na Dni otevlfenych dvef(

- pfiprava workshopu pro uéitelé na tdma Nécvik technik v konflikin[ situaci se Zakem

- litast na pedagogické poradé a Klasifika&nich poradéch

- aktivnl i&ast na sdilenl zkuSenostl pro uditelé 1. roénlk( s panl Mgr. Neni¢kovou z PPP FM
- 3effenl ve tFidd KP1 z divodu problematickych vztaht mezi 28ky ve spolupréci s metodikem
prevence

Prosinec

- UCast na workshopu v rdmci Kariérového poradenstvi na téma Préce se skupinou v
poradenském procesu (Ostrava)

- vyhodnocenl( G&innosti podplmych opatfenl a tfidnich schiizek 2+1 za 1. Etvrtlet!

- vyhodnocenl situace ve t¥id$ KP1 ve spolupréci s metodikem prevence a Informovén( rodiZe
- vaden( workshopu na téma Nacvik technlk v konfliktni situacl se 2dkem

- skupinova préce se tfldou v rdmei Karlérového poradenstvi

Leden
- ndhled v hodiné a nésledné konzultace s vyuéujicf ohledné tfidy
- konzultace s pracovnikem OSPOD Jablunkov ohledné Zaka
- GCast na Klaslifikadnich konferencich
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- vyhledavan( a objednéanl pomiicek do Kariérového poradenstvi
- vyhodnocen( Géinnostl podpirnych opatfeni za 1. pololet(

Unor

- vedeni workshopu pro pedagogy na téma Nécvlk feSen( konflikinfch situacl se Zdkem
- schiizka s opatrovnikem Zéka chlednd problematické situace v rodind

- vypracovéanl inspirace na techniky do hodin kemunikace pro tfidnf uéltelé e-obor(

Bfezen

- iéast na pedagoglcké poradé

- zpracovéan( a zaslan( ddleZitych kontaktd vyudujicim a Zakam v dob& nouzového stavu
- zpracovanl a zaslan( prezentace 24kim na téma Jak zvliddnout souasnou situaci

Duben

- podilen( se na sprévcovstvi facebookového Uctu koly - pFlprava vyzev pro Zaky

- on-line porada ohledné fungovani v dob& nouzového stavu

- zaloZen( e-mailu Jako sluZby pro 24ky - poradenstvi v dob& nouzového stavu ve spolupréci

§ metodikem prevence

Kvéten

- vytvotenl infografiky pro Zdky koné&icich ro&nikd - Jak zviddnout ukongeni Skoly v pohodé
- Individuéinl telefonicka konzultace s Zakem h-oboru

- seznamenl se moZnostmi on-line poradenstvl - studium prezentace

Cerven

- aktualizace informaci pro budouc! prvnl rodnlky o Skolnim psychologickém poradenstvi a
motivaénim workshopu

- iCast na Klasifikaénl online konferencl za 4. &tvrtleti

- vyhodnocenl G&innosti podplrnych opatfeni ve spolupréci s koordinatorkou inkluze

Celoro&né

- Ugast na vybranych vychovnych komisich Zakd

- Vedenl individuéinich konzultacl se Zaky

- Vedeni konzultacl se zAkonnymi zastupci 2aka

- PHiprava a vedenl tFldnickych hodin

- Vedenl konzultacl s tfidnimi ucitell ohledné tfidy

- Ugast na pedagogickych poradéch

- Ugast na klasifika&nich konferencich

- PFipravy na tfidnické hodiny Komunlkace pro 24ky E - obord
- Zaznamy z konzultacl
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Zpréva o &lnnost koordinéatora Inkluze ve $kolnfm roce 2019/2020
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aktualizace metodického pokynu pro poskytovan( podpiirnych opatfenl
konzultace s fFidnimi uéiteli ohlednd podptimych opatfenl

konzultace jednotlivych pFipadii z poradenskych zafizeni

spolupréce s tFidnimi ugiteli pfi vyplfiovanl dotazniku pro poradenské zafizeni
sb3r dat od tfidnich ugiteld

aktualizace seznamu 24ka s PO (podpima opatfeni), PLPP (plant pedagogické
podpory) a IVP (individuainé vzdélavacl plan)

komunikace s PPP a SPC

zpracovévan( podplimych opatfenl pro Skoinl rok 2019/2020

zpracovavan( Zadosti na PPP (prodiouZeni, prvotni vySetfenl, Zddost o uzpisobenf
podminek pfi maturitnl a zavére&né zkousce)

10. poradenstvl pro utitele a Zéky

11. revize PLPP - plénu pedagogické podpory — PO 1. stupné
12. spolupréce se Skolni psycholoZkou

13. spoluprace s metodikem prevence

Pfehled poskytovanych podplrnych opatfeni ve $kolnim roce 2019/2020

zakéitek Ekoinfho roku 2019-20 | konec £kolniho roku 19-20
Podet 24kt 8 PO 1|7 9
(PLPP)
Polet24kis PO 2 |9 19
Polet 2ak(is PO3 |2 2
Potet 24k(i s PO 3 - | 20 19
E- obory
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Podet 2kl s Po 4 - | 14 13

E obory

Potet 2&kt s IVP 2 4
celkem 54 24kq 66 Zékd

Zpréva o &innosti metodika prevence ve $kolnim roce 2019/2020

Skola méa vytvofenou 3koinl preventivn( strategii, ze které vznikd minimdinl preventivni
program v oblasti prevence sociéiné patologickych jevi, ktery je kaZdoroiné& na zalatku
§kolnfho roku aktualizovan. NejdUleZit®j8( &asti tohoto programu je pojmenovan( nebezpeti,
ktera se mohou vyskytnout pfi uZivanl omamnych a névykovych latek (cigaret, alkoholu, OPL
...). Déle je také zpracovén program proti Sikanovan( ve Skole, v némZ jsou uvedeny postupy
pfl vyskytu Slkany mezi 24ky, tak mezi Zdkem a uditelem. Na Skole byly vytvofeny krizové
plany, se kterymi byli vEichni uitelé sezndmeni na zadatku Skoinho roku a kde je pfesné
uveden postup v pfipadé vyskytu sociéiné patologického jevu.

Zéci mohou v pHpad vyskytu ne2ddouciho jevu vyuZit schranku divéry, e-mallovou schrénku
divéry (schranka.duvery12@seznam.cz), $kolnl psychologické poradenstvl nebo se mohou
obrétit na metodika prevence, popf. vychovného poradce.

Metodik prevence se bdhem $kolnfho roku také staral o aktuéini informace na nastdnce v
oblasti sociélnd patologickych Jevii (SPJ).

Akce v priib&hu &kolnfho roku zamétfené na prevencl SPJ:

1. V tomto Zkolnim roce jsme uskuteénili jiZ Sesty roénik motivaénich workshopu v Nydku na
TCH Hiuchové. U 24k( se jednalo o prvni spolenou akci, na které doslo k upevnéni tfidnfho
kolektivu, ktery Je pfedpokladem zddmého prib&hu studia na Skole. Motiva&nl workshop
konany v prostordch naSich krasnych Beskyd a mistem bez mobilniho signélu, pfinesl

vybornou pilleZitost, jak hravou a zdbavnou formou stmelit novy kolektiv. Program slouZil
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pfedeviim k tomu, aby se novl spoluZéci vzdjemné poznali jak mezl sebou, tak s jejich novymi
udltell teorie a odborného vycviku. Program motiva&nich workshopu vedla 8kolni psycholoZka
spolu s vychovnou poradkyni a metodikem prevence. Jednotlivé tfidy doprovézel vZdy tfidn(
utitel a uéitel odborného vycviku.

2. Z&kim byly nabfdnuty mo2nostl smyslupiného vyuZitl volného &asu — krouZky,

sportovnl aktivity. Z4ci si mohli vybrat z 8 z&jmovych krouZka,

3. V priib&hu 3kolnfho roku byly pfipraveny pro Zéky a pedagogy jednordzové aktivity

(napf. sportovn( sout&Ze, turisticky kurz, pfednasky, besedy), které mély pfedchézet a
pfipadnd sniZit vyskyt sociding patologickych jevil na Skole.

4. Pravideln& se 24ci a uitelé zapojuji do akce ,Darovan( krve®.

Vyskyt ne2édoucich Jevil na kole

1. NejCastéj§Im pFestupkem byla ve 8kolnim roce 2019/2020 neomluvend absence Zéku a tim
nardstalici neklasifikovani a neprospéch 24akd. Pfi FeSeni tohoto problému jsme se snaZili
Zjistovat pficinu absence a navazovat (zkou spolupraci mezi tfidnim

uditelem a rodi¢i problémovych Zékd. Dochézelo také k poruSovéni Ekoinfho Fadu v

oblasti uzivan! tabdkovych vyrobkl, nevhodného chovéni k vyuujlcim, pouZiti mobliintho
telefonu, &l Slkany. Nové jsme zaznamenali nariist kyberSikany jak mezi Zaky, tak ttoky Zakl
na pedagogy. Reakcl bylo opakované Skoleni pedagogl metodikem prevence a organizace
besedy s odbornlkem v této oblasti

2. Vramci prevence SPJ jsme provedli bShem roku 1 krat testovan( na omamné a
psychotropnf latky. Z testovanych 24kl byli v8ichni s negativnim vysledkem.

Primémi prevence ve vzdélavacim procesu v souladu s SVP zahrnuje tyto tematické
ceolky:
PéZe o zdravi;
Zdravy Zivotn[ styl;
Internet a elektronicka komunikace, kyberSikana;
Spréavna vyZiva, stravovacl navyky;,
Volny éas;
Lidé kolem nés;
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Clovék v lidském spolegenstvl;
Chemie v dennim Zivoté;
Probiémy mladé generace;
Drogové a jiné zavislosti;

Viiv civilizace na psychiku gloveka.

Béhem Skoinfho roku jsme se snaZili vytvaFet pFiznivé Skolnf klima a také jsme rozvijeli
pozitivnf vztahy a vylep$ovali komunika&nl dovednosti mezi Zaky, pedagogy, vedenim $koly a
rodici Zakd. Clle stanovené v minimainim preventivnim programu se ndm podafilo z velké &4sti
naplnit, ale je zapotfebf déle na téchto cllech pracovat a rozvijet je.

Zprava o &innostl $kointho Easoplsu Kanada Times ve $kolnim roce 2019/2020

Ve Skoinim roce 2019/2020 pokrad&uje vydévan( Skointho &asopisu s ndzvemn Kanada Times.
Redakci vede Mgr. Milada Suplkové. Do &asopisu pfisplvaji studenti, ktefl se (Zastnl riznych
Skolnich i mimos&kolnich akcl. Na strénkach ¢asoplsu zachycujl své zaZitky a postfehy ze
soutdZl, z adaptagnich, turistickych a lyZaiskych kurzd, exkurzl, pfedné%ek, besed, filmovych
pfedstavenl, darovani krve, Gklidu okoll Skoly. Pfispivajl nejen &lanky, zprédvami, reportdZemi,
ale i zdafilymi fotografiemi. Z&ci majl moZnost procvidit si psany projev, pobavit se, poudit se,
trénovat mozek pif kfiZovkéch a rébusech. Kone&nou podobu &asopisu poméhajl dotvaret
svymi pFispdvky také ucitelé.

Celkem vysla 3 &isla asopisu v rozsahu od 16 do 26 stran. Prvnl dvé &isla standardné, tfet(
&islo za obdobl bfezen — &erven 2020 bylo vydédno v elektronické podob& v dobé distan&nl
vyuky a zahmovalo postfehy a nézory studentd na vaniklou celospoleenskou situaci.

8. Udaje o vysledcich Inspeké&nl &nnostl provedené Ceskou Ekolni Inspekci

Ve Zkolnim roce 2019/2020 nebyla na nas( Zkole provedena kontrola 8.
Komplexni inspekénl &innost Ceské Skoinl inspekce byla provedena ve Zkolnim roce
2016/2017 a to v terminu 23. - 27. 1. 2017.




QOB

7. Zékladni Gdaje o vysiedku hospodafeni koly

V téetnim obdobl roku 2019 bylo prioritnim Ukolem zabezpedit kvalitnl vyuku Zaku. DodrZen(
ekonhomickych ukazatell stanovenych zfizovatelem znamenalo zefektivnénl pracovnich
vykon( jak u pedagogickych, tak u nepedagogickych pracovnikl $koly.

Pro spinénl vyty&enych cill jsme pfijali ndsledujicf opatfeni:

o stanoven( pfisnych pravidel hospodafenl a zabezpe&en! Ghrad zévazki,
¢ Jjednoznagné stanoveni priorit pro financovéani veskerych provoznich potfeb,
pFedevaim oprav,

o maximallzace zdroj z viasinl &innosti — zvySenl pFijmu,

efektivnl vyuzivan( nebytovych prostor, uréenych k pronajmu clzim subjektim,

o sledovanl a FHzenl pohleddvek pro zabezpeteni bezproblémové platebn(
schopnosti.

Za Gcetni rok 2019 bylo dosaZeno kiadného vysledku hospodafeni, ktery &inll:
417 tis. K& zisku,

Ugetnl zav&rka byla ovéfena spole&nosti Dané a audit, s.r.0. Ve viech vyznamnych ohledech
vérné a poctivé zobrazuje aktiva a pasiva, ugetnl Jednotky, naklady a vynosy. Vysledek
hospodaien( za rok 2019 je v souladu s ¢eskymi pravnimi pifedpisy pro vedeni tGdetnictvl.

Dle poZadavkt zfizovatele problhajl 2x ro&né rozbory hospodafeni SOS TZ, a to v méslcich
duben, fijen. Déle se pro zfizovatele vykazuje kazdy mésic ekonomicky reporting (Rozvaha,
Vysledovka, C-F).
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Ptiloha ¢&. 4

TiRIHeeKTen
EnLExh e
Vysledky maturitni zkouZek ve Ekolnim roce — 2019/2020
THida } CelkemkMZ | prospélo PSV Neprospélo
EL4 24 19 0 5
MC4 |17 16 0 1
HR 4 12 7 0 5
53 42 0 11
Vysledky zavéretnych zkougek ve Skoinim roce 2019/2020
Tiida Celkem k 22 prospélo PSV neprospélo
HR 3 10 7 0 3
HK 3 7 4 1 2
ES3 23 23 0 0
KC3 13 10 3 0
OB3 12 11 1 0
SM3 12 12 0 0
SP3 5 4 1 0
82 71 6 5




Prloha é. 5

FTICKY KODEX UCITELF,

STREDNI OBBORNF SKOLY TRINFCKYCH ZELEZARFN

Obecné zdsady

Profese utitele je mimoradné siln eticky exponovand.

Profese utitele je jedno z nejzdvaZndjiich humanitnich posléni. Utitel je odpovédny
rozmanitym spoletenskym institucim (napf. roding, stétu), lidskym instancim (napf. ditét,
rodi¢dm, nérodu, lidstvu), ale i instancim nadosobnim (napt. déjinnym, budoucnosti,
lidstvi, pravdé, duchu).

Utite] ustaviénd pométuje své profesni posobeni i mimoprofesni chovéni nejvy$simi
humanitnimi normami — zdkladnimi dokumenty o lidskych privech, zvlasté pak listinou
prév ditdte.

Utitel se v duchu demokratickych principd sna¥i respektovat, uplatfiovat
a obhajovat ob&anské a politické priva a svobody, pfedev§im svobodu v plistupu ke
vzdilévéni a pravo na stejné Sance ve vzdélévin{ pro viechny.

Utitel se ustavi®n® sna?i odhalovat védomé i nevédomé formy netolerance
a nespravedlnosti ve vychovn® vzd&ldvacim procesu — jak u sebe, tak u kolegh a v celé
spole&nosti - a snai se pfispét k jejich odstranéni.

Ugitel ptijima svou profesi nejen jako b&né zaméstndni a vydéletnou dinnost, ale jako
celoZivotni poslani vy2adujici nasazeni celého &lovika.

Utitel se timio profesné etickym kodexem zavazuje pfedeviim k tomu, Ze bude
i nad rdmec svych pracovné prévnich povinnosti, vymezenych napf. zdkonikem price,
pracovni smlouvou, vnitfnim Fidem ¥koly apod., napliiovat lidsky a spoletensky smys!
profese uditele pfedevBim ustavidnou praci na sob, rozvijenim a prohlubovanim své
osobnosti.

Vefejnd povést a spoletenské prestiz uditele vy2aduje, aby i mimoprofesni chovéni
a osobnli Zivot utitele byly v souladu s obecn& pHjatymi mravnimi normami.
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Uditel a vvkon poveoldni

Utitel se timto profesn& etickym kodexem zavazuje k tomu, Ze bude kvalitnim vykonem
svého povolani v rimci svych pracovnd prévnich povinnosti — ale i nad tento rdmec -
plispivat k ustavinému zvySovéni Grovng profesni a stavovské cti a tim i ke zvySovéni
dobré vetejné povésti 2 spoletenské prestize profese uditele.

Utitel se snaXf, aby do vykonu jeho povoléni nepronikaly rufivé pracovnd organizatni
profesni a vnitro stavovské problémy — aby tak ti, jim¥ mé uditel slouZit, méli pocit, Ze se
jim dostéva odborné kvalifikované a lidsky vysoce hodnotné sluzby.

Utitel se snadi vykondvat své povoléni na takové odbomé drovni, jakd odpovidd
soudasnému stavu pedagogické vidy. Utitel je proto povinen udrZfovat si povEdomi
o odborném vy¥voji svého oboru a je povinen se dile vzdélivat a rozvijet svou profesni
kvalifikaci.

Nevyzkoudené vychovné a vzd€ldvaci postupy milZe uditel experimentdlng ovéfovat jen
v mezich danych zékonem a pracovné pravnimi vztahy a se souhlasem zékonnych zéstupcd
déd.

Utitel neddvé svou profesi k dispozici podnikatelskym aktivitdim a obchodnim zdjmdm,
vietnd reklamy a marketingu, a to ani v plipad®, Ze by z toho nemé&l osobni finanéni
prosp&ch & jiné hmotné vyhody.

Ugitel nesmi pfijimat finanéni odménu nebo jiné hmotné vyhody od vyrobeld zboZi &i
poskytovateld sluZeb za to, Ze jim umo2ni odbyt v rimei vychovng vzdélavaciho procesu.

Utitel nebude prosazovat uZitl vychovné vzdéldvacich metod, prostfedkd
a pomdcek, na nichZ je osobné& finandné nebo jinak hmotné zainteresovén.

Utitel se zdr2i nefestnych a neddstojnych aktivit majicich za kol prosadit ekonomické
zdjmy uréitého pedagogického zalizeni nebo majicich za kol z ekonomickych
ditvodd zvysit potet 24kd v pedagogickém zatizeni.



10.

11.

12.

13.
14,

15.

0=

Ulitel a Zak

Utitel vychovné vzdélévacim pisobenim poméhé Ziku realizovat jeho lidsky potencial
a poméahé mu stét se plnohodnotnym a platnym &lenem spolednosti.

Utitel se sna?i nalézt optimélni rovnovédhu mez povinnostmi a odpovédnostmi 2dka na
jedné strané a pravy a svobodami Z#ika na stran® druhé tak, aby mohla byt préva
a svobody Zéka realizoviny v nejvy$$i moné mite.

Ugitel se snaZi, aby mentorsky, autoritativni pedagogicky pkistup byl uplatiovén
v nejniZ8i nutné mife a aby v nejvys$ mo2né mife byl v Zdkovi respektovin partner,
osvojujicf si samostatné a odpov&dné realizovéni osobnich priv a svobod.

Ugitel nesmi vystavit 2dka lidskému poniZeni a netim&mému psychickému zatiZeni.

Utitel uXivd kazefiské prosttedky s velkou obezietnosti a taktem, vidy
s pFhlédnutim k individudlnimu p¥ipadu a konkrétni situaci.

Utitel neuplatiiuje pti udrfovéni kézné tezi o kolektivni viné a nevytviH falednou
Zikovskou solidaritu (napf. trestdnim kolektivu za vinu jednoho). Utitel pfi udrZovéni
kdzné respektuje pfirozenou 2Zékovskou solidaritu & nepodporuje pedagogicky
neoprivnénou denunciaci a ne kolegialitu (napf. Zalovéni, dondeni, povéfovéni Zikid
dozorem nad spoluZiky).

Ugitel nesmi Z4dného 2éka nespravedlivé zvyhodfiovat nebo znevyhoditoval. Varuje se
ka2dé formy diskriminace a protekce.

Utitel je povinen srozumitelnym zplsobem odpovddnd a taktné informovat Zéka
a jeho zékonné zdstupce o vysledcich Zékovy §kolnf préce.

Utitel je povinen poskytnout vyderpivajici informace o vysledcich Zikovy price viem
ostatnim uditeldim, kteli se podileji na viichovné vzdélivacim procesu Zika.

Ugitel je povinen vyZadovat od ostatnich pedagogickych Glastnikt vychovné vzd¥lévaciho
procesu a od zékonnych zéstupcl viechny informace tykajici se Zékovy Skolnf price a jeho
rozvoje.

Ugitel nepodéva informace tykajici se 2dka 24dné tieti nezidastndné strand. (Napt. thdni
schizky organizuje tak, aby o vysledcich a problémech 2ika hovofil jen pfed jeho
zékonnymi zdstupci.)

Utitel zachédzi s taktem s divémymi informacemi, které se o 2dcich dozvédel
v prib&hu vychovné vzdélévactho procesu,

Ugitel nesmi vyuZivat 2adnych vzijemnych vztahd s 2dky pro soukromé vyhody.

Utitel nepfijimé od 24kii ani od jejich zdkonnych zastupci dary i sluzby, které by mohly
ovlivnit nestrannost jeho rozhodovéni a spravedinost v rovném piistupu ke viem.

Ugitel respektuje privo 2ika a jeho zakonnych zéstupch na svobodnou volbu
pedagogického zatizeni, Zdri se nedestnych nebo nedistojnych praktik (aktivit), které by
vedly k ekonomicky motivovanému zvyfovini podtu 24kl v pedagogickém zatizeni, na
ném32 je uttitel hmotn# zainteresovin.
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Uditel a ostatni uditelé

Ugitel pomahé vytvitet soliddrni kolektiv ptedeviim s t¥mi uiteli, kte¥i se spolu s nim
Gdastni vychovné vzdélivactho procesu. Tymovou vychovné vzdéldvacl prici chépe jako
ptirozeny rémec svého pedagogického plsobeni, ale nepfenddi odpov&dnost za své
pedagogické plisobeni na pedagogicky kolektiv.

Utitel vstupuje do kontaktli s ostatoimi ugiteli a s pedagogickymi institucemi
a sdru¥enfmi, které mu mohou pomoci ke zkvelithovéni vlastni pedagogické &innosti a ke
zvySovani odborné kvalifikace.

Utitel pHispivd praktickou pomoci, radou i konstruktivni kritikou ke zkvalitnéni prace
jinych utiteld.

Utitel zésadn& nekritizuje ani 2adnym zplisobem nezlehéuje préci jinych uéitelt pfed Zaky,
Jjejich zdkonnymi zéstupci a nepedagogickym persondlem.
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DESATFR(O ZAKA

STREDN GBBORSE SROUY TRINFCKYCH ZFLEZ AREN

Dochsizet do ¥koly pravideln a sv&domité si plnit povinnosti Zika
SOS TZ.

Neohroovat svoje zdravi, ani zdravi svych spoluZiki.
Nepokkozovat majetek Skoly, byt zodpovédny za zpisobené Skody.
Nep#isvojovat si véci, které mi nepatFi.

Reprezentovat vidy co nejlépe nadi ikolu, byt hrdy, Ze jsem Zdkem
sOS TZ.

Neopustit v pritb&hu vyuky bez svolenf budovu Skoly.
Nikomu nelhat, mluvit pravdu.

Nikoho neponiZovat, ani mu neubliovat.
Nenarugovat vfuku mobilnim telefonem.

NepouZivat vypotetni techniku k po¥kozovéni n&kohoe jiného.
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Odborné, kariérové a
polytechnické
vzdélavani
v MSK (OKAP)

CZ.02.3.68/0.0/0.016_
034/0008507

Stétnl rozpotet a
Evropské strukturéinl a
investi&nf fondy

V ramci projektu OKAP se chceme v priibéhu i let
(2018-2021) zaméfit na podporu a zatraktivnéni
vzdélavéni 2aki v technickych oborech, zejména
strojlirenskych a elekirotechnickych, &imZ chceme
dosahnout zvySeni uplatnitelnosti obyvatel na trhu
préace, a to u absolvent( stfednich i zakladnich Skol. K
tomu maji vést aktivity projekiu. Nase
organizace, jako finantni partner projektu, zajistuje
zejména vzdélavani pedagogickych pracovnfkil,
poskytovéni metodické podpory a konzultaéni &Ginnost,
zprostfedkovava sitovdnt kol a ifeni informaci z
témat dtenafské, matematicks a digitalnl gramotnost,
polytechnika, odbomé vzd&lavani a vzd@lavan(
vedoucich pracovnikd.

2018-2021




