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1. Zikladni adaje o $kole

Nazev: Stiednl odborné4 &kola Tlineckych Zelezdren
Prévnl forma: &kolska pravnickd osoba
Zfizovatel: Tfinecké Zelezérny, a.s.
ICO: 27856216
DIC: CZ27856216
DIC DPH: CZ699002812
1Z: 691 000 662
Statutérni orgén: Mgr. Ale3 Adamus
Eviden&nl podet
zaméstnancl k 31.12. 2020: 58
Podst Zaka 30. 9. 2020: 408
Casti koly: Stfedni odborné u&ilisté
Domov mladee
Skolni jidelna
Dalkovy pifstup: telefon: 558 380 000

e-mail: sekretariat@sostrinec.cz
www.sostrinec.cz
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Charakteristika Skoly

Stfednl odbomd &kola THneckych Zelezdren (SOS TZ) je 3kolskou pravnickou osobou
zfizenou akciovou spoleénosti TRINECKE ZELEZARNY (TZ). Vznikla zménou prévni formy
Soukromé stfednl Skoly Tfinec, s.r.o. k 2. 8. 2009. Jesté pfedtim, k 1. 9. 2009, pfestoupili
v8ichni Zaci ze Stfedni §koly Tfinec — Kanada, pfispévkové organizace, na Soukromou stfedni
$kolu THinec. Ke stejnému datu, 1. 9. 2009, zménili zaméstnavatele zaméstnanci 3koly. Skola
soucasné plevzala v8echny vzdéldvacl aktivity Tfineckého vzdéldvani, s.r.o., kdyZz od 1. 8.
2009 vznikl dsek firemniho vzdélavani v ramci struktury obchodné technického Useku. Od 1.
7. 2011 je Skola zapsdna v rejstflku Skolskych pravnickych osob vedeném Ministerstvem
Skolstvl, mladeze a télovychovy pod soutasnym nazvem Stfedni odborna skola Tfineckych
Zelezaren.

Chod 8koly zajistovaly ve $kolnim roce od 1. 9. 2021 3 Useky (viz pfiloha &. 1 systemiza&ni
schéma SOS TZ). Od 1. 3. 2017 do3lo rozhodnutim zfizovatele ke slousent Useki teoretického
vyudovani a Useku odborného vycviku pod jednoho zastupce feditele pro vyuku. Teoretické
vyudovéni probiha v arealu $koly a je zabezpe&ovano uditeli teoretického vyutovanl. Odbormny
vycvik a praktickd vyuka jsou realizovény v aredlu Skolnich dilen, na provozech TZ, a.s., na
ostatnich smluvnich pracovistich a jsou zabezpecteny uéiteli odbomeého vycviku a praktické
vyuky. Od 1. 7. 2021 rozhodnutim zfizovatele 8koly TZ doglo ke sjednoceni ekonomicko-
provoznlho Useku, ktery zabezpeluje celoZivotnl vzdélavani, marketing, projekty,
ekonomicko-finan&ni a provozné technicky usek.

Vychovné vzdéldvaci proces 24ka problhal podle schvileného a aktualizovaného
Podnikatelského planu SOS TZ na roky 2020 - 2023 a byl zajistén teoretickou vyukou,
odbornym vycvikem a vychovou mimo vyué&oviénl.

Teoreticka vyuka a odborny vycvik problha podle schvélenych £kolnich vzdélavacich plang,
vypracovanych na zakladéd ramcovych vzdélavacich pland jako povinného obsahu vzdélavani,
vychézejlctho z Néarodniho programu vzdélani, zpracovdvaného Ministerstvem 8Skolstvl,
mi&ddeZe a tdlovychovy (MSMT) a poZadovanych odbomych kompetenci, vychdzejicich
z potfeb praxe, v pfipad® SOS TZ vychazejicich z potfeb zfizovatele a jeho dcefinych
spolednosti. Skolni vzdélavaci programy prosly od 1. 9. 2012 veskerym pfipominkovym
fizenim vé&etné pfipominek zfizovatele 8koly TZ a jeho odborniki z praxe, provozt TZ.
Skoini vzdélévaci plény viech vyu&ovanych oborl na SOS TZ byly aktualizovény podie
Eolfeby zfizovatele Skoly a na zékladé modernizace vyuku k 1.9. 2020.

kola je naddle zapojena do mezindrodni spolupréace 5ti stfednich odbornych &kol (Ceska
republika, Slovensko, Polsko). Vramcl této spoluprdce problhajl sportovni, jazykové,
matematické a odborné soutée i setkanl 2aku a uditell. BohuZel v dusledku koronavirovych
opatieni se zastupci v8ech &kol dohodli v z4lf 2020, Ze ve Skolnim roce 2020/2021 nebudou
setkani probfhat.

Skola je zapojena do projektd OP VVV, které umozfiuji rozvoj pedagogickych pracovnikil a
v&t8l motivaci 2ak(, poméhajl i v modernizaci technického vybaven| koly (projekty Spolupraci
k profesionalitd, Mentor, Kritické mysleni). Ve Skolnim roce 2018/2019 byl schvalen na MSMT
projekt Sablony 11 2019, jehoZ realizace zadala ve Skolnim roce 2019/2020 a ve 8kolnim roce
2020/2021 problhal 2 rok realizace projektu. MSMT rozhodlo z divodu koronaviru o
prodiouZeni projektu do fijna 2021.

Ve 3kolnim roce 2017/2018 se $kola intenzivné zapojila do pfipravy projektu OP VVV OKAP
MSK spolu s vybranymi stfednimi odbornymi &kolami v MSK.Tento projekt ma za cil podporu
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polytechniky v MSK a byt v zavéru &kolnfho roku 2017/2018 schvélen na MSMT a od 3.9. 2018
ve &kolnim roce 2018/2019 zadal 1. rok jeho realizace. Do projektu byly aktivné zapojeny Z8
regionu kde do 18ti zakladnich 8kol jezdili do Stych tFid uditelé SOS TZ a v dilndch zékladnich
8kol realizovali se Zaky vyrobu sykornik(. V rémci OKAP MSK vznikly nové odborné
ucebny(strojirenska, logisticka, plo&nych spoji, matematické a &tenafské gramotnosti). V
projektu OKAP bylo pokra&ovano i ve $kolnim roce 2018/2020 kde byl realizovan 2. rok tohoto
projektu. Zaci SOS TZ navétévovali krouzky, absolvovali odbomé exkurze a byly realizovény
motivagni workshopy Zakd 1. roénlk(. Ve gkolnim roce 2020/2021 pokradoval projekt OKAP
poslednim rokem realizace a byl ukon&en 30.6. 2021. Z dlivod( opatfenl koronaviru byl i tento
projekt hodn& poznamenén. Aktivity s 24ky Z$ byly realizovany v obdobl z4f(, ijen 2020 a
Serven 2021. Exkurze pro na8e 2aky nebyly realizovény, krouZky byly realizovany, pokud to
$lo online formou.
Ve &kolnim roce 2020/2021 se 8kola intenzivné zapojila do pfipravy navazujictho projektu
OKAP II. MSK, ktery po schvéleni MSMT bude problhat od 1.7.2021 do 31.12. 2023.
SOS TZ byla zapojena ve 3kolnim roce 2016/2020 do pfipravy Technicko primyslové
akademie (TPA) se 2 SOS MSK, zastupci KU MSK, Svazu primysiu CR, Paktu zamé&stnanosti
MSK, které zajistovalo Moravskoslezské inovaénl centrum v Ostravé( MSIC). BohuZel tady
také koronavirova opatfeni znemo2nila realizaci.
Ve $kolnim roce 202/2021 pokradovala aktivni G3ast SOS TZ ve vzd&lavacl sekci SdruZen(
Ero rozvoj MSK, HK CR MSK, Svazu prumyslu CR, zastupci SOS MSK, Paktu zaméstnanosti
R MSK, KU MSK na propojeni firem a kol v MSK a na zlepSeni trovné technického Skolstvi
v MSK. V8echna setkanl probéhla online formou.
V &ervenci 2019 3kola usp&3né ziskala grant v rdmci projektu ERASMUS+, kde byla
naplanované staZe v Milané v Italii. BohuZel z divodu koronaviru nemohla byt realizovéana,
nicméné se podafilo prodiouZit realizaci projektu o dalich 12 mésici. V &ervnu 2020 byl Skole
schvélen dalsi projekt ERASMUS+, tentokréte se jedna o stdZe do Barcelony ve Spanéisku.
Skola u tohoto projektu po2ddala, a byla schvélena realizace po dobu 22 mésicu.
Z davodu koronaviru nebyla realizovdna 2ddné stdZ ve &kolnim roce 2020/2021 a realizace
obou schvélenych projekt( byla po konzultaci z DZS v Praze posunuta na dal&i $koinf rok.
Ucast v projektech je dokumentovéna v pfiloze.

Vychovné poradenstvi zabezpeduji 2 vychovni poradci, ve 8kole je realizovan program
protidrogové prevence a zabezpeduje ji metodik prevence. Ve gkolnim roce 2020/2021
pokratovala &innost $kolnfho psychologického poradenstvi pro potfeby Zak(, rodich
{(zékonnych zastupch 24ki) a pedagoglt SOS TZ. V z&f 2020 prob&hly jiz poSesté motivasnl
workshopy prvnich rodnlk( viech obor(. V stfedisku DDM Thnec v Nydku - Hluchové
postupné 2aci jednotlivych tfid se svym tfidnim uditelem, uditelem odbomého vycviku,
vychovnym poradcem, metodikem prevence a $koini psycholozkou absolvovali dvoudenn

kurzy.

Vychova mimo vyuéovani poskytuje Zakim aktivni odpoéinek, doplfiuje jejich komplexni
rozvoj. Pedagogové a dal$l zaméstnanci $koly vedou z4jmové krouZky. Skola organizuje pro
2aky ruzné soutéZe, Skolnl kola olympiad, divadelni a filmova pfedstavenl, besedy se zdravotn(
a protidrogovou problematikou, lyZ2afské a sportovni kurzy.

Domov mladeZe byl v minulych letech vyuZivdn v malé mife, proto se 8kola rozhodla ve
8kolnim roce 2016/2017 pro maly zajem 24k( domov mladeze uzavfit. Ve skolnim roce
2020/2021 nebyl domov mladeZe otevien.
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Skolni kuchyné a Jidelna zabezpeduje stravovéni 2akd a zaméstnancll. V minulosti byla 2aky
malo vyuZivana, a proto byla zavedena od 1. 9. 2012 ob&dové pfestdvka mezi 4. a 5.
vyudovacl hodinou. Tento krok se ukazal jako spravny, nebot se vyznamné zvy$il odbér obédi
nadimi Zaky a tento nartist vyddvanych ob&dll jsme olekavali i ve $kolnim roce 2020/2021.
BohuZel koronavirova situace zplisobila, Ze v&t8inu kolnlho roku byly kofnl kuchyné a jidelna
uzavieny.

Skolni kuchyné poskytuje stravovéni i cizim stravnikim v ramel doplitkové &innosti a v oblasti
hostinské ¢&innosti. Dopliikova ¢&innost v oblasti gastronomickych sluZeb, jak i v daldfch
oborech, neni vykondvéna jen za tigelem dosaZenl zisku. Cilem je roz8ifovani a modernizace
vykondvané &innosti, sniZovani naklad na odborny vycvik 24kl a zérovefi jeho zkvalitnéni.
Poskytovani sluZzeb a vyrobkl propaguje 8kolu v celém okolnim regionu.

Dopliikovéa &innost je vykonavéna v &innostech vymezenych zffizovaci listinou. Tyto &innosti
pffmo navazujl na hlavnl G&el a pfedmét &innosti a jedna se pledeviim o efektivnl vyuZitl
kapacit nasi 8koly. Vyznamnou doplitkovou &innosti je oblast celoZivotniho udeni, jeho2
soutasti je firemnl vzdélavani a rekvalifikace.

Rada $kolské priavnické osoby SOS TZ na svém zaseddni 25. 2. 2015 schvdlila novy

Podnikatelsky plén na obdobf 2015 — 2019, ktery byl aktualizovan na Podnikatelsky plan 2020
- 2023 a byl realizovan ve kolnim roce 2020/2021.

V materidlu byla aktualizovéna Strategie SOS TZ na dal3i roky:

Podnikatelsky plan 2020-2023

1. Uvod
2. Strategické fizeni Skoly
3. Kvallta vzdélavani, studenti a rodie

4. PR 3koly, marketing
§. Motivovani a zapojovani zaméstnancii skoly

6. Zavér
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1. Uvod

Stfedni odborna $kola THineckych Zelezéren Je $kolou s 80 ietou tradicl. Zévodni $kola
pro vychovu uéii, pfimy pfedchidce dnedni Stfedni odborné &koly Tlineckych
Zelezéren, byla zaloZena v roce 1936. Od 1. 9. 2009 skola je §kola zFizend THneckyml
¥elezédrnaml a.s. Impulsem pro plevzeti Skoly byl pro TZ, a. s. nepfiznivy demograficky
vyvo] na podatku nového tisiclleti a s nim spojeny nedostatek technicky vzdélanych
absolvent( v reglonu a moravskoslezském krajl obecnd.

$kola se nachézi v mistni &&stl Kanada, Je]i sou&asn4 podoba pochézi z 50. let minulého
stoletl, je prostorové zna¢né rozlehla a Je)i kapacita Je 1500 Zaki.

Soutasny stav

Ve $kolnfm roce 2020-2021 studuje na $kole 408 24k, ktefi Jsou rozdéleni do 31 tFid.
Zécl studujf 4 leté obory ukon&ené maturitni zkouskou a obory 3 leté zakon&ené
zavéretnou zkouskou.

Chod &koly zaji$t'uji 3 Gseky Od 1.3. 2017 dodlo rozhodnutim zfizovatele ke slouéeni
Gsekd teoretického vyu€ovéni a (iseku odborného vycviku pod Jednoho zéstupce
feditele pro vyuku. Teoretické vyuéovéani probiha v areélu gkoly a e zabezpeovéno
utlitell teoretického vyuéovéni. Odborny vycvik a praktickd vyuka jsou reallzovény v
aredlu Skolnich dilen, na provozech TZ, a.s., na ostatnich smluvnich pracoviétich a jsou
zabezpeteny uéiteli odborného vycviku a praktické vyuky. Od 1.1. 2017 rozhodnutim
zfizovatele &koly TZ na SOS TZ funguje usek celoZivotniho vzdélavani, marketingu a
projektli a Gsek ekonomicko finanéni s oddélenim (i&etnim a oddélenim provozné
technickym, ktery je postoupen pfimo feditell $koly.

Teoretickd vyuka a odborny vycvik probihé podie schvilenych §kolnich vzdélavacich
plan(i, vypracovanych na zikladé ramcovych vzdélévacich planl Jako povinného
obsahu vzdélavani, vychazejiciho z Nérodniho programu vzd$lani, zpracovédvaného
Ministerstvem Skolstvi, middeZe a tdlovychovy (MSMT) a po2adovanych odbornych
kompetenci, vychézejicich z potfeb praxe, v pFipadd SOS TZ vychéze]icich z potfeb
zfizovatele a jeho dcefinych spoleEnosti. Skolni vzdélavaci programy prochézeji
pravidelnymi revizemi, posledni byla aktualizovana od 1.9. 2020 v&etnd pfipominek
ziizovatele Skoly TZ a jeho odborniki z praxe, provozi TZ.

Skola je zapojena do mezindrodni spoluprice stfednich odbornych #kol (Ceska
republika, Slovensko, Polsko). V ramcl této spolupréce probihaji sportovni, jazykové,
matematické a odborné soutéZe i setkani Zakd a uéiteld.

Skola je zapojena do projektd OP VVV, které umoZiiuji rozvo] pedagogickych
pracovniki a vétéi motivaci 24kd, poméhalji | v modernizacl technického vybaveni $koly
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(projekty Spolupraci k profesionalits, Mentor, Kritické my&leni, Sablony). Ve $kolnim
roce 2020/2021 byl realizovén projekt Sablony 2, kde probihal 2 rok realizace.

Ve &kolnim roce 2020/2021 byl realizovén posledni 3 rok projektu OP VVV OKAP MSK,
spolu s ostatniml stfedniml odbornyml Skolaml v MSK. Tento projekt mé za cll podporu
polytechniky v MSK. Projekt OKAP bude ukonéen 30.8. 2021 a bude na néj plynuie od
1.7. 2021 navazovat projekt OKAP IIl. MSK na ktery se $kola ve $koinim roce 2020/2021
velml Intenzivné pHpravovala.

Ve $kolnim roce 2020/2021 z diivodu koronavirové pandemie nebyl reallzovan anl Jeden
ze 2 schvilenych projekti ERASMUS+ do Mildna a do Barcelony. Oba projekty maji
schvélenou delsi realizacl vyjezdil a bude moZnost vycestovat se 2aky v pozdéjsich
terminech.

Srovnéni poét 24k a tfid od pfevzeti SOS TZ od roku 2009 po souasnost

Poéty 2dkii SO3 T2 2009 -2020
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2. Strategické Fizeni a diouhodobé sméiovéni koly

Stfedni $koly se v souéasné dobé, z hlediska po&tu nové pHjatych do 1. roéniki, ocitly
na nejniZsich hodnotich ve své historil. Ve $kolnim roce 2013/2014 bylo pfijato cca 101
tis. 24ka do denni formy vzdélévéni (bez nastavbového a zkraceného studia). Na zakladé
prognézy poétu pfijimanych do 1. ro&niku stfednich 8kol je moZné pledpokladat, Ze se
od dkolniho roku 2016/2017 trend obracf a dojde k pomalému navydenl, v souvislosti s
pfechodem vy#3iho poétu 24kl ze zékladnich na stfedni &koly (ve srovnéani s
piedchézejicimli roky).

P pHJjiméni 24k do stfedniho vzd&ldvéni bude nové ve vétsi mife neZ dosud pfihliZeno
k uplatniteinostl absolventi na trhu priace. K tomu budou vyuZitelné dva zékladni
principy, které se zohledni pf pHjiméani 24k zejména do oborli vzdéléni s maturitni
zkouskou:
- predilkce trhu prace, ktera bude vytvofena spoie&né s Ministerstvem préice a
sociélnich véci, Ufadem préce a daldich socldinich partnerd (Svaz primysiu
a dopravy, HospodéafFska komora, Agrarmi komora a.) a
- Uprava financovani stfednifho vzdélavani tak, aby struktura financovani
stfedodkolskych oborll vzdalani odriZela skuteiny i pfedpokiiédany stav
zamdstnatelnostl Jejich absolvent a objektivizované kritéria kvality stfedni
Skoly.

Strategle sméfovéni SO TZ vychazi ze:

- Strategle skupiny TZ2-MS
- Strategie soukromych $kol do roku 2030
. Strategie vzdélévaci politiky MSMT do roku 2030
{Dlouhodoby zamdr vzdélavéni a rozvoje vzdélivaci soustavy Ceské republiky)
- Plan hlavnich akoli €SI

V dal$im strategickém sméFovani budeme zejména:
- Pi‘egklézdat zlizovatell Jasny a terminovany plén zmé&n v nivaznostl na strategll
SOST.
PrabéZné komunlkovat se zfizovatelem, zJi§t'ovat potfeby a zAméry zfizovatele
a pledkladat navrhy feSeni v souladu s potfebami a clli zFlzovatele
- Prioritnil pozomost vénovat procesiim Fizenf zmén popsanych v tomto
dokumentu a komunikacl se vBeml zaméstnancl §koly
- Nadéle zajit'ovat vicezdrojové financovéni Investi¢nich potfeb Skoly
= Projednéivat se zastupcl zflzovatele moZnost Géinného lobbingu - legis!ativni
zmény, zmény dotadnich pravidel apod. — PSP &R, MSMT, MPO a ostatni
- Zapojovat do vzdélavani komunikaci s rodi¢i studentd

11
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- Podporovat mezinérodni spoluprécl a ziskévéani zku§enosti
= Dlouhodobd a strategicky planovat ve vazb® na kritické demografické
ukazatele a potfebu technickych oborii ve skupind TZ/MS a v regionu

NOVE ZARAZENE CILE A AKTIVITY

ORIENTACE NA PRUMYSL 4.0

o Vldda CR na svém zasedéni dne 24. srpna 2016 schvilila Iniclativu
Priimysl 4.0, zpracovanou Ministerstvem priimyslu a obchodu, JejimZ
dlouhodobym cilem Je udrZet a posillt konkurenceschopnost Ceské
republiky v dob& néstupu tzv. &tvrté primysiové revoluce. Cilem
Primyslu 4.0 je pfinést Gpiné digitaini propojeni v8ech trovni tvorby
pHdané hodnoty — od vyvoje vyrobku aZ po loglstiku. Je nezbytné,
abychom jiZ nyni realizovali strategii a potfebné kroky k piipravé Zaku
a studentl na vyzvy &tvrté primysiové revoluce. Skola 4.0 Je rovné
pfileZitosti k posileni prestife #koly v otich velejnosti, rodiéd,
student(i a zaméstnavatelil.

ROBOTIZACE A AUTOMATIZACE NAPRIC OBORY

o Napii¢ obory posilime v odbornych pfedmétech vyuku zaméfenou na
prvky digitalizace, IT a automatizace technologickych a vyrobnich:
procesil konkrétnich obor(i, vyrobkil a siuZeb. Cilem je zprostiedkovat
studentim novinky a aktuéini trendy v oboru ve vazbé na chytry
primysl a sluzby.

o Navaleme spolupricli s VSB-TU, pfipadnd s nékterym z
védeckotechnologickych parkii v regionu. Posilime také spolupraci se
zHzovatelem v této oblasti. Cilem je podpofit pfenos informaci a know-
how smérem k uéitelim a studentiim prostiednictvim spoluprice se
$pickovymi pracovistl v reglonu.

DURAZ NA INOVACE

o Prostfednictvim tematickych workshopii a podpory zédvéreénych praci
budeme posilovat praktické dovednostl ugltelit a studentl v oblasti
inovativniho mys$leni.

o Ve spoluprice s Centrem celoZivotnfho vzdélavani pFlpravime
tréninkovy program pro uditele v oblasti inovaci (mys$leni Modrého
oceéinu). Program nabidneme zfizovateli a firndm plsobicim v
reglonu, absolvuji Je] vybrani uéitelé odbornych pfedméti. Bude-li to
moZné, vyuZijeme k financoviéni pliotniho programu a Jeho pFipravy
prostiedky EU.

12
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3. Kvalita vzdélavéni a vztahy se studenty a rodiéi

Kvallta vzdélavani na SOS TZ se vyrazné méni k lep&imu a Je ovllvndna zasadnim
zplGsobem ve spoluprécl se zHzovatelem tdmito faktory:

- Kulaté stoly ke kvallté vyuky a profllu absolventii $koly

(probdhly kulaté stoly za Gi&astl uiteld SOS TZ a odborniki z praxe z TZ)
- Novy systém odborného vycviku

(diferencované odmény 24ki, evidence pro daifiové odpodéty)

- Kreditni systém SOS T2

(ve spolupréci s TZ od kolnfho roku 2014/2016)

- Systém GARANTU odborného vycviku (OV)
(byll ustanovenl garanti jednotlivych obor OV za SOS T2 a T2)

13
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Kvalita vyuky je posuzovéana néhledid koordindtorii vyuky, néslednd hodnocena a
bezprostfedné se promitd do hodnoceni a odmé&iiovéni zaméstnancil.

Jsou Jasné popsény poZadavky na ucditele, pfipravu a kvalitu vyuky v popisech
pracovnich pozic.

Ve vazbé na zlep&ovéni ndvaznostl teoretické a odborné pfipravy probfhaji spoleéné
hodiny a naslechy uéiteli teoretického vyutovani a ugitelli odbomého vycviku.

Byla zpracovdna analyza vzdéldvacich potfeb utlteld, uéiteli OV a ostatnich
zaméstnanci.

Probiha)i rozvojové kurzy pro zaméstnance zamélené na zlepsovéni vyuky.

Jsou stanovena pravidla pro tvorbu tematickych plan(i na aktuéini $kolni rok, plany
jsou zpracovéany die aktuaini metodiky.

Jsou vyjasnény kompetence vychovnych poradci a uiitell tak, aby se efektlvné
pracovalo s problémovyml 2aky.

Déle v této oblasti budeme podporovat a rozvijet:

— Névrhy a reallzace prizkumu nézorii a spokojenosti studentli — dotazniky,
schranky divéry, internet apod.

— Navrhy opatfeni ke zlep$eni propojeni teoretické a odborné pfipravy

- Redeni nastévajici genera&nf vymény pedagogli na Useku teoretického
vyucéovéani i odborného vycviku (néslednictvi, pfiprava odborniki)

— Zpracovéni analyzy potifeb provozd TFineckych Zelezédren a zaméstnavatell ve
vztahu k poZadovanym schopnostem, dovednostem a znalostem studenti

- (rozhovory, analyza v provozech, dotazniky, pokratovéni kulatych stolii)

— Zpracovanf navrhu spolupridce a komunikace se zékladnimi $kolaml reglonu s
cllem ovlivnit poZadovany profil studentl pfi ukon&eni zékladni 8kolni dochéazky

— PFipravit ndvrh programu pro podporu studenti ze socliiné znevyhodnéného
prostiedi

14
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NOVE ZARAZENE CILE A AKTIVITY
ROZVOJ STUDENTU A KARIEROVE PORADENSTVI

o

V souladu s koncepci rozvoje Centra celoZlvotniho vzdélavani
pHpravime projektovy zamér v oblastl podpory osobnostniho rozvoje
studentll a karlérového poradenstvi. Néslednd budeme hledat
piileZitosti k jeho financovanf ze zdroji EU. Program bude zahrnovat
bilanéni dlagnostlku, podporu kreativniho uéeni a Individuéini pracl s
talentovanymi nebo znevyhodnénymi studenty a Jejich rodié&l.
Soudasti programu bude také podpora specifickych dovednosti
pedagog(i. Kii¢ové bude zapojeni dkointho psychologa a vdech
uéiteld. Cilem projektu je zvydit konkurenceschopnost studentd,
podpofit jejich individuéini rist a pomoci najit konkrétni a smyslupiné
pracovni zaméfeni v souladu s potfebami zaméstnavatel( (pfedeviim
zffizovatele) a potencidlem Zika. Program umoZni cileny a specificky
talent management na strand jedné, a na strand druhé podpoff nékteré
znevyhodndné studenty pH =zviddéni studljnich néroki. Projekt
pfispéje k posilovani sounaleZitosti mezi pedagogy, Zaky a rodi&| (viiv
na dobré Jméno a prestiZ Skoly).

o Vybrané konkrétni opatfeni ve vyuce:

- VyuZivani chytrych telefoni pfi opakovéni ve vyuce stahovanim
interaktivnich testil.

= VyuZiti tabletu, intermetu k vyhledéviéni informaci.

- Posllovéni vyuky IT, automatizace, robotizace

- Posilovani Informaé&ni gramotnosti ve vazb# na piedchozi bod.

- Zafazenl pfedmétu logistika do 4. ro&nikil.

- VytvoFeni oborii podle potfeb TZ MS. (napF. Primyslovy loglstik).
- Konstruktlvisticky pfistup k vyuce.

- Orientace na porozuméni utivu a Jeho ,uchopeni®. Utitel je
garantem metody (reZisérem vyuky). Pfeviadajicl typ vyuky —
skupinové vyuéovani s vyznamnou Interakci mezl Z&ky
navzéijem a individuéini priace. Partnersky pfistup k Zakiim, 24k
Je zodpovédny za své vzdélavanl.

- ZvySovéani odborné kvalifikace uéitelli v oblastl ICT. Aktivné]$i
Géast uiitell odbornych pfedmétt na seminéfich s cilem
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orientace v technologiich, novinkéch v oboru, ziskénf kontakt
a materléll | ve spolupricl s Jinyml $kolami.

- Zvy$ovani pedagogickych kompetenci uéitell k vyuce 2akd ~
metody RWCT, role mentora na $kole, néhledy uéitel u svych
koleg, sdileni.

= Duraz na zapojovéni viech cilovych skupin: uéitel — student -
rodié. Trlada Gspéchu.

SPOLUPRACE S TZ

o Budeme reallzovat pravideiné schiizky garanti a dal8i kola kulatych
stolll se zéstupcl T2, pedagogl a nové | studentd. V ramcl kulatych
stol(i se rovnéZ zaméfime na vybrané aspekty inovacl a Primysliu 4.0
ve ;azbé na potfeby zfizovatele a moZnost reallzace karlérovych dnii
vTLZ

o Pfipravime a realizujeme &koleni instruktori TZ zaméfené na zékladni
praktické pedagogické dovednosti s cilem rozvijet praci se studenty
na provozech.

4. Dobré jméno $koly, marketing a komunikace

V této oblasti bude nasim z&jmem vyuZiti nasledujicich silnych stranek a pfileZitosti v
ramci marketingu a Public Relations $koly:

Tradice

Odbornici, ktefi umi studenty néco nauéit

Propojeni teoretického a praktického vyudovéni s TZ a.s.
Aredl $koly, zadzemi - rekonstrukce, vie na jednom misté
Vybavenl IT, aktualizace softwaru

Dobré jméno — ocenéni, umisténi v soutdiich apod.
Uplatnéni absolventl — kreditni systém, motivace Z&ki
Regionéinf vyhoda

Poptévka po technickych oborech

Spolupréace se zahraniénimi Skolami — ziskanl zkuSenosti

V oblasti marketingu budeme podporovat:

- Neustilé zmény a aktuallzace obsahu www strének, pfipadnd designu s
ohledem na

omezené finan&ni zdroje

- Vytipovéni Gspéd&nych absolventl SOS TZ, navézat spoluprécl a uplatnit v

rédmel vyuky
16
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(beseda se studenty - posilovani sounéleZitosti), propagovat (spésné
absolventy

v ramel marketingu a PR

- VyuZivani tydeniku TFinecky Hutnik a regionéini kabelovou televizl k
propagaci $koly.

- Pokratovani v ramci finanéné nenéro&nych zmén v Gpravich vnitiich

prostor dkoly.
- Pokra€ovani v nastartovanych aktlvitéch, udrZovani a zvySovani prestize

téchto akel
(Dny otevienych dvefi, prezentace Skoly a technickych obor( na ZS reglonu,

Mezinarodni femesiné hry)
- Zpracovani benchmarkingu klicovych ukazatelli (spd3nostl se
srovnatelnymi $kolami v regionu a &R

NOVE ZARAZENE CILE A AKTIVITY

INOVACE A SKOLA 4.0 - PR AKTMITY

o V névaznosti na kroky reallzované v ostatnich pllifich pfipravime
prezentacl Inovativnich praci studentll a& vysledk( spoluprice s
partnery v oblasti inovaci, automatizace a robotizace.

o Maedializace TOP stfedni Skoly. Néstroji PR a marketingu budeme
prezentovat $kolu Jako misto, kde pfpravujeme konkurenceschopné
studenty, ktefi se uplatni v rémcl primyslové revoluce 4.0. Zvla$té se
zaméfime na cllovou skupinu rodiél. Prezentace aktivit poslilujicich
triddu a partnerstvi STUDENT - RODIC - UCITEL.

Spolupréice s TZ

o Vysledky Inovaci, opatfeni a projektd smétujici k napinéni vize Skola
4.0 budeme prezentovat zfizovatell a priib82né& mapovat potfeby
zlizovatele jako zaméstnavatele.
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8. Motlvovanl a zapojovéni zaméstnancli £kol

Pro dalsi rozvo] bude nutno nadéle vytviFet ve dkole kliima sounéleZitost! a ocefiovéni
podie pfinosu, zdjmu o préci a aktivity. Zapojujeme zaméstnance na véech Grovnich do

tymové spoluprice na fedeni rozvojovych cili Skoly a pribéiné systematicky
komunikujeme se vemi zaméstnanci.

.

oomﬁﬂov;\'r LIDI ZAPOIIT LID!I
SPRAVEDLIVE PODLE ARE & & ZME
PRINOSU A SPOLEENYVCH NASE SKOLA, NASE ZMENY,
HODNOT NASE BUDOUCNOST
1 _
ROZVIIET LIDI
aﬁsor A ROZVO) KASZDEHO = MOTIVOVAT LIDI
ROST A ROZVO] $KOLY =
" ZAUJETE VSECH
PRESTIZ SOS TRINEC @
VIZE A CILE

- Spoleénd s vedenim Skoly a zaméstnanci formulovat Inspirujici vizi, strategll
a cfle (8kola — zdkaznicl — lidské zdroje)
- Stanovovat Jasné a méfiteiné cile

- Formulovat klifové hodnoty SO8 TZ a uplatnit v kompeten&nim modelu
(hlavni nastro] pro hodnoceni a rozvo] zaméstnancii)

- Zapojit vBechny zaméstnance — motivovat, rozvijet, odméiiovat podie pfinosii
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ZAPOJIT LIDI

- VYVOLAT VEDOMI NALEHAVOSTI ZMEN - prezentovat vizi a cile v&etnd
rizik a ohroZeni viem kolegiim

- POSELSTVI: bez pHspéni ka?dého se to nepodal, protoZe KAZDY JE
DULEZITY, KAZDY REALIZUJE CILE, KAZDY VYTVARI DOBRE JMENO A
VYSLEDKY SKOLY

- Vytvolit tymy k Fedeni jJednotlivych strategickych oblasti, zapojit co
nejvy$si potet zaméstnancii. Rozvijet, ocefiovat a podporovat tymovou précl,
rast v tymu a tymové uéeni,

- REALIZOVAT SETRENI NAZORU A POSTOJU ZAMESTNANCU K
FUNGOVANI A SMEROVANI SOS TZ - diskuze ve skupindch

MOTIVOVAT, ROZVIJET A ODMENOVAT

VYTVORIT MOTIVACNE VYSTUP Z MHR 1 =
KOMPETENCNI HobNoT(cl ROZVOIOVE CILEA
MODEL ROZHOVORY DLE KM UKoLy
VYSTUP ZMHR 3 = VYSTUPZMHR 2 =
NA CILE NAVAZAT PRUBEZNA INDIVIDUALNI
SYSTEM ODMEN KOMUNIKACE S LIDMI ROZVOJOVE CILE A
0 V3EM DULEZITEM UxoLy

- Byl zpracovén kompetenéni model a systém motiva&né hodnoticich
rozhovori: (pravidia, postupy)

- V ramcl MHR stanovujeme individuéini a celo-organiza&ni rozvojové cile
ka2dému zaméstnanci. Na pinéni dohodnutych cil( navazujeme a uréujeme
% odmén

- Upravill jsme systém odméfiovéani tak, aby byla vyrazné posilena moZnost
diferenciace ve vazbé na pinéni rozvojovych cill
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. Pfipravujeme vedouci pracovniky | zaméstnance na vedeni MHR - jak
poskytovat zpétnou vazbu, priibéh rozhovoru, pfekaZky, otekdvané otazky
atd.

- Sledujeme a vyhodnocujeme priibéh MHR a stupei komunikace a divéry
v organizaci

NOVE ZARAZENE CILE A AKTIVITY

PRACOVNI SKUPINA INOVACE — SKOLA 4.0

o Reallzujeme sérii workshop(l pracovni skupiny pro podporu inovaci a
inovativniho myé&ieni v teoretické a praktické vyuce s cilem navrhnout
a realizovat konkrétni kroky a opatieni ve vazbd na poZadavky
koncepce Priimyslu 4.0 a cile strategického planu $koly.

ROBOTIZACE, AUTOMATIZACE

o Zapojime viechny pedagogy a uéitele odborného vycviku do realizace
strateglického cile. Napfi¢ obory posilime v odbornych pfedmétech
vyuku zaméfenou na prvky digitalizace, IT a automatizace
technologickych a vyrobnich procesti konkrétnich oboril, vyrobkd a
sluZeb. Clilem Je zprostfedkovat studentim novinky a aktuéinf tfrendy
v oboru ve vazbé& na chytry primysl a sluzby.

o PInéni cili v oblastl inovaci a aktlvit vize SKOLA 4.0 zahrneme Jako
vyznamné kritérilum systému hodnoceni a odméiiovéni zaméstnanci.

ZAVERECNE PRACE STUDENTU

o V ramci talent managementu a pfipravy zadani zavéretnych praci
budeme cilené podporovat aktivity s vazbou na digitalizaci a
automatizacl (Primysl 4.0). Zpracujeme koncept finan&ni podpory
vybranych studentskych projekti s cilem ziskat vysledné produkty do
viastnictvi $koly. Inovativni vyrobky a technologie budeme nésledné
prezentovat vefejnostl, zflzovatell a zaméstnavatellim s cilem podpofit
nastroji PR a marketingu prestiZ gkoly
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8. Zavér

Navyéeni poétu Z2&kl ve tfidich smérem k profinancovéani plati zaméstnanci.
Pokragovéni duéini spolupriace se zHzovatelem ve viech ukazatelich.

VyuZiti prostfedki EU a vyhla§ovanych vyzev nového programovacio obdobi
2016-2022 ke kompletnimu dokon&eni revitalizace SOS TZ.

(Ziskéni projektill na podporu vzdélévini pedagogi, spoluprice s firmami, zvySeni
kvality vyuky, spolupréce se $kolami viech stupiili a dal$ich projektii na podporu
zkvalitndni absolventa $koly.

(OP VVV - Spolupraci k profesionalits, Sablony $8, OKAP MSK rozvo)
polytechnického vzdélavéani na $8,Z8 v MSK)

Vysledky srovnéni kvality viuky — INSPEKENI ZPRAVA

Srovniéni kvality vyuky Je moZno vyhodnotit na zakladé provedené komplexni Inspek&ni
&Innostl Ceské Ekolnl inspekce (CSI1). Kontrolni &nnost &SI byla provedena na SOS TZ
v terminu 23.1 -27.1. 2017 a €SI mohla porovnat posun 3koly vzhledem k tomu e 4
pracovnici C81 byli pFitomni komplexniho Setfenl, které bylo provedeno v roce 2010. Na
zévéreéném vyhodnoceni byl pracovniky &8I konstatovén obrovsky posun $koly jak ve
formé kvality vyuky, tak v podminkéach které jsou 2akiim vytvofeny ve spoluprécl se
zHzovatelem skoly. Hlavné byla vyzdviZena duélini spoluprace se zfizovatelem a ceikovy
posun SOS TZ ve viech kontrolovanych a zkoumanych ukazatelich.
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UCIME OBORY, O NEZ MAJI FIRMY ZAJEM

o 5
NABIZIME TRADICI A ZKUSENOSTI

\ w

¢ )

ZLEPSUJEME KVALITU VZDELAVANI

ORIENTUJEME SE NA POTREBY PRUMYSLU
4.0

Na aktualizaci vize SOS TZ se intenzivné pracovalo | ve kolnim roce 2020/2021 a
Podnikatelsky plan SOS TZ na roky 2020 - 2023 byl konzultovan pravidelnd s vedenim
Tfineckych 2elezaren, a.s.

V pribéhu $kolntho roku 2020/2021 nas opét zasahla koronavirova krize, ktera
oviivnila velmi vyznamné cely 8kolnl rok 2020/2021 a v podstaté zaséhla do vyuky od ffjna
2020 do kvétna 2021. Skola Usp&8né pfesla na distanéni vyuku, do které se zapojilo 98%
24k0 Skoly. Od kvétna 2021 bylo umoZnéno Zdkim kondicich rognikli dochazet na
konzultace do prostor koly, kterého vétsina Zakl vyuZila. Bez problém( pak probé&hla
jarni &ast maturity a zavére&nych zkoudek. Ostatni tfidy &koly se zapojily do prezenénl
formy vyuky v &ervnu 2021.

Z diivodu COVIDU 19 se neuskute&nily workshopy zaméstnanctl koly k jednotlivym
strategickym pillfim Skoly. Zaméstnanci se mohli vyjadfit k t&émto oblastem elektronickou
formou:

PR 8koly a marketing

Skolnl vzdélavacl plany

Kvalita vzdélavanl, studenti, rodice

Motivace, odméiiovani, zapojovani zaméstnancl

Skolnf a klasifika&nf Fad

Bezped&nost $koly, moZnosti vstupu a odchodu ze Skoly

- Preventivni strategie, vychovné poradenstvl, kolni psychologické poradenstvi,
inkluze

- Cinnost koordinétora ICT, environmentaini vzdélavani

- Stravovanl(
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Udaje o rad& Skolské pravnické osoby SOS T2

Ve gkolnim roce 2020/2021 zasedala Rada 8kolské pravnické osoby 15. 10. 2020
prezentné, 16. 3. 2021 online a 22. 6. 2021 prezen&nsé.
SloZenl Rady &koly:
Pfedseda: Ing. Ivo Zizka
Clenové: Ing. Emil Cieslar, MBA
Ing. David Nieslanik

Ing. Antonin Hoda

Ing. Roman Lysek

Udaje o $kolské radé pFi SOS T2

Ve 8kolnim roce 2020/2021 zasedala 8koiské rada 13. 10. 2020.
Dos#lo ke zm&né pfedsedy $kolské rady SOS TZ, Ing. Jaroslav Nogawczyk odesel do dichodu
a na zékladé rozhodnuti zfizovatele TZ, a.s. byl jmenovan pfedsedou 3kolské rady SOS TZ od

1.9. 2020 Ing. Miroslav Nogawczyk

SloZenf 8kolské rady:

Pfedseda: Magr. Miroslav Nogawczyk
Clenove: Silvie Martynkova

Sofia Benekova

Ing. Josef Cmiel
Mgr. Martin Przybyla
Gabriel Mazur

Michal Logonsky
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2. Prehled obor vzdéléni, které Ekola vyucuje a jsou zafazeny ve &kolském rejstiiku

Kod oboru Nézev oboru (RVP) Schvaiovaci dolozky - nézev oboru (SVF)
_‘26-41 -M/01 | Elektrotechnlka - SVP Automatizované systémy a IT, platnost od 1. 9. 2009 -
29-43-L/07 | Hutnlk operstor _ SVP Rizenl kvality v metaturgii, platnost od 1. 8. 2011
23-44-1./01 | Mechanik stroji & zafizeni LSVP Mechanlk strojd a zafizenl, platnost od 1. 9. 2011 -
23-451/01 | Mechanlk sefizovaé 8VP Mechanlk sefizovag, platnost od 1. 9, 2015
37-41-M/01 | Provoz a ekonomika dopravy SVP Logistika a ekonomlka v primysiu, platnost od 1. 8. 2017
;6-51-HIO2 Elektrikti‘-e;opmu;_ o —I-"SVP Elekirikaf-slinoproud, platnost od 1. 8. 2010 )
21-52-H/01 | Hutnlk SVP Hutnik, platnost od 1. 8. 2010
36-52-H/01 | Instalatér SVP Instalatér, platnost od 1. 9. 2010 |
85-51-H/01 | Kuchaf-¢[3nfk SVP Kuchaf-2i&nik, platnost od 1. 9. 2008
23-56-H/01 | Obréb&2 kovli &VP Obrabaé kovi, platnost od 1. 9. 2010
66-53-H/01 | Operdtor skiedovéni SVP Logistika skladovénl a dopravy, platnost od 1. 8. 2020
- 23-51-H/01 | Sirojni mechanik $VP Strojnl mechanik, platnost_od 1. 9. 2009
65-51-E/01 Str;w:wacl a ubytovacl sluzby SVP Stravovacl a ubylovacl sluzby, platnostod 1. 8. 2;10 .
- 75-41-E/01 | Pedovatelské siuzby 05;"1’ e sluzby, platnost
23-51-Ef01 | Strojirenské préce 8VP Strolirenské préce, platnost od 1. 8. 2011
h;3-43-L151 Provoznl technika SVP Provozni technika, platnost od 1. §. 2014
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3.

Plehled o pracovnicich &kol

UCITELE UCGITELEOV | NEPEDAGOG. PRAC.

THP Déin.
Spltiuji § 9*/ 26 15 10 | 6

Nespliuji §

0%/ 0 0 0 0
v§ 26 6 6 0
Uso 0 9 4 4
Ostatnl vzdél. 0 0 0 1
CELKEM 26 15 10 6

CELKEM ZAMESTNANCU k 30. 8. 2021 - 57

*/ Zakon &. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
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4. Udaje o piijimacim fizeni nebo o zépisu k povinné £kolni dochézce a nisledném
fijeti do koly na 8kolni rok 2021/2022

Pfijimacli zenl prob&hlo v souladu s ustanovenim § 59 a § 80 zakona &. 561/2004 Sb. o
pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavan( (8kolsky zakon) a
s vyhladkou &. 353/2016 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni
ke vzdéldvani ve stfednich Skolach, ve znénf pozdéjsich pfedpist a nésledujiclho zékona
&. 500/2004 Sb., spravni fad.

Nebylo podéno 24dné odvoléni.

Poéet uchazelt
Cisio oboru Nézev oboru
phihissenych phjatych
1. kolo | 2. kolo | Celkem
- - dpls.
1. 2. colke p
zdpisov | zdpiso | listkd
kolo | kolo m ¥ listok | vy
listek
26-41-M/01 Elel chnika 30 1 31 20 1 21
21-43-L/01 Hutnfk operétor 7 0 7 4 0 4
ik Mechanlk strojd a zaffzen! 14 0 14 5 0 5
37-41-M/01 P a skonomika dopravy 8 1 9 7 0 7
2681H02 | ookt - silnoproud 17 0 17 8 0 8
21-52-H/01 Hutnik 1 0 1 0 0 o
36-52-H/01 Instalatér 23 1 24 15 1 16
65-51-H/01 Kuchal-318nTk 15 3 18 8 1 9
23-56-H/01 Obréba2 kovil 11 0 11 5 0] 5
66-53-H1 Logistika dopravy a skiadovan( 8 0 8 4 0 4
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23-51-Hi01 Strojnl mechanik 16 "
_ 65-62-E01 | oo ovaci e tfmc! sluzby 2 ‘ 2

23-51-E/01 Strojirenské préce 0 °
| T-41-E01 | poxovatelsks sluzby 1 1

5. Pribéh vychovné vzdélévaciho procesu a vysledky zavéreénych a maturitnich
zkoudek.

KomentéF k teoretickému vyuéovini

Tematické plany, které vdichni vyugujicl zpracovali pro Skoinl rok 2020/2021 byly
evaluovany a vysledek ukazal, 2o byly spindny. Ctvrtym rokem se na zakladé pozadavku
zfizovatele vyutoval obor Primyslovy logistik.

V teoretickém vyudovan| pracovaly 2 skupiny uditell vedené koordinatory, jejichZ
ginnost spodivala v koordinaci tematickych pléant, naplfiovani SVP. zkousek, organizaci
krouZkQ v rémci mimoskolni &innosti. Ukolem koordinétorl byla také nahledové &innost
svych utitelli, vedeni motivaéné hodnoticich rozhovorti, bé8hem kterych si pedagog stanovil
své rozvojové cile pro daldl pedagogické pisobeni.

V teoretickém vyudovani pracovalo 7 metodikl pfedmétl. Metodici zajistovali
koordinaci tematickych ptand, evaluaci tematickych pléni a Gpravu SVP pro novy $kolni rok.
Utitelé ve spolupréci se svymi metodiky pfedmétl organizovali odborné oborové soutéze,
kulturn! akce podporujici napindni SVP &koly. Z divodu pandemie pfipravili metodici a
vedenl §koly Den otevienych dvefi online. Metodici pfedmétl se spolupodileti na piipravé
videl o jednotlivych nabizenych oborech, které slouZily k pfedévéni informaci Zak(m
devétych tfid zakladnich §kol.

Ve vyuce pokraéujl projektové dny oborové odbornostf maturitnich, vyuénich a obort
E. Oborové dny z dilvodu pandemie Covid - 19 prob&hly on-line.

Ve $kolnim roce se jiZ &tvrtym rokem, pldnovala, realizovala a vyhodnocovala vyuka
podie pfijatého Kompeten&niho modelu kvalitni pedagogické praxe. Na konci 8kolniho roku
utitelé vyhodnocovali Plan profesnfho rozvoje u svych Motivaéné hodnoticich rozhovorti
véetné dikazl, které méli uloZeny ve svém Profesnim portfoliu ugitele. Tyto si vedou jiZz od
$kolntho roku 2017/2018.

V gervnu u motivatné& hodnoticiho rozhovoru prezentovali sviij novy Plén profesniho
rozvoje pro 8kolnf rok 2021/2022.
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Kolegiéini podporu pro naplfiovani Planu profesniho rozvoje jim poskytoval &kolnl tym
mentorl, kde pracovali; PaedDr. Michal Bulawa, Mgr. Jana Kahankova, Mgr. Zuzana
Ligockd, Ing. Radka Ruckd, Ing. Silvie RI¢anova a Mgr. Zdenék Marek.

Kvalitu vyuky zvySovaly jiZ &tvrtym rokem Sablony - pokradovala Tandemové vyuka,
Odbomik z praxe a prvnfm rokem u nds plsobila asistentka pedagoga. Do vyuky anglického
jazyka byl jiz druhym rokem zapojen rodily miuv&I.

E - obory mély &vrtym rokem zaveden pfedmét Komunikace, ktery slouZil pro praci
tfidntho u&itele  se tfidou. Podporou pro pifipravu téchto hodin byla Skolni psycholoZka.
Na zékladé zkusenostl s vyukou on-line ze &kolniho roku 2018/2020 byly viem Z2akim
zfizeny 8kolnf (&ty a §kolni e-mailové adresy. Pro viechny byla zavedena platforma Google
classroom. Hned na zacatku 8kolniho roku byli Zaci s touto platformou seznameni. Uditelé
na gkolnim workshopu stanovili a posléze pfijali jednotna pravidla pro vyuku on-line.

Po pfechodu na vyuku online absolvovali uéitelé Skoleni na u¢ebnu Google classroom.
Vyuka probihala s kratkymi pfestavkami vétSinu gkolniho roku. Odborny vycvik byl spustén
o mésic diive neZ prezenénl vyuka.

V ramci kontrolni a hospitaénl &innosti bylo provedeno 10 hospitaci vedenim &koly a 45
néhled(1 koordinatory skupin. Z divodu ji2 podzimniho uzavfeni &kol, byly nahledy u
jednotiivych ugiteldi prostfednictvim platformy Google classroom a formou online. Rozbor
nahledu a pfedévanl popisné zpétné vazby probihaio také online. Na konci §koiniho roku
se hodnoceni zaméfilo na pin&nf Tematického pldnu a tim SVP 3koly a také na napinéni
Planu profesniho rozvoje u jednotlivych utitell. V8echny tematické plany byly spinény.

Béhem wvyuky online pracovali uéitelé prostfednictvim jednotné platformy Google
classroom. Z4ci pracovali se svymi uditeli online Sasto se zafazenim skupinové interaktivni
prace. Z4ci, ktefi neméli vybavenl pro vyuku online si vyzvedli své uGebnl texty a zadan( na
vrétnici Skoly, kam je také odevzdévali. Zaci se diky online vyuce vyrazné zlepéili ve svych
ICT kompetencich.

V druhém pololeti byla 24kim konéicich ro&nikii nabidnuta mo2nost vyuky pouze
pfedmétl, které jsou souddsti zavéreéné nebo maturitni zkousky. Vyuka ostatnich pfedmé&tt
byla u kongicich roénika dobrovolnd, Zaci z ni nebyli hodnoceni. UZast Z&k( byla na téchto
dobrovolnych pfedmétech velmi vysoka.

Zajmové krouZzky v tomto &koinim roce z dlivodu pandemie neprobihaly.

Vysledky vychovné-vzdéldvaciho procesu ve $kolnim roce 2020/2021 jsou vzhledem ke
struktufe oborll spi$e primé&me. Vyuka je zaméifena ve velké mife na ziskavani
odbornych dovednosti a ostatnich kompetenci dlleZitych pro pfipravu 2aki na jejich
budoucf povoldni. Z divodu dlouhodobého online vyuky byla Z24kim nabldnuta
moZnost zopakovat si tfeti ro&nlk vyuéniho oboru. 10 Z&kl tuto moZnost vyuZila.
Informace o aktuainim prospéchu a absenci 24ku jsou i nadéle v elektronické tffidnl
knize k digpozici rodifim na strankach skoly. Vyuéujicl v tomto &kolnim roce nabldli
24kam a rodiéim odpolednl konzulta&ni hodiny, které byly vZdy ve &tvrtek od 14:15 do
15:00. B&hem vyuky online problhaly také touto formou. Po klasifikaci 2aka probihaly
online tfdni schizky dva plus jedna.

Na konci Zervna utitelé provedli Evaluaci Tematickych pland a rozsah uéiva v
jednotlivych pfedmétech byl probran.

28



QOUL

Zména hodnocenl 24k — postupny pfechod ze sumativniho hodnoceni na hodnocenl
formativni 8 cilem nautit Zaky sebereflexe a sebehodnocenl. U vech 24kl E oborl
bylo ve gkolnim roce 2020/2021 dopinéno vysvédéeni siovnim hodnocenim kazdého
Zaka.

Hodnocenl maturitnich zkoudek:

Maturitni zkousky se konaly v poiadl:

- prakticka zkouska profilovd prob&hla prezenénl formou 7. 5. 2021.

- spole&na &ast statni maturity — didaktické testy a pisemné préce 24. 5. — 25. 5. 2021
- istnl profilova zkouska od 1. 6. - 11. 6. 2021

Vysledky jsou uvedeny v tabulce Souhrnna statistika tfid.
Slavnostni pfedani maturitnich vysvéd&eni letos probéhlo ve tiidach s tfidnim ugitelem.

Hodnoceni zévéreénych zkousek v oborech vzdélédni, v nichZz se dosahuje stfednlho
vzdélan{ s vyuénim listem ve $kolnim roce 2020/2021:

Zavéretné zkousky se konaly v ¢ervnu 2021 v pofadi:

- prakticka zkouska z odbomého vycviku ve dnech 3. 6. - 10. 6. 2021
- ustni zkouska ve dnech 17. a 18. 6. 2021

Vysledky zavére&nych zkoudek jsou uvedeny v tabulce Souhrnna statistika tffd — zavéret&na
zkouska.

Ve 8kolnim roce 2020/2021 ve v8ech oborech vzdélavani se zavéretné zkousky konaly v
rémci projektu Nova zavéreéna zkougka, ktera navazuje na Projekt — Kvalita 1.

KomentéF k odbornému vycviku za $kolnl rok 2020/2021

Hiavnim cilem naseho odbormmého vycviku je pifprava univerzainé kvalifikovaného
pracovnika pro nade sociélni partnery. V prib&hu vychovné-vzdélavaciho procesu jsou 24ci
vedeni ke smyslu pro hospodamost, odpovédnost za kvalitu odvedené prace, k pédi o
dodrZovani bezpeénostnich ustanoveni a ochrané zdravi pii préci a osvojen! si viestranného
odborného zakladu.

Na zékladé zkugenosti s vyukou on-line, kviili covidovym opatfenim ze 3kolniho roku
2019/2020 byly véem 2akam zfizeny Skolni (&ty a 8kolnl e-mailove adresy. Pro véechny byla
zavedena platforma Google classroom. Hned na zaatku $kointho roku byli 24ci s touto
platformou seznameni. Uditelé na 8koinim workshopu stanovili a posléze pfijali jednotna
pravidla pro vyuku on-line.

Po pfechodu na vyuku online absolvovali uitelé koleni na usebnu Google classroom.
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Vyuka probihala s kratkymi piestdvkami vétsinu Skolniho roku. Odbomy vycvik byl spustén o
maésic dfive nez prezen&nl vyuka.

B&hem vyuky online pracovali utitelé prostfednictvim jednotné platformy Google
classroom. Tvofili ukdzkova videa a prezentace, aby studentim mohli co nejvérohodngji
nabldnout prostfed! praktickych tkola. Zéci pracovali se svymi ugiteli odborného vycviku online,
asto se zafazenim skupinové interaktivnl préce. Zaci, ktefl neméli vybaveni pro vyuku online
si vyzvedli své uebnl texty a zadani na vratnici 8koly, kam je také odevzdévali. Zaci se diky
online vyuce vyrazné zlepéili ve svych ICT kompetencich.

Persondlin( zajiténi Gseku praktického vyutovani
Vedouci odborného vyeviku pro praktické vyuovani (VOV pro PV), 1 koordinator a 12
ucitelll odbomého vycviku.

Usek PV organizuje a zajistuje:

a) vyuku odborného vycviku,
b) odbornou praxi,
¢) praktické maturitnl zkoudky a zavéretné zkousky.

a) viyuku odborného vycviku
absolvuji studenti:

« maturitnich obort:
hutnik operétor, mechanik sefizovat

s tflletych oborl;
hutnik, elektrikdf - silnoproud, instalatér, kuchaf-&i§nlk, obrab&& kovl, strojni
mechanik, strojirenské prace, stravovacl a ubytovacl sluzby a petovatelské sluzby

Odborny vycvik probihd v aredlu $koly a na pracovi§tich socidlnich partnerl, zejména na
provoznich pracovigtich Tfineckych Zelezéren. V 1. ro&nlku jsou hlavni témata zaméfena na
ziskanl manudini zruénosti. Ve 2. ro&niku se Zaci formou pozorovéni a nécviku na odbornych
pracovistich seznamujl postupné s jednotlivymi &innostmi a formami prace daného pracovi&té.
Ve 3. a 4. roénlku jsou pfedchozi dovednosti zdokonalovany.

Prostory v aredlu koly nabizeji dostateénou kapacitu pro uskute&fiovani odborného vycviku

v modemné zafizenych dilndch. Zaci zde pracuji na konvenénich obrabécich strojich, ale i na
CNC obrabécich strojich. Soudasti tohoto celku je svafetska dkola, kde maji Zaci oboru
Instalatér, Zametnik a Strojnl mechanik moZnost ziskanl svafedského prikazu pro svafovani
plamenem, elektrickym obloukem a péjenl plast(. Vyuka odbomého vycviku problhd za Gzké
spolupréce a koordinace s teoretickou vyukou.

b) odborna praxe

Odbornou praxi absolvujl studenti:
+ maturitnich oborll elektrotechnika a primyslovy logistik
Skoini pracoviétd - odbomé utebny a diiny gkoly.
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Smiuvni pracovisté — pracoviété socidlnich partnertl, zejména provozy Tiineckych Zelezdren.

c¢) praktické maturitni zkousky a zavéreéné zkousky

Formy praktické maturitni zkoudky

Studenti konaji maturitnl zkoudku kombinovanou formou. Zkouska se skladala z praktické
zkousky z odborného vycviku a maturitnf prace s obhajobou.
- v oboru Hutnik operéator prokézali své praktické dovednosti ve $kolnich dilndch z davodu
protiepidemiologickych opatfenl, pfi vyrobé oceli a tvaienl kovi,
- v oboru Mechanik sefizovat prokazovali své dovednosti pli vyrobé strojni soudasti

dle technické dokumentacs.
- v oboru Elektrotechnika konali maturitnl praktickou zkousku ve kolnich uebnach.

Zhvéretné zkousky

U véech ugebnich oborl nasi Skoly probihaly zavére&né zkousky podle .Jednotného zadani
zdvérednych zkougek". Vzhledem ke kovidové situaci, ktera zasahla podstatnou &ast roku,
feditel $koly rozhodl o vykonani pouze dvou zkousek a sice praktické a dstnl.

Nase 8kola pfistoupila ve 8k. roce 2015/2016 k ,pokusnému ovéfovani stupiiovitého modelu
vzdélavanl a ukon&ovéni vzdéldvanl vyhldEeného Ministerstvem 8kolstvl, miadeZe a
t&lovychovy Ceské republiky, ve kterém mohou 24ci po ukonéenl 3. rodnlku sklddat zévéreéné
zkousky podle jednotného zadanl vytvofeného pro obory vzdélavani kategorie H a po
ukongenf 4. roéniku vykonali maturitni zkousku v cborech vzdélani kategorie stupné
dosaZeného vzdélavani L. Tzn., Z2e Zaci studujici 4lety maturitni obor mohou po tfech letech
studia sloZzenim statni zavére&né zkousky ziskat nejdifive vyuénl list v daném oboru a nasledné
bez pierueni pokragovat ve studiu maturitnfho sméru ukon&eného maturitni zkouskou.

Hodnoceni ro&niho planu EVVO za rok 2020-2021

Ekologicky provoz §koly:
1. Skola je od roku 2009 zapojena do projektu RECYKLOHRANI.

2. Na $kole se déle pokratuje v systému tfidénl plastl. Plasty odvaZi ke zneskodnéni firma
SMOLO.

3. Na Skole pracuje EKOTYM, jeho hlavnim Gkolem je (drZba zelené& ve $kole.

4, Z&ci tiid ve spolupréci s tfidnimi ugiteli provadi pravidelny tklid okoli £koly, na za&atku roku
byva zpracovan ,Harmonogram wklidu okoli §koly*.

5. Je vytvofeny studijni materidl a pracovni sesit pro vyuku pfedmétu Environmentain(
vychova.

Organizace vyuky:
Spolupréice s okolim - exkurze, konference a terénni vyukové programy:

1. $Skola je zaregistrovana do sité kol se zajmem o ekologickou vychovu M.R.K.E.V.
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2. Exkurze do firmy Nehisen ve $koinim roce 2020/2021 nebyly realizovany v souvislosti s
koronavirem (Covid-19).

Vyuka pro 2éky - pfednéadky poFfddané na 8kole, soutéZe:
1. Béhem celého 8kolnlho roku byli 24ci druhych ro&nik() seznamovéni s chovanim vedoucim
k udrZitelnému rozvoji v pfedmétu Environmentaini vychova.
2. Uklidme Cesko — v dubnu 2021 z diivodu koronavirové pandemie neprob&hl dklid kolem

8koly, ani v pifidélené Aleji.
Dal&i vzdéiavani pedagogickych pracovniki

1. OKAP - 28. 8. - 29. 11. 2020 - préce se vztahy ve tfid&. 20 hodinové workshopy pro tiidni
ucitele prvnich roénikd.

2. OKAP - zaif 2020 - &kolenl on-line na téma préce s Google classroom.

3. Metody RWCT v rozsahu 40 hodin - (i¢ast 5 uitell odbomych pfedmétd.

4, Spolupraci k profesionalitd - formativnl hodnocenl, osobnostné sociélnl rozvej. 24 hodin -
18. 10. 2019 - 11. 2. 2020.

Zpréiva o &innosti vychovného poradce SO8 TZ — ve 8kolnim roce 2020/2021

Vychovwné komise — 27
Pohovor s 2dky - 12
Spravnl fizeni - 7

Pfinlagku k daldimu studiu podalo — 48 Zaku 25-V§
13 - Néstavbové studium
10 - 1.-4. rodnik SOS TZ

ZaH

Doplnéni Skolnfho Fadu, Klasifika&niho fadu a vyiiatku SR do tfid.
Plan préce VP.

Zavéretna zprava za 8k. rok 20198/20.

Udaje do vyroéni zpravy $koly za rok 2019/20.

Informace 2akim 4. ro&nlkl o Néarodnich srovnavacich zkouskach.
Motiva&ni workshopy - 1. roénlky

Rijen
Uprava klasifikace b&hem distan&ni vyuky, pravidia pro omiouvani
(pfitomni — J. Kahénkova, T. Sikora, E. Sikorovd, E. Czernlkova, J. Boutkova)

Uprava Skolniho a Klasifikagéniho fadu - distan&nl vyuka.

(pfitomni — Vedeni $koly a SPP - Skolnl poradenské pracoviéts (T. Sikora, E. Sikorova, J.
Boudkova)

Vychovné komise — 1
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Pohovor s Zakem — 1
Spravnl ffzeni - 1

Listopad .
On-line seminaf pro vychovné a kariérové poradce — Ufad prace Frydek - Mistek

Prosinec
Vychovné komise — 5
Pohovor - rodié + 2ak — 1

Leden

On- line

Informace Z2édkam 3. a 4. ro&nikd o dalSim studiu
Zjistovani zajemct o dal$i studium

Pokyny k pfihladkam

Vychovné komise — 1
Spravni fizenl - 1

Unor

Informace 24k0m 3. a 4. ro&nikl o dal8im studiu.

Tisk piihladek 2akim 3. rotnikl na nastavbové studium.

On-line schiizka k omlouvéni absence ugiteli Vedenl Skoly a SPP.

Pohovor s Zdkem -2
Spravnl fizeni - 3

Biezen
Vychovné komise — 4

Duben
Vychovné komise — 3

Kvéten

Vychovné komise — 8
Pohovor s Zdkem - 3
Spravni fizeni - 2

Cerven

Vykazy pro PPP Frydek - Mistek

Zavérelna zprava za k. rok 2020/21.

Workshop — Skolnf a klasifikaéni fad

Dopinéni tdaji do Skolniho fadu, Klasifikatniho fadu a vyfatku ze Skolniho Fadu do tfid

Vychovné komigse — 8
Pohovor s 2dkem — 3

Bé&hem gkolniho roku
- Informace Zakim 3. a 4. roénikd o daléim studiu
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- Zapisy vychovnych opatienl do katalogovych listl Zaka.
- Konzultace s TU a UOV — vychovné problémy (zejména omlouvani absence ze strany
24k0).

Zpréva o &innostl vychovného poradce SOS TZ — ve Skolnim roce 2020/2021
Obory E

Vychovné komise — 2

Spravnl fizeni - 0

Pohovor s Zaky - 2

Pohovor — skupina 2aka - 1
Konzultace se zakonnymi zastupci — 3
Konzultace s tfidnim uéitelem — 2
Konzultace a pfihlagky ke studiu - 2

ZaH

— Vy24danl aktudinich zprév z SPC Ostrava

— Vypséni Zadosti o vyetfenl v SPC Karvina

— Vykazy pro PPP Frydek — Mistek.

— Vypisovani zprav o Zakovi — SPC Karviné

— Snimek tfidy pro potieby PPP Tfinec

— Vypisovan| Zadostl do PPP Tfinec

— Spoluprdce s tfidnimi uiteli pfi vyplfiovéni IVP a PLPP

— Ve spolupréci s TU a uéitelem OV vypracovani individudinich pfistup 2aka ke studiu
— Spolupréce s tfidnimi uéiteli pii tvorbé podplrnych opatfeni 2. - 5. stupné
- Pomoc tfidnim u&itelim pii vypracovani podpirnych opatfeni

— Vychovné komise - 0

— Pohovor s 2aky - 1

— Pohovor — skupina 2&ka - 1

— Konzultace se zdkonnymi zéstupci — 1

- Konzuitace s tfidnim ugitelem — 2

— Konzuitace a pfihlagky ke studiu - 0

Rijen

On - line

— Naplfiovanl inkluze u tid

— Vytvofenl seznamu 24k s nepfiznivymi podminkami pro distan&ni studium
— VyZadanl aktudinich zavéreénych zprav z Dakolu
— Vypisovanl Zadosti do PPP Ttinec

- Vychovné komise -0

— Pohovor s Zaky - 1

— Pohovor - skupina Zak - 0

— Konzultace se zakonnymi zastupci — 1

— Konzultace s tfidnim ugitelem - 0
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— Konzultace a pfihlasky ke studiu - 0

Listopad
On - line

— THdni schiizky on -line, informace o poétu rodi&u
- Vyhodnocenl u&innosti podplirnych opatfeni

- Vychovné komise — 0

— Spravni fizenl - 0

— Pohovor s Zaky - 0

— Pohovor - skupina 2akd - 0

— Konzultace se zakonnymi zastupci — 0

— Konzultace s tfidnim ucitelem - 0

— Konzultace a pfihlagky ke studiu - 0

Prosinec

— Spoluprdce s PPP a SPC v kraji

— Spoluprace se véemi zainteresovanymi sloZkami - policie, socidlnl pracovnice, Slezska
Diakonie

— Vychovné komise - 0

— Pohovors Zéky - 0

— Pohovor — skupina 24k - 0

— Konzultace se zakonnymi zastupci — 1

— Konzuitace s tfidnim ug&itelem - 0

- Konzultace a piihla8ky ke studiu - 0

Leden

On-line

- Vyhodnoceni prvniho pololetl 2020/2021
- Vyhodnocenl podpimych opatfeni

—  Vychovné komise — 0

— Spréavnifizeni-0

~ Pohovor s 24ky - 0

— Pohovor - skupina Zak( -0

- Konzultace se zdkonnymi zéstupci - 0
— Konzultace s tfidnim ugitelem - 0

- Konzultace a pfihlagky ke studiu — 1

Unor

On - line

~  Kariérové poradenstvi - informace Zdkiim o moZnosti dal§fho studia - obory H
a jiné obory E

—  Vypséni 2adostl o kontroinl vySetfeni 2aki v PPP a SPC
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Vychovné komise - 1

Pohovor s Zaky - 0 -

Pohovor ~ skupina Zdka - 0
Konzultace se zdkonnymi zéstupci - 0
Konzultace s tfidnim uéitelem - 0
Konzultace a pfihlagky ke studiu - 0

Bfezen
On - line

Kariérové poradenstvi — pfihladky 2ak( k dal§imu studiu
Organizovani testovani 2aku - Dakol

Objednani Zakd na kontroinl vySetfenl — SPC Karvind
Vychovné komise — 0

Pohovor & Zdky - 0

Pohovor — skupina 24kt - 0

Konzultace se zadkonnymi zédstupci — 0

Konzultace s tfidnim uéitelem = 0

Konzultace a pfihlasky ke studiu - 1

Duben
On - line

Vypisovani formulail - vyjadfeni 8koly pro potfeby SPC Karvina

Vypisovani formuléil - vyhodnoceni vzdélavani Zéka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v S8 pro potfeby SPC Ostrava

Vychovné komise — 0

Pohovor s 24ky - 0

Pohovor - skupina 24k - 0

Konzultace se zdkonnymi zéstupci — 0

Konzultace s tfldnim ucitelem - 0

Konzultace a pfihlagky ke studiu - 0

Kvéten

Organizovani testovani Zaki na E- obor Dakolem
Vychovné komise — 1

Pohovor s Zéky - 0

Pohovor - skupina 2akt - 0

Konzultace se zdkonnymi zastupci — 0
Konzultace s tfidnim ugitelem - 0

Konzultace a pfihlasky ke studiu - 0

Gerven

Testovani budoucich 24kl 1. ro&nlk(: E oborll
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Vychowné komise - 0

Pohovor s Zéky - 0

Pohovor - skupina Zaka - 0

Konzultace se zakonnymi zastupci — 0
Konzultace s tfidnfm ué&itelem - 0

Konzultace a pfihlagky k opakovanému studiu - 0

Zprava o ¢innostl $kolni psycholozky ve $kolnim roce 2020/2021

Zaf

Rije

motivaéni workshop pro Zaky 1. roénik(l — pifprava a vedeni programu + zpracovanl
zaznami o MW

vyhodnoceni informaci od tfidni uditell — wvytvofenl seznamu 2aka, ktefi méli
prablematické zapojeni se do on-line vyuky na jaf'e 2020 (ve spolupréci s koordinatorkou
inkluze)

pliprava pifipominek k Metodickému doporugenf MSMT pro distan&ni vzd&lévani
spoluprdce na pravidlech pro poskytovani on-line distan&ni vyuky pro e-obory (ve
spolupréci s koordinatorkou inkluze)

n
piiprava a rozeslani infografik - Podzimni distan&ni psychotipy, Kariérové poradenstvi na
§kole, Jak se zorientovat v distan&nf vyuce na SOS TZ

aktualizace Seznamu dlleZitych kontaktll pro 2aky, zadkonné zéstupce a uditelé
zpracovanl kompletnich informacl o psychologickém poradenstvi na 8kole a aktualizace
informaci na strankéch Skoly

Listopad

tvorba letdku o Skolnim poradenském pracoviéti pro Zéky a rodite

Ucast na on-line tfidnickych hodindch Komunikace 24kl e-oboru (pfiprava a veden( hodiny
ve spolupraci s TU) = 3x

tvorba infografiky na sociaini sité Skoly Listopadové bingo pro 24ky e-obort

Prosinec

u¢ast na on-line tfidnické hodiné Komunikace 24k( e-oboru (piiprava a vedenf hodiny ve
spolupraci s TU)

pfiprava a rozeslanl material( tfidnim uéitelkdm do pfedmétu Komunikace

pfiprava infografiky — Zimn[ psychotipy

Géast na vychovnych komisich (potiZe s utenim a nevhodné chovanl na praxi — poru$eni
bezpeénosti)

Setfenl ve tfidé 1. roéniku e-oboru ve spolupréci s metodikem prevence — vzajemné vztahy
ve ttidé, podezienl na ubliZovaniLeden
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- nastaveni pokynl k on-line vyhodnocovani podplrnych opatfenl — rozeslanl pokyni
tfidnich ugitelim a vytvofeni online formulare (ve spolupréci s koordinétorkou inkluze)

— u&ast na online poradé ohledné zvefejnéni videf ze 3koly 24kem na jeho facebooku
(nastavenl daliho postupu)

— vytvofeni on-line udebny 24kim e-oboru a zasléani materialt urenych k psychohygiené

— Uu&ast na klasifikadnich konferencich e-oborli a h, m = oborti

— piiprava infografiky na téma Jak se efektivné utit aneb jak zviadnout 2. pololetf s
Usmévem

- zaslani informace pedagogum ohlednd moZnosti extemni supervize on-line

Unor

— vyhodnocen| G&innosti podplimych opatfeni za 1. pololetl 2020/2021 ve spolupraci s
koordinétorkou inkluze + vypracovani zaznamu z vyhodnocen(

- zaslanl informace vyuéujicim ohledné hrazeni pifispévk( na terapie ze strany pojistoven
+ odkaz na &lanky o psychickém zviadani distanéni vyuky

— pfiprava infografiky o uéeni se pro Zaky

Bfezen

— Udast na webindfi o nové vyvijeném diagnostickém néstroji postojl, z4jmu a vztahd -
pfedstaven( nastroje

— udast na on-line webinéfi o psychologickych testech a jejich tginnosti

- pHiprava, zpracovani a zaslani pfani od 24kl pro vyuéujici na Den ugitell

Duben

- zpracovanl pFispévku do $kolntho &asopisu (Desatero, jak se ufit + Jak si udrZet
psychickou pohodu)

- spoluGast na pifpravé pravidel pro distanéni vyuku v pfi&tim Skolnim roce

— online konzultace se Skolnim psychologem (intervize)

— pfiprava a vedenl on-line Meetu na téma Jak se efektivné udit pro jednotlivé ro¢niky v
Google U&ebné

Kvéten
- zpracovéanl infografiky Tahédk na sebe pfi utenl a zaslani Zakim

- pohovor se Z2akyni z dlivodu nahla$ené neshody na praxi — ve spolupraci s metodikem
prevence

— komunikace s jednotlivymi ro&niky pomoci Google Ugebny — zasllani materiald, letaka

— priprava letdku — nabidka konzultacl $kolnl psycholoZky a metodika prevence po navratu
do dkoly

Cerven
— $etienl vztah( ve tfidé 1. roéniku h-oboru ve spolupréci s metodikem prevence

— aktualizace letdkd o $koinim psychologickém poradenstvi pro budoucl 1. roéniky
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— (G&ast na workshopu k aktualizaci Skolniho a klasifikagniho fadu

— U&ast na on-line Klasifika&ni konferenci za 2. pololet(

- vyhodnoceni Gé&innosti podplmych opatfenl za 2. pololetl 8k. r. 2020 — 2021 ve spolupraci
8 koordinatorkou inkluze

Celoroéné
— Ugast na vybranych vychovnych komisich 2kt
— Vedenti individuéinich konzultacl se Zaky
~ Vedenl konzultacl se zakonnymi zastupci Zaku
~ Pfiprava a vedenl on-line tfidnickych hodin u e-obord
- Vedenf konzultacl s tFidnimi uciteli ohledné tfidy, Zak(
— U&ast na pedagogickych poradach
— Udast na klasiika&nich konferencich
— Ptipravy na tfidnické hodiny Komunikace pro Zdky E - obort
— Zé&znamy z konzultacl

Zpréva o &innost koordinétora inkluze ve $kolnim roce 2020/2021

aktualizace metodického pokynu pro poskytovani podplirnych opatien|
konzultace s tfidnimi u&iteli ohledné podpimych opatfeni

konzultace jednotlivych pfipad( z poradenskych zafizeni

spolupréce s tfidnimi ugiteli pfi vyplhovéni dotazniku pro poradenské zaifzeni
sbér dat od tfidnich uditell

aktualizace seznamu 24kt s PO (podplimé opatfeni), PLPP (plan( pedagogické
podpory) a IVP (individuéiné vzdé&lavact plan)

komunikace s PPP a SPC

zpracovavani podpimych opatfeni pro Skolni rok 2020/2021

zpracovavani Zadosti na PPP {prodiouZenl, prvotni vySetfenl, 2adost o uzplsobeni
podminek pfi maturitni a zavéreéné zkouce)

10. poradenstvi pro utitele a Zaky

11. revize PLPP - planu pedagogické podpory — PO 1. stupné

12. spolupréace se 8kolnl psycholoZkou

13. spoluprédce s metodikem prevence

ooph N2

© o N
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Prshled poskytovanvch podplirnych opatfeni ve Ekolnim roce 2020/2021

zat#tek $kolnfho roku 2020-21 | konec §kolniho roku 20-21
Potet 24kt 8 PO 1|7 5
(PLPP)
Potet2dklis PO2 |13 9
Polet Zaktiis PO 3 |3 3
PotetZ&k(isIVP-H | 2 2
- obory
Potet 28kii s PO 3 - | 19 20
E- obory
Potet 24kl s PO 4 - | 19 19
E obory
Potet 24kl s IVP-E | 1 1
obory
celkem 64 24k 59 2aka
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Zpréava o ¢innosti metodika prevence ve $koinim roce 2020/2021

Skola méa vytvofenou &kolnl preventivni strategii, ze které vznikd minimaini preventivni
program v oblasti prevence socidiné patologickych jevil, ktery je kaZzdoro&n& na zaatku
gkolnfho roku aktualizovén. NejdlleZitéj8! &astl tohoto programu je pojmenovanl nebezpedi,
ktera se mohou vyskytnout pfi uZivani omamnych a navykovych iatek (cigaret, alkkoholu, OPL
...). Déle je také zpracovéan program proti Sikanovan| ve skole, v némzZ jsou uvedeny postupy
pli vyskytu Sikany mezi 2aky, tak mezi 2adkem a ugitelem. Na 8kole byly vytvofeny krizové
plany, se kterymi byli v8ichni uditelé seznameni na zatatku skolniho roku a kde je piesné
uveden postup v pfipadé vyskytu socialné patologického jevu. |

Zécl mohou v piipadé vyskytu nezddouciho jevu vyuZit schréinku divéry, e-mallovou schrénku
divéry (schranka.duvery12@seznam.cz), $kolnl psychologické poradenstvf nebo se mohou
obrétit na metodika prevence, popi. vychovného poradce.

Metodik prevence se b&hem &kolniho roku také staral o aktuéinf informace na nasténce v
oblasti socialn® patologickych jevh (SPJ).

Akce v priib&hu £kolnfho roku zaméfené na prevenci SPJ:

1. V tomto Skolnim roce jsme uskutecnili sedmy roénik motivadnich workshopu v Nydku na
TCH Hiuchova. U 2ak( se jednalo o prvnl spole&nou akci, na které doslo k upevnénl tffdniho
kolektivu, ktery je pfedpokladem zddmého pribé&hu studia na $kole. Motivaéni workshop
konany v prostordch nadich krasnych Beskyd a mistem bez mobilnfho signélu, pfinesl
vybornou pifleZitost, jak hravou a zabavnou formou stmelit novy kolektiv. Program slouZil
pledev&im k tomu, aby se novl spoluZaci vzajemné poznali jak mezi sebou, tak s jejich novymi
uditeli teorie a odbomého vycviku. Program motiva&nich workshopu vedla kolni psycholoZka
spolu 8 vychovnou poradkynl a metodikem prevence. Jednotlivé tfidy doprovazel vZdy tfidnl
ucitel a utitel odbormého vycviku.

Dalsi akce se bohuZel diky pandemické situaci neuskuteénily.

Vyskyt neZd&doucich jevi na kole

1. Nejtastéjsim pFestupkem byla ve $kolnim roce 2020/2021 neomluvend absence Zaku a tim
narustajici neklasifikovanf a neprospéch 24kl. Pfi fedenl tohoto problému jsme se snaZili
Zjistovat pfi¢inu absence a navazovat Gzkou spolupraci mezi tfidnim
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ucitelem a rodi¢i problémovych Zakl. Dochdzelo také k porugovani 8kolnfho fadu v
oblasti nevhodného chovani k vyudujicim v kyberprostoru v obdobl distanénl vyuky. Reake|
bylo opakované skolenl pedagog( metodikem prevence.

Primérni prevence ve vzdélavacim procesu v souladu s SVP zahrnuje tyto tematické
celky:

Péde o zdravl;

Zdravy Zivotnl styl;

Internet a elektronickd komunikace, kyberSikana;
Spravna vyZiva, stravovaci navyky;

Volny &as;

Lidé kolem nés;

Clovék v lidském spoledenstvi;

Chemie v dennim Zivoté,

Problémy mladé generace;

Drogové a jiné zavislosti;

Viiv civilizace na psychiku &lovéka.

Bé&hem &kolnlho roku jsme se sna2ili vytvafet pfiznivé Skolnf klima a také jsme rozvijeli
pozitivni vztahy a vylepSovali komunikaéni dovednosti mezi 24ky, pedagogy, vedenim &koly a
rodidi Zakd. Clle stanovené v minimainim preventivnim programu se néam podafilo diky
pandemii z &asti naplinit.

Zpréva o élnnostl £koinfho &asopisu Kanada TImes ve £kolnim roce 2020/2021

Ve gkolnim roce 2020/2021 pokraduje vydavani $kolniho &asopisu s ndzvem Kanada Times.
Redakci vede Mgr. Milada Supikova. Do &asopisu pfispivaji Zaci, kteff se (&astnl riznych
kolnich i mimo&kolnich akcl. Na strdnkach &asopisu zachycuji své zaZitky a postfehy ze
souté2l, kurzl, exkurzi, pfednadek, besed, darovanl krve, Gklidu okoli 8koly. Pfispivaji nejen
&l&nky, zprévami, reportaZemi, ale i zdafilymi fotografiemi. Zaci maji moZnost procvidit si psany
projev, pobavit se, poutit se. Konetnou podobu &asopisu poméhaji dotvafet svymi plispévky

také uditelé.
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Z divodu Covidu-19 doglo k piechodu 24kii na distanéni vyuku, ktera trvala cca od fijna do
kvétna. Byl omezen potet akcl, kterych se Zaci mohii zG&astnit. VySlo jedno &islo &asopisu
Kanada Times v rozsahu 30 stran, kieré mapovalo duleZité udalosti a akce 8kolniho roku, do
kterych se Zaci mohli osobné zapojit. Z&ci a uditelé dostali prostor vyjadfit se k prib&hu
distan&ni vyuky, nalezli zde také navody a rady, jak se vypofadat s nastalou situacl. Casopis
rovnéZ zachycuje, jak Zaci zvladli navrat do 8kolnich lavic.

6. l:ldaie o vysledcich inspekéni Einnostl provedené Geskou Skolni Inspekci

Ve #kolnim roce 2020/2021 bylo €SI provedeno tematické Setfeni na kvalitu online vyuky v
terminu 9. 3. - 11. 3. 2021. Tfi inspektofi byli celkem na 28 hodinach online. VSem utitelim
byla podana zpétna vazba na jejich vyuku. Vysledek inspekce byl pfedan vedeni Skoly Ustné.
Inspekce hodnotila online vyuku jako velmi kvalitnl, a to i na odborném vycviku, kde byl pro
24aky pfipravovan instrukénl video film uéitelem odboméhe vyoviku.

Komplexni inspekénl &nnost Ceské #kolni inspekce byla provedena ve &kolnim roce
2016/2017 a to v terminu 23. - 27. 1. 2017.

7. Zakladni Gdaje o vysledku hospodareni §koly

V uéetnim obdobi roku 2020 bylo prioritnim Ukolem zabezpedit kvalitni vyuku 2aka. Dodr2enl
ekonomickych ukazatell stanovenych zfizovatelem znamenalo zefektivnéni pracovnich
vykonll jak u pedagogickych, tak u nepedagogickych pracovnikd gkoly.

Pro spinénl vytyGenych cliili jsme pfijali nasledujici opatfeni:

¢ stanoveni piisnych pravidel hospodafeni a zabezpedéenf Ghrad zavazk(,
e jednoznatné stanovenl priorit pro financovanl veskerych provoznich potieb,
pfedeviim oprav,

e maximalizace zdrojl z viastnl &innosti — zvyseni pfijmu,

efektivni vyuZivani nebytovych prostor, uréenych k pronajmu cizim subjektim,

s sledovanl a fizeni pohledavek pro zabezpelen| bezproblémové platebni
schopnosti.

Za Géetni rok 2020 bylo dosaZeno zéporného vysledku hospodatenl, ktery &inil:
175 tis. K& ztréty.
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Ugetnl zévirka byla ovéfena spole&nosti Dané a audit, s.r.o. Ve véech vyznamnych ohledech
vémé a poctivd zobrazuje aktiva a pasiva, Gfetni jednotky, néklady a vynosy. Vysledek
hospodafenf za rok 2020 je v souladu s &eskymi pravnimi pfedpisy pro vedeni tiéstnictvi.

Dle poZadavkl zfizovatele problhaji 2x ro&né& rozbory hospodafenf SOS TZ, a to v mésicich

duben, fijen. Déle se pro zfizovatele vykazuje kaZdy mésic ekonomicky reporting (Rozvaha,
Vysledovka, C-F).

44



it
Bl
wai
CEE
it
338

Pifloha ¢. 1

[ngpagd) €00 | 090% 00 | 05086
_— 1oy JUFARRPIA KOOAGORD
03105 200 | 00T86 FUpNEREA Juasniey
] 30186
P 200 | o8TEs i
T00 0L0T6
(R NPT _-.._.-_.a:
- MZvpeEsiew mausmy
T00 | 0ZTE6 = WAOBG
gulipmy
aaaaa 1pTOAOId 900 | 05086
I
= EEnT
600
00 | 02055 800 09026 | #00 |  (Eupepjod) so0 | oTize
eqppQ Apepis coo ootzL .
AGapn JoieuipIooy W B QN WIpeS (‘deas) ufons Sojouys)
m [ nirones m [ =%onss finsqoop ka0
= — 00 100 | OTELL
00 | 06099 To0 | TT099 00 0r036 MepI’qoso BURAPD
PPVIP3] JUZOADI] "SjEuosad @ RGN S{0] IR IpAS "PO QoS0 PO Qud fanog
popppopmopes || juapppo PRopa Ao “Jeas sopnnsu) oy i
PPO [ zones pRO [ naonss ] | sonse
|
zo0 | oeTen| 200 | oT0LL
. SETIMES IO  UOX3 eApids
Ajoxs spupa; sdmspz (aupay) Wiy
PO [ onse 9p0 AONB6 ) =T
00 | 08099
JapIA
Aons ey
] wyNss
ZL SHOF PLIDGNO JUPSRS LaEIENgeSRg NS IEs R

NLYINGHDS 015D
WVALVENZ JNJVZINVOHO ZL ®I0%$ puioqpo Jupas NUVALD VINHDS




/o Kjoos PPy |
] &1 [ V10261 |E1026 1 [ZT0F0TT | OTOTES PO RRd
55 IL (4] [ Fi ay[e Al [pAUEAGUT| 39204
99 73 Z5 05 v T OAUEAOUEID QIlADIFIsAs 19304 |
s20 £10
20 )
€20 TID ﬂe 110
(220 |- 00 020 010 600 [o10
120 600 510 600 610 600
020 200 810 200 S0 200
510 200 210 200 10 200
ST0 300 o - [0 e
| Z30 (500 510 500 510 EQ
910 00 (¥70 00 0 560
10 DEDES 200 | T 02086 700 DIDBE 50 01086 Z00 o088
b TiyjADA pmnenyd REWpEd WRRE PR oy ez
OYFUIOGRO AN SYFWIIED FUEN PMUTIED (AR tplaiogpo Rpn “QOVFA (RN “QOIGA [N
_ _ | _ | | _ J
T00 | 05099 700 | 06099 700 | 06099
MR WIOQRO HEIRN Kpwpayd puiogpo Agupagd HpIa ‘qobsa
_______ pnopep | juItpppo pragop JURRPPO Cnopap,
PPO d. SINEs PPO PONSE PPO _ BONSE
T00 | OETES
wnia
AjUNT PAFISEZ
PO VNes
Z1 M0NE PUOGRD JUpaRS
NLVINGHIS 015D
DNBE/INBE VALVANZ INJVZINVOUO ZL 10§ PUIOGPO [UPAAS NYVAL) VIAGHDS




PHloha &, 2

609 fs'zziowe|oe |osz [se6| o [ L [ L [szfesz|sz |0 |o |2 |z | |oe | || o z|o |t |o|z|z groedgiq eign ‘Du| 253
€€'L lGE'vr|2z'or| 21 |vOv (9Iv | © ] 0 6 |98c| & 0 0 0 € |92 |eF |OE | § [4 [ 4 5 0 0 6 G _G_En_:nmo__..ms— 280
S EeIL6el oL |29 fssef o | b |1 s feez|si|o o o s |[ec|oa|oe|z=|r |z |5 |oboluln paoyjdng epenp 16|  zsi
wiclii'esiosonieal |2se |sys| o |z [ L | o Jeoc|oz |0 [0 o |9 |es [ee|e|s |z |5z |olz|lz|e paoyydng epepw "]  zoM
se's svaio'as| oo [sme[sss o [V | L (e [ecz|s |0 |0 ]o |5 e |mle |z zis|oafo|ulmn paoyidng epewy uBf  zsi
000 Jos'eBlos'e8) o [806L(806L| 0 | 0 | 0 |oefozz|sr (o [ o |ee |1 | 2 [ec|es (v ¥ | ¢ |2t |2 o |oe]os gojeH lenwes ‘Bui| 153
es't pswzirez| e ez (zj o (oo fafez|iz|o oo [z |o [z|w|ev|c|lzle |rvlo lalan pAOQIBMZG EXjuoy BN 1S
Syl rosjozs|eze Sokfrreil 0 | v |2 [wfeez|we | o [ o |8 [ [ie[sz|es|sz|s |l | Qo8 |z PAOIRMZS BXUOM B  1ON
WL peasllcesst | 00Z |68ZF [66bP| O 0 4 @ |z ee | 0 b |SEL| O | €z |[vZ | ZL | 6L | BL 0 8 i 0 | & | L& [N ABSIVBTS JBW 1Sl
bee Shzelociy| 19 |sec joss| o | o [o o feez| 2 [o [ v [o u [z |ozlo s |wlols |sier pAopnog eusr B|  yow
80 [U'SF|E00S| s (008 (1SS | O 0 0 bL JELZ| 2 0 I 0 0 H|v |y |s¥ | 0 ] i L JOL ] PAOUEDM BINIS "Buy Vid
Sve a'iviizos) g6 (oov fess| o | 1 | L (e ferz| e [0 [o [z |6 |tc|ieloc|oz]|olc]lelolollln pAoUBIY OIS Bul|  vaH
Wz Wvwviseoy) g0 (esitjsezL) 0 (o | o |22 osz|sz [0 o[ o [t [eafe[wn|os|s |+ |sz]lolo |z!z PISACOPNH Bjumer BN v
420 Ragblci'lh| ¢ |sel (g8L | O 0 0 kb Jig'2]| O o 0 a b {2 OS5 | W (PE | O i |joL | ¢ Z 8 98 PAONZERIPLQ) BuyelEy; “Bu) £id
800 poceiize) o [sevisev| o | o | o Jevfawz| L (oo oo e [ss|ar|a s |0 |z |0 o e|e] womempio eupeey ‘Bull  cuH
evz peieloee ez (siefvov| 0 Jo | o [aifevz|z o |1 |o[e|u(es|es||olz]leltlolala BpOqoAS upiewy uBW|  £|
eg'e Faeg)lie9| go [Lebbissii) 0 [ L | o [ev|zz|z [0 [o[s € |1z |sm|en 88| ¥ | €]z lolc oo ypyelag uer og|  Zd
os'e foe'sios'sh| o5 [ovz 206 0 [0 |0 ot fovz| ¥ |0 |o |0 | s |oc e o os| s clofz]|o]|s|a ucysy eunseny BN zE
06' [ns'vejoee| e (6vE (888 | 0 |0 | b |6 ezz| o [0 [0 |0 [z |ot [ev|em|selo |t |2 lzlelz o wioys gpwol uBN|  Vid
£Z'0 PO'LLEE'LL v (901 joz ] 0 [ o | o [sifziz| o [ o [o|[o]o e [ss|ee]ov|o|ole |z lole | BIOYIS gpwoL B 113
N O N 0 T X188 € z | @ S ¥ £ T I HN N d Ad Q z

218102 5 9l i3 i e s |3 2 E e sl = Bl el il e i 1S i et S

g 2 S £ S5 5% 2 358 8 ¢ £ (7] 03N 1= RS (B33 R2g A Hal & =

U (V=0 S0 Ry | MBS (S ey ST | S e g B 5 & 2 8 T 2 3

5 o s B s e T R S s 5 3 S = 3 18312N Wupl)

& = Sl 2| < @ &

BUALD

eNeZEU B P13 9A

(]

3aWeuz 3o30d

-y
o
=
]
(&)

aauasqy Yysadsold

B ———————————————————————————————————

nejojod °} - 1L.Z02/0Z0Z Al0)s adeyyisep] pajyaid



L65v09'lS 021z 9000z 99722 O GL 6 BT 92T S O ZL ZvE L9 S O6LL LZSL Z0OL 90b b 0ZZ BE v 03¢ 8op 39204 J Wiay(a) v :pUL
o|lo]o]e ¢ | o 0ot L | o Llo]e
o oo o |o o |1 eJofo|v e ] BAIBZIGY BuUY 0|  £8d -
o|o|o|e ¢ |z|v|o|lo ] vjio|i|efs|efe prosEEy By iBN| €SS
o [ofoz o [o|[v]oo]o0 vlofo v ]e ][]z gaoyjupenjez eA) "By  zds
oo |o|s o |v|a|o] e zlo|v|z]ev]|s]s pAoyupeez uA| By  zad
ooz jreviuv'le| 09 (4w [20e| 0 | b | o | v Jeei|e [0 [ v [0 o e |s |z |w |6 0|l |of¥ |t ]S pAONUpEIYEZ BA| "B} 288
0a'si jouEEjos'eb| 8L (6ot jev2 ] 0 | L | o | v Jwz|ie o |o|o oo |89 |o|v 0|t |6lo s]s pAoNlWez) eAg |  1ds
00’0 preejo'se) o (sez (2o (oo |ofwi|z|o|z|o o |t |8 |z|es|ololo|vlals lon pamwez) eA3 6| 1SS
89's [cE'Za|lo'es est (zavk|ival| o | o |+ sz feez| 2 [0 |0 |2z [0 [ec [z |es |es |6 | o |+ |5 |o |eelee BMENG [BUOIN apeRd| €53
0oZy fhieviies| ve (90 o6 0 [ b [ o [ofssz|er (o [ 1 o s [e (vl st |t v v |vlolzlae WWeA ned Bul M
0g'9 pi'zgjos'ee| 9o [z |ese| 0 |1 [ o (e [mz|e | o | o |0 |z|s |sz|eclec| o |t |g |t 0o |o|o .__Eu>€n_.u=__ €80
o5ty jocesios™22 | av (e foie| o o | o | v |esr|z o (oo o]z e |z |ea|t |o]le |olzlzly NWEA 484 Buj|  €ox
N © o (ol 130 ¥hE el e 1T HN XIS A0 § ¥ € Z L HN N d Ad 0 HD 2
82 F8 232 5s2EFs 232052238200
= | E Of [F=D = ROl Ml ol =0 E G 2 & & = & 3w 2 H = = =
=l 4= 20 (=8 bza STl 2N e | = R 1S v B Q2 B 3 &8 ¢ ¥ 8 = © &
c & c o =] = & S T =] el [ il E o 3 5 B = c 3
s & 3 B 2 5 F © 8 = & |3 = a8 5 193120 fupnj
B & B = z Z g = < 3 s
sl e S |8 < =
[+]
ejpzeus spryen 3 oWreUZ 33204 Anoyia)

23UasqQy

[ =
'
>
=}
L=
o

yaadsold



T BUUORI0NS" MMM

1Tl

6E:6 LZOZT "I "¥E :OURSBAA

68°LF TL'ES 01T 96002 8922 O ] 2 6BL ei'z 23 O 4 WBEE I3 £S5 OELL K251 12304 | Wayjad

80’y | ovZr | vs'er | S92 | cBZ | Szoe | o ] D | 59 |s¥Z| oF | O 4 L LZ | SS1 (952 | 69T | SEZ | © 8 | & } Z | 89| S8 ‘¥

Z2S | Ge'l | ivov | 6o | essr | BSIS| O I L |80L|¥22) &2 | D S |89 | . |60l | 62¢|Sev|Z6T| €2 | § | oL | €| 2| 66 |11 €

i£'9 | 28'lv | 8L’k | 659 | Joev | eesr | O € 0 |00)|2S'T|OEL| O T |6 | € |96 |vip | 16E | 0EZ| 2Z | L (€5 | 9 | 1 | 68 | £OL x4

EC'S | €009 | 2212 | 029 | 2598 | Z218 | o [4 L | S2ZL|oeT| 62| O € |LEZ| 9L | 28 | LET |9tV | SYZ | 6F | SL | ov | 91 | 0z | 8oL | 821 b
0 O ] [

)

+[eg

1202/0202 nejojod °| ez yaio1ugos od Ajoys aseyyise]y pajyaid



o
g ) :
T BUIUCHIONE MMM zZzy 816 LZOZ 'O "9Z OUNEAA
-~
Q
=
[
6i's priziaree| 2oL (204 | 6z6 | o | o | 1 [z Jerz[o | 0 | & 8 | € |eL|eo|e6 (e |6 | ¥ |v |1 |o |6z|0e gaojedeiq migA ‘Bu)|  zs3
000 fezsvizzsy| o |20 | 2ov | 0 |0 | 0 | 6 19z| s | o |o|o|o|e |ee|w |ow|lo|r s |0 0 |6 | @& e yesor ‘6uj] zao
sgseos'eriii'os|viz (292 [ 1o |0 |0 |0 | o 68Z|8L |0 |0 | 0 L |6 |9 |8 | s (o |v |z |olt|cs|o eaoyidng epepiy “iBy|  zoM
26'0 E'vrioz1S| e8 (ses (a8 | o | o | 2 OLjerzfor | o o |2 |o |ve|ea|zv |6t |0 |5 | g Zlo|zr | gAyidng epeyn By  2si
00'0 [rS'¥Olvs¥9| 0 (2081|2081 | 0 | 0 | 0 | w2 92| | 0 |0 |2zB |0 |3 |6v |60 |2¢| 0 |t St |0 ] o |82 |8e g9jeH |jenieg ‘Bu)| 1S3
BE'ZL J0s'S¥ie0'eS| 1oL (9vs | 268 | 0 | 2z | o oL joez(o | 0 |0 (o0 |0 |v |1e|¥s |6z o S |9 | L]o |2 |z BAOUBMZS nfiuopy BN 1S
8T'LL Le'eajca'os| viz (1ck (2zest | o | v | o St jeLz(zs | 0o |0 (v2 | o0 |ec |20 sy |22 | @ St | e |+ || 8 |8l PAOIBMZS Exguol U8y  LOM
68'y (wem e | zeL |60y | Lvov 0 I 0 |92 |esz|98 | o b (oL | ¥ |8k [e |25 (9 |0 |oz | @ ] 0 |22 | L2 RN AersueEs 16 1St
Zb'e weotjosel| os (99t ([ez J o |0 [ o BLIWwZl 1L |o |0 o |2 |ez|zv|z@|oc]| 0 | 2z € | L L | st | ot gamnog euer 1By  yoW
BL'S po'ELi'es| 2 [evi (ooz | 0 | o0 | o MlZEZ| 2 | o (0|0 |1 |st|oe|e [ee] s bz lzl |or] gaouey s Bull  d
00'8 LZL01'0Z| o8 |12t [0z | 0 | 0 | o 6Je|s |0 |0 |t |6 g |ez|st|zi] o |sg S |o|o |o | o pAcuBy MIS Buj|  puH
S92 fe'tielvL| 22 |ooe [ ese | o0 | o 0 |2z |28Z| 0 |0 |0 |0 |o|s |vz|00L] 05 0| s |e&|o|o |z|22 Bysaaopn equirar I8 13
oSy przijuoer| @1 ooz | vzz | o 0 G |2l I»mZ e | o 0| o0 0 |4z |6 |ev [vE | O 6 £ 0|z |oL |z PAONZSRIPUQD Buyeley ‘Buyl ed
€2t EL'ociec’2e| oL |ov (o8 | 0 | 0 | o ELj6ve| 8 |0 |0 |0 |0 |zt |ww|ov [0z ]| 0 | 2 9 oo |e €L PACHZSRIDUQ Buyate)] 'Buj| euu
00y fe2'1ejs2'ze| 2o |18 [ese | 0 | o 0 (2L |evz| v | @ L |0 |0 |oe|oOF |1e|ce | o Lok | L o |2 |2 Bpoqoag unepy 1Bw| 13
V'L PEFROZTG w1 (298 (e88 | 0 |z | 0 |4 selsg | o (o | v [t |os|os|¢e|ea| o 8 (0|0 ¢ |9 |81 ¥eueeis ugrog| 2w
1L BRLZficeT 62 lac|wr o o |1 |afazlen|o [0 | o O|lzZ|is|¥ |9 |0 | |ov|v o |alu uojysy euniepy .._m:— z13
00'L jn:'oZine'ez| o1 (292 (€82 | o | o 0 foLjoez| ¢ (o |o|o|o |z |w [e|ie]eo el |o]e |2 |m RIOYIS $BtUO| .&s__ bd
4v'0 e'ezlizve| + |2e | vee | o | o O |SLJe6Lf o |0 |t [0 |o |9 |av|2z]e |0 |0 vl | Lt |0 |51t |l BIONIS SRwo] 16y
(@] N 0 I X5 £ < L (%] L ¥ < Z I HN N d Ad a 4
HEEE SR EEES R EE e 32 7fE8F3523¢
3 £ S E L S ESNE VS 3 allls S| (B | B2 [hes) Bob| ol (8 ERA SN s &
E B =8 S 5l hea| NEF 2 (S5 S e g = S SR E 3
s & s & 2 et o] &yl VEil R | fe ® 3 = a 3 1933N JupHL
an WJ m nNE“ o o < w nUn_n m. L™= 3 m-
L]
~
EYEZEU D 2p1d) oA o %] j}oliguz 32204

oy
o
o
@
(&)

CRITEL-T 3adsold ez

vjojod g - 1Z0Z/070Z Alo)S aoejyISe] pajysid




Z'BUJ[UOBIONS MMM

zzz 918 LZ0Z "9 "8Z "OURNSIAA

b BG 0P ap § B i ) 3 0 4, o ) 4] d 3044 9|3 Y
c0'ojoovfooy| o |2 [ 2 o oo |cfeet|o o o] o ojo|o|sjear|o|o|v|lzlolele pAQUBZIRY Buuy iby|  eds
00'0 (0S'L|08'L| 0 | € € Ojofojzjosi|ojo|o|o|ofo s |v|z|lolo|s |1 lz]o]z PAUEZORY| BULY “JBly] €8d
0oL Roveza'iv| o |z | eee | o | 1 | o | 2z [eet| 6 |0 |0 |0 | ¢ £t |9 |6 |0c|o|2z2|e|el|ls|ele paasezoRy| BULY “I6N| €SS
oo'szoseslosees| o |28 [esz | o |0 | L | 3 lsi] 6 ojo v |0|lo ||| |2z2|olololr ]| ]|eg paojupesyez ea) iBy|  Zds
oe'o orovjozor| v |(ZZ2 |9z |0 (o | o | 5 st s |0 3 S |0 | s |z |sr|oZ| 1 |0 L ey || s pADyiUperie7Z eA| “i6| Zad
og'szos'bviooae|zos (9oL (882 | o |1 [ o [e ||z |0 |0 | ¢ | o e lz |2 || |olz|lrvlzlzle paoyjupeiEZ BA| 1By 2SS
00’0 Isoeslo0'ee| o |ves | ves | o | 1 | o | s |zoz|ee | o | o 0|0 | L |t]|s |s|o|s |t |lo]loleloe pAOYLLIDZY) BAT uBW|] 1S
ov'aL pe'zejnies| ve) | €26 | Zes | o L D |6 oL |2t |0 |2 |0 |0 l S |8z |0 | 0 | 2 8 LZ]l9o |+ |oL PADNIWGZD) BAT IBN| 1SS
Ze's SLSLoLZ| 6L | wvr | 085 | O L 0 |2 |wwz| o 0 2 0 |tk |12 |¥Z |68 |cp | 0O S |8 | g 0 |ez | ez emeing jeyalp ugpeed| €S3
eveL|6zL|roz) w6 | 0s [ ove Jo | L (o | e luwzlt oo 0O (o |t |z |or|t+ [o|ls | 1lols]lys AweA fod Bujl oM
oz'v poretjoczs| zv ek ez | o | L | o |6 lzzzl L |0 | o o |o | |o | |6 |t|o|s (¥ ]o oo YWeA fad ‘Buj] €80
STezisLeLooer| 2L | 62 (96 | 0 | L (o |efeoel o o |o |0 |4 vi|ioo|les|olo|lt|elelz!|lz|y+ HWeA o *Bul|  eow
ov'o jorerioser| ¢ [uek | set | o | o | o |ovfezzlo e oo | o g |2 ||t | o |o|e |z]o oo groyppzag eeomeiy Buj| €SI
N O N O s ¢ < B 7 | Zn S v A i HN N d Ad d HY 2
z 9 z 9 T &858 5 3 ¢z S Z 9 S % 3s 2209
ol 1= = | E & ¢ v 3 5 = =18 [RCLE [Ran: S e R N S S E
3 [ 3 = =xll (ol IO = Q = b = = ol Mo G M| ol i
= < = < = s T K = 1= - 3 oG z o 3
= o = i o o =) ol B 3 o & [ I S~ B = =3
< 3 < =] ) el (= o - [ . LTl o 0 b4 ]
5 o> i o Sl Toll IB=d el = Ho @& '3 = o @ m 0 19N WUPLE]
2 2 =A = e e = = e e = g S

£ ﬁ Mn Py =3 =

&
BjEZ U@ 2pLi} AA = (e} NAWEUZ 319204

aouasgy \yoadsold



vip B ) 3 i 3 & b i Af 4% g 0 ] V-3
269'0 |28l [6¥'Z |froz| 062 Jo00L | © 0 1] €9 jesecy e 0 0 I e [|OLE 691 )y 002 JSEL L B EL 4P || € [4 29 || ¥9 ¥
voZ'L [ev's |69'e |luos|2euzfioeeZ | O 8 0 f(rOoLfiZzyvE || O £ 0 fevjzirfenzfzez|(v0Zzfl 2 sz o 6L 0 11 || 96 [[601 €
896'1 |2¥'6 | ¥l | Jiessaicl ozsr | o € S [|ve HEZ JLIL || O Z Jee | S gLizfizecfiescfeszier ye6z e L1 | 41 || 168 2oL K
Log'y |e'w2 | gz |fvea]iieclicsroL | o 8 0 istLisveiored 0 v HZvZ (| ¥ glob lleszliiecfeez(| o e | es | vt | oz {01 [ 221 L
& O -, - U
LJ - 3 )

1202/0Z07 najojod “Z ez yo121u0s od Kjoys adeqyisep) pejyaid



©

Vysledky maturitnich zkouSek - jaro 2021

Piiloha ¢&. 4

Trida Celkem k prospélo | PSV Neprospélo
Mz
EL4 27 23 2 2
MC4 15 14 1 0 R
'HR 4 8 4 2 |2
PL4 11 10 0 1
Celkem 61 |51 5 5
Vysledky zdvére&nych zkousek 2021
Ttida Celkem kZZ | prospélo PSV Neprospélo
ES3 25 12 11 2
HK3 7 4 2 1
'HR4 | 12 |5 |5 2
'KC3 3 3 0 0
'OB3 10 8 4 0 B
|SP3 3 1 |2 0
SS3 6 0 6 0
PB3 2 1 1 0
IS 3 10 9 1 0
Celkem 78 41 32 5
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