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na svém zasedani dne 12.10. 2022.
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1. Zakladni udaje o Skole

Nazev: Stfedni odborna Skola Tfineckych Zelezaren

Pravni forma:
Zfizovatel:
ICO:

DI@:
DIC DPH:

IZ:
Statutarni organ:

Evidencni pocet

zaméstnancl k 31.12. 2021:

Pocet Zakd 30. 9. 2021:

Casti 3koly:

Dalkovy pfistup:

Skolska pravnicka osoba
Tfinecké Zelezarny, a.s.
27856216

CZ27856216
CZ699002812

691 000 662

Mgr. Ales Adamus

54
372

Stfedni odborna skola
Qomov mladeze
Skolni jidelna

telefon: 558 380 000
e-mail: sekretariat@sostrinec.cz
WWW.sostrinec.cz
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Charakteristika Skoly

Stfedni odborna $kola Tfineckych Zelezaren (SOS TZ) je $kolskou pravnickou osobou
zfizenou akciovou spole¢nosti TRINECKE ZELEZARNY (TZ). Vznikla zmé&nou pravni formy
Soukromeé stfedni Skoly Tfinec, s.r.o. k 2. 9. 2009. Jesdté pfedtim, k 1. 9. 2009, pFestoupili
vSichni zaci ze Stfedni Skoly Tfinec — Kanada, pfispévkové organizace, na Soukromou stfedni
Skolu Tfinec. Ke stejnému datu, 1. 9. 2009, zménili zaméstnavatele zaméstnanci Skoly. Skola
souCasné prevzala vSechny vzdélavaci aktivity Trineckého vzdélavani, s.r.o., kdyz od 1. 9.
2009 vznikl usek firemniho vzdélavani v ramci struktury obchodné technického useku. Od 1.
7. 2011 je Skola zapsana v rejstfiku Skolskych pravnickych osob vedeném Ministerstvem
Skolstvi, mladezZe a télovychovy pod sou€asnym nazvem Stfedni odborna Skola Tfineckych
Zelezaren.

Chod Skoly zajistovaly ve Skolnim roce od 1. 9. 2021 3 useky (viz pfiloha €. 1 systemizacni
schéma SOS TZ). Od 1. 3. 2017 dos$lo rozhodnutim zfizovatele ke slou¢eni Usekl teoretického
vyu€ovani a useku odborného vycviku pod jednoho zastupce Feditele pro vyuku. Teoretické
vyu€ovani probiha v arealu Skoly a je zabezpedovano uciteli teoretického vyu€ovani. Odborny
vycvik a prakticka vyuka jsou realizovany v arealu $kolnich dilen, na provozech TZ, a.s., na
ostatnich smluvnich pracovistich a jsou zabezpec€eny uciteli odborného vycviku a praktické
vyuky. Od 1. 7. 2021 rozhodnutim zfizovatele $koly TZ doslo ke sjednoceni ekonomicko-
provozniho Useku, ktery zabezpeCuje celozZivotni vzdélavani, marketing, projekty,
ekonomicko-finan¢ni a provozné technicky usek.

Vychovné vzdélavaci proces zaki probihal podle schvaleného a aktualizovaného
Podnikatelského planu SOS TZ na roky 2020 - 2023 a byl zajistén teoretickou vyukou,
odbornym vycvikem a vychovou mimo vyucéovani.

Teoreticka vyuka a odborny vycvik probiha podle schvalenych Skolnich vzdélavacich pland,
vypracovanych na zakladé ramcovych vzdélavacich planu jako povinného obsahu vzdélavani,
vychazejiciho z Narodniho programu vzdélani, zpracovavaného Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a t&lovychovy (MSMT) a pozadovanych odbornych kompetenci, vychazejicich
z potreb praxe, v pfipadé SOS TZ vychazejicich z potieb zfizovatele a jeho dcefinych
spoleénosti. Skolni vzdélavaci programy prosly od 1. 9. 2012 vesSkerym pfipominkovym
Fizenim v&etné& pfipominek zfizovatele $koly TZ a jeho odborniki z _praxe, provozl TZ.

Skolni vzdélavaci plany vSech vyuovanych oborli na SOS TZ prosly ve $kolnim roce
2021/2022 kompletni revizi podle pokynd MSMT.

Skola je nadale zapojena do mezinarodni spoluprace 5ti stfednich odbornych kol (Ceska
republika, Slovensko, Polsko). V ramci této spoluprace probihaji sportovni, jazykove,
matematické a odborné soutéze i setkani zaka a ucitelt. Bohuzel v dusledku koronavirovych
opatfeni se zastupci vSech skol dohodli v zafi 2021, ze i ve Skolnim roce 2021/2022 nebudou
setkani probihat.

Skola je zapojena do projektli OP VVV, které umozfiuji rozvoj pedagogickych pracovnikt a
vetSi motivaci zakl, pomahaji i v modernizaci technického vybaveni Skoly (projekty Spolupraci
k profesionalité, Mentor, Kritické mysleni). Ve Skolnim roce 2018/2019 byl schvalen na MSMT
projekt Sablony Il 2019, jehoZ realizace zagala ve $kolnim roce 2019/2020, ve $kolnim roce
2020/2021 probihal 2 rok realizace projektu a z divodu koronaviru doslo k dokon&eni na
zakladé rozhodnuti MSMT ve $kolnim roce 2021/2022 a to v fijnu 2021.
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Ve Skolnim roce 2020/2021 se $kola intenzivné zapojila do pfipravy navazujiciho projektu
OKAP II. MSK, ktery po schvaleni MSMT probiha od 1.7.2021 do 31.12. 2023. Podobné& jako
u projektu OKAP |. MSK se $kola zapojila v ramci projektu zaky ZS regionu, realizovala
motivacéni workshopy pro 1. ro¢niky, probéhly prezentiady, exkurze zaku, krouzky zaku, vznikla
nové uéebna pro vyuku odborné AJ, pfipravovalo se nové instalatérské centrum a daldi
aktivity.

SOS TZ je zapojena od $kolniho roku 2019/2020 do ptipravy Technicko primyslové akademie
(TPA) se 2 SOS MSK, zastupci KU MSK, Svazu primyslu CR, Paktu zaméstnanosti MSK,
které zajiStuje Moravskoslezské inovacni centrum v Ostravé( MSIC).

Ve $kolnim roce 2021/2022 pokragovala aktivni t¢ast SOS TZ ve vzdélavaci sekci Sdruzeni
pro rozvoj MSK, HK CR MSK, Svazu priimyslu CR, zastupcti SOS MSK, Paktu zaméstnanosti
CR MSK, KU MSK na propojeni firem a $kol v MSK a na zlep$eni trovné technického kolstvi
v MSK. VSechna setkani probéhla jiz prezencni formou.

V Cervenci 2019 Skola uspéSné ziskala grant v ramci projektu ERASMUS+, kde byla
naplanované staze v Milané v ltalii. Bohuzel z divodu koronaviru nemohla byt realizovana,
nicméné se podafilo prodlouzit realizaci projektu o dalSich 12 mésicl. Ve Skolnim roce
2021/2022 a to v terminu od 23.4. do 7.5. 2022 za ucasti 40 zak( a 4 pedagogu probéhla
uspésné staz v Milané. V Cervnu 2020 byl Skole schvalen dalSi projekt ERASMUS+, tentokrate
se jednalo o staz do Barcelony ve Spanélsku. Skola u tohoto projektu pozadala, a byla
schvalena realizace po dobu 22 mésicl. Ve skolnim roce 2021/2022 probéhla pfiprava staze
v Barceloné a staz 40 zak( a 4 pedagogt probéhne v terminu od 13.11. do 27.11. 2022.

Ugast v projektech je dokumentovana v pfiloze.

Vychovné poradenstvi zabezpeduji 2 vychovni poradci, ve Skole je realizovan program
protidrogové prevence a zabezpeduje ji metodik prevence. Ve S$kolnim roce 2021/2022
pokraCovala c¢innost Skolniho psychologického poradenstvi pro potfeby zakud, rodicu
(zakonnych zastupct zak() a pedagogti SOS TZ. V zafi 2021 probéhly jiz posedmé motivaéni
workshopy prvnich ro¢nikG vSech oborl. V stfedisku DDM Tfinec v Nydku - Hluchové
postupné zaci jednotlivych tfid se svym tfidnim ucitelem, uclitelem odborného vycviku,
vychovnym poradcem, metodikem prevence a Skolni psycholoZkou absolvovali dvoudenni
kurzy.

Vychova mimo vyuéovani poskytuje zakim aktivni odpocinek, dopliiuje jejich komplexni
rozvoj. Pedagogové a dal$i zaméstnanci $koly vedou zajmové krouzky. Skola organizuje pro
zaky rizné soutéze, Skolni kola olympiad, divadelni a filmova pfedstaveni, besedy se zdravotni
a protidrogovou problematikou, lyZaiské a sportovni kurzy.

Domov mladeze byl v minulych letech vyuzivan v malé mife, proto se Skola rozhodla ve
Skolnim roce 2016/2017 pro maly zajem zakd domov mladeze uzavfit. Ve Skolnim roce
2021/2022 nebyl domov mladeze otevien.

Skolni kuchyné a jidelna zabezped&uje stravovani zak(i a zaméstnancti. V minulosti byla zaky
malo vyuzivana, a proto byla zavedena od 1. 9. 2012 obédova prestavka mezi 4. a 5.
vyucovaci hodinou. Tento krok se ukazal jako spravny, nebot’ se vyznamné zvysil odbér obéd
nasimi Zaky.

Po koronavirova situaci Skola opétovné ve Skolnim roce 2021/2022 Skolni kuchyni a jidelnu
uvedla do provozu.
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Skolni kuchyné poskytuje stravovani i cizim stravnikiim v ramci dopliikové &innosti a v oblasti
hostinské ¢&innosti. Doplfikova cinnost v oblasti gastronomickych sluZzeb, jak i v dalSich
oborech, neni vykonavana jen za u€elem dosazeni zisku. Cilem je rozSifovani a modernizace
vykonavané ¢innosti, snizovani nakladd na odborny vycvik zakl a zaroven jeho zkvalitnéni.
Poskytovani sluzeb a vyrobk( propaguje Skolu v celém okolnim regionu.

Doplikova €innost je vykonavana v Cinnostech vymezenych zfizovaci listinou. Tyto Cinnosti
pfimo navazuji na hlavni uCel a pfedmét Cinnosti a jedna se pfedevSim o efektivni vyuziti
kapacit nasi Skoly. Vyznamnou doplfikovou c&innosti je oblast celozivotniho uceni, jehoz
soucasti je firemni vzdélavani a rekvalifikace.

Rada skolské pravnické osoby SOS TZ na svém zasedani 25. 2. 2015 schvalila novy

Podnikatelsky plan na obdobi 2015 — 2019, ktery byl aktualizovan na Podnikatelsky plan 2020
- 2023 a byl realizovan ve Skolnim roce 2021/2022.

V materialu byla aktualizovana Strategie SOS TZ na dalsi roky:



Podnikatelsky plan 2020-2023

1. Uvod
2. Strategické fizeni Skoly

3. Kvalita vzdélavani, studenti a rodice
4. PR Skoly, marketing
5. Motivovani a zapojovani zaméstnanct skoly

6. Zaveér

1. Uvod

Stiedni odborna skola Trineckych Zelezaren je Skolou s 80 letou tradici. Zavodni Skola
pro vychovu ucént, pfimy predchidce dnesni Stfredni odborné Skoly Trineckych
zelezaren, byla zalozena v roce 1936. Od 1. 9. 2009 Skola je Skola zfizena Trineckymi
zelezarnami a.s. Impulsem pro pievzeti $koly byl pro TZ, a. s. nepfiznivy demograficky
vyvoj na pocatku nového tisicileti a s nim spojeny nedostatek technicky vzdélanych

absolventl v regionu a moravskoslezském kraji obecné.

Skola se nachazi v mistni éasti Kanada, jeji souéasna podoba pochazi z 50. let minulého

stoleti, je prostorové zna¢né rozsahla a jeji kapacita je 1500 zaku.
Soucasny stav

Ve skolnim roce 2021-2022 studuje na Skole 370 zaku, ktefi jsou rozdéleni do 26 trid.
Zaci studuji 4 leté obory ukonéené maturitni zkouskou a obory 3 leté zakonéené
zavéreénou zkouskou.

Chod skoly zajist'uji 3 useky Od 1.3. 2017 doslo rozhodnutim zfizovatele ke slouéeni
usekd teoretického vyucovani a useku odborného vycviku pod jednoho zastupce
reditele pro vyuku. Teoretické vyu€¢ovani probiha v arealu skoly a je zabezpecovano
uciteli teoretického vyu€ovani. Odborny vycvik a prakticka vyuka jsou realizovany v
arealu skolnich dilen, na provozech TZ, a.s., na ostatnich smluvnich pracovistich ajsou
zabezpeceny uditeli odborného vycviku a praktické vyuky. Od 1.1. 2017 rozhodnutim
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zfizovatele $koly TZ na SOS TZ funguje Usek celozivotniho vzdélavani, marketingu a
projektil a usek ekonomicko finan¢éni s oddélenim ucéetnim a oddélenim provozné
technickym, ktery je postoupen pfimo rediteli Skoly.

Teoreticka vyuka a odborny vycvik probiha podle schvalenych Skolnich vzdélavacich
pland, vypracovanych na zakladé ramcovych vzdélavacich plana jako povinného
obsahu vzdélavani, vychazejiciho z Narodniho programu vzdélani, zpracovavaného
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) a pozadovanych odbornych
kompetenci, vychazejicich z potieb praxe, v pfipadé SOS TZ vychazejicich z potieb
zfizovatele a jeho dcefinych spoleénosti. Skolni vzdélavaci programy prochazeji
pravidelnymi revizemi, posledni byla aktualizovana od 1.9. 2020 véetné pripominek
zfizovatele $koly TZ a jeho odborniki z praxe, provozii TZ.

Skola je zapojena do mezinarodni spoluprace stiednich odbornych $kol (Ceska
republika, Slovensko, Polsko). V ramci této spoluprace probihaji sportovni, jazykové,
matematické a odborné soutéze i setkani zakl a ucitelt.

Skola je zapojena do projektd OP VVV, které umoziiuji rozvoj pedagogickych
pracovniktl a vétSi motivaci zakl, pomahaji i v modernizaci technického vybaveni skoly
(projekty Spolupraci k profesionalité, Mentor, Kritické mysleni,).

Ve Skolnim roce 2021/2022 byl realizovan posledni 1. rok projektu OP VVV OKAP Il MSK,
spolu s ostatnimi stfednimi odbornymi Skolami v MSK. Tento projekt ma za cil podporu
polytechniky v MSK. Projekt OKAP bude ukonéen 30.8. 2023.

Ve Skolnim roce 2021/2022 byl realizovan prvni ze 2 schvalenych projektit ERASMUS+
do Milana. Pristi Skolni rok se vyjede do Barcelony. Oba projekty maji schvalenou delSi
realizaci vyjezdu a bude moznost vycestovat se zaky v pozdéjsich terminech.



Srovnani poétll zaku a tfid od prevzeti SOS TZ od roku 2009 po souéasnost
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2. Strateqgické rizeni a dlouhodobé smérovani Skoly

Stredni Skoly se v souc¢asné dobé, z hlediska poc¢tu nové prijatych do 1. ro¢nikt, ocitly
tis. zakda do denni formy vzdélavani (bez nastavbového a zkraceného studia). Na zakladé
prognézy poctu prijimanych do 1. ro€niku stirednich Skol je mozné predpokladat, ze se
od skolniho roku 2016/2017 trend obraci a dojde k pomalému navyseni, v souvislosti s
prechodem vysSiho poctu zaka ze zakladnich na stiedni Skoly (ve srovnani s
predchazejicimi roky).
Pri prijimani zaka do stredniho vzdélavani bude nové ve vétsi mire nez dosud prihlizeno
k uplatnitelnosti absolventii na trhu prace. K tomu budou vyuzitelné dva zakladni
principy, které se zohledni pfi pfijimani zaki zejména do oboru vzdélani s maturitni
zkouskou:
- predikce trhu prace, ktera bude vytvorena spole€¢né s Ministerstvem prace a
socialnich véci, Uradem prace a dalSich socialnich partnerd (Svaz pramyslu
a dopravy, Hospodaiska komora, Agrarni komora aj.) a
- uprava financovani stiredniho vzdélavani tak, aby struktura financovani
stfedoskolskych oborl vzdélani odrazela skutecny i predpokladany stav
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zaméstnatelnosti jejich absolventi a objektivizovana kritéria kvality stredni
Skoly.

Strategie sméiovani SOS TZ vychazi ze:
- Strategie skupiny TZ-MS
- Strategie soukromych skol do roku 2030
- Strategie vzdélavaci politiky MSMT do roku 2030
(Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky)
- Plan hlavnich ukola CSI

V dalSim strategickém smérovani budeme zejména:

- Predkladat zfizovateli jasny a terminovany plan zmén v navaznosti na strategii
SOS TZ

- Prubézné komunikovat se zfizovatelem, zjiSt'ovat potfeby a zaméry zfrizovatele
a predkladat navrhy reseni v souladu s potiebami a cili zfizovatele

- Prioritni pozornost vénovat procesiim fizeni zmén popsanych v tomto
dokumentu a komunikaci se vSemi zaméstnanci Skoly

- Nadale zajist'ovat vicezdrojové financovani investi¢nich potieb Skoly

- Projednavat se zastupci zfizovatele moznost u€¢inného lobbingu — legislativni
zmény, zmény dotaénich pravidel apod. — PSP CR, MSMT, MPO a ostatni

- Zapojovat do vzdélavani komunikaci s rodici studentt

- Podporovat mezinarodni spolupraci a ziskavani zkusenosti

- Dlouhodobé a strategicky planovat ve vazbé na kritické demografické
ukazatele a potiebu technickych obort ve skupiné TZ/MS a v regionu

NOVE ZARAZENE CILE A AKTIVITY

ORIENTACE NA PRUMYSL 4.0

o Vlada CR na svém zasedani dne 24. srpna 2016 schvalila Iniciativu
Pramysl 4.0, zpracovanou Ministerstvem pramyslu a obchodu, jejimz
dlouhodobym cilem je udrzet a posilit konkurenceschopnost Ceské
republiky v dobé nastupu tzv. ¢tvrté primyslové revoluce. Cilem
Pramyslu 4.0 je prinést uplné digitalni propojeni v§ech urovni tvorby
pfidané hodnoty — od vyvoje vyrobku az po logistiku. Je nezbytné,
abychom jiz nyni realizovali strategii a potfebné kroky k pripravé zaku
a studentii na vyzvy &tvrté pramyslové revoluce. Skola 4.0 je rovnéz
prilezitosti k posileni prestize Skoly v o€ich verejnosti, rodicu,
studentli a zaméstnavatelt.

12
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ROBOTIZACE A AUTOMATIZACE NAPRIC OBORY

o Napri¢ obory posilime v odbornych predmétech vyuku zaméfenou na
prvky digitalizace, IT a automatizace technologickych a vyrobnich
procesu konkrétnich oboru, vyrobkt a sluzeb. Cilem je zprostredkovat
studentim novinky a aktualni trendy v oboru ve vazbé na chytry
pramysl a sluzby.

o Navazeme spolupraci s VSB-TU, pfipadné s nékterym z
védeckotechnologickych parki v regionu. Posilime také spolupraci se
ziizovatelem v této oblasti. Cilem je podpofit prenos informaci a know-
how smérem k uciteldm a studentiim prostrednictvim spoluprace se
Spi¢kovymi pracovisti v regionu.

DURAZ NA INOVACE

o Prostiednictvim tematickych workshopti a podpory zavéreénych praci
budeme posilovat praktické dovednosti ucéitelti a studentd v oblasti
inovativniho mysleni.

o Ve spoluprace s Centrem celozivotniho vzdélavani pripravime
tréninkovy program pro ucitele v oblasti inovaci (mysleni Modrého
oceanu). Program nabidne zfizovateli a firmam puasobicim v regionu,
absolvuji jej vybrani ucitelé odbornych predméti. Bude-li to mozné,
vyuzijeme k financovani pilothniho programu a jeho prFipravy
prostredky EU.

Demograficky vyvoj
15-18letych v MSK a okrese Frydek-Mistek
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3. Kvalita vzdélavani a vztahy se studenty a rodici

Kvalita vzdélavani na SOS TZ se vyrazné méni k lep$imu a je ovlivnéna zasadnim
zpusobem ve spolupraci se zfizovatelem témito faktory:

- Kulaté stoly ke kvalité vyuky a profilu absolventu Skoly

(probéhly kulaté stoly za G&asti ugiteld SOS TZ a odborniku z praxe z TZ)
- Novy systém odborného vycviku

(diferencované odmény zaku, evidence pro danové odpocty)

- Kreditni systém SOS TZ

(ve spolupraci s TZ od $kolniho roku 2014/2015)

- Systém GARANTU odborného vycviku (OV)
(byli ustanoveni garanti jednotlivych obori OV za SOS TZ aTZ2)

Kvalita vyuky je posuzovana podle nahledii koordinatori vyuky, nasledné

hodnocena a bezprostiredné se promita do hodnoceni a odménovani zaméstnancu.

Jsou jasné popsany pozadavky na ucitele, pfipravu a kvalitu vyuky v popisech

pracovnich pozic.

Ve vazbé na zlepSovani navaznosti teoretické a odborné pripravy probihaji spoleéné

hodiny a naslechy ugcitell teoretického vyucovani a ucitelti odborného vycviku.

Byla zpracovana analyza vzdélavacich potreb ucitelti, uciteli OV a ostatnich

zaméstnancu.

Probihaji rozvojové kurzy pro zaméstnance zamérené na zlepsovani vyuky.

Jsou stanovena pravidla pro tvorbu tematickych plana na aktualni skolni rok, plany

jsou zpracovany dle aktualni metodiky.

Jsou vyjasnény kompetence vychovnych poradcu a uditelt tak, aby se efektivné

pracovalo s problémovymi zaky.

Dale v této oblasti budeme podporovat a rozvijet:
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— Navrhy a realizace prizkumu nazori a spokojenosti studenti — dotazniky,
schranky duvéry, internet apod.

— Navrhy opatieni ke zlepSeni propojeni teoretické a odborné pripravy

— ResSeni nastavajici generaéni vymény pedagogi na Useku teoretického
vyucovani i odborného vycviku (naslednictvi, pfiprava odborniku)

— Zpracovani analyzy potieb provozl Trineckych zelezaren a zaméstnavatelu ve
vztahu k pozadovanym schopnostem, dovednostem a znalostem studentt

— (rozhovory, analyza v provozech, dotazniky, pokrac¢ovani kulatych stolt)

— Zpracovani navrhu spoluprace a komunikace se zakladnimi Skolami regionu s
cilem ovlivnit pozadovany profil studentu pii ukonéeni zakladni Skolni dochazky

— Pripravit navrh programu pro podporu studentli ze socialné znevyhodnéného
prostiredi

NOVE ZARAZENE CIiLE A AKTIVITY
ROZVOJ STUDENTU A KARIEROVE PORADENSTVI

o V souladu s koncepci rozvoje Centra celozivotniho vzdélavani
pripravime projektovy zamér v oblasti podpory osobnostniho rozvoje
studentii a kariérového poradenstvi. Nasledné budeme hledat
prilezitosti k jeho financovani ze zdroji EU. Program bude zahrnovat
bilanéni diagnostiku, podporu kreativniho u€eni a individualni praci s
talentovanymi nebo znevyhodnénymi studenty a jejich rodigéi.
Soucasti programu bude také podpora specifickych dovednosti
pedagogtl. Klicové bude zapojeni Skolniho psychologa a vSech
uciteld. Cilem projektu je zvysSit konkurenceschopnost studentd,
podporit jejich individualni riist a pomoci najit konkrétni a smyslupiné
pracovni zaméreni v souladu s potfebami zaméstnavatell (predevsim
zfizovatele) a potencialem zaka. Program umozni cileny a specificky
talent management na strané jedné, a na strané druhé podpofri nékteré
znevyhodnéné studenty pii zvladani studijnich naroki. Projekt
prispéje k posilovani sounalezitosti mezi pedagogy, zaky a rodici (vliv
na dobré jméno a prestiz Skoly).

o Vybrana konkrétni opatieni ve vyuce:
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Vyuzivani chytrych telefonu pfi opakovani ve vyuce stahovanim
interaktivnich testa.

Vyuziti tabletu, internetu k vyhledavani informaci.

Posilovani vyuky IT, automatizace, robotizace

Posilovani informacéni gramotnosti ve vazbé na predchozi bod.
Zarazeni predmétu logistika do 4. ro¢nikd.

Vytvoreni obort podle potieb TZ MS. (napf. Primyslovy logistik).
Konstruktivisticky pristup k vyuce.

Orientace na porozuméni uéivu a jeho ,uchopeni“. Ucitel je
garantem metody (rezisérem vyuky). Prevladajici typ vyuky —
skupinové vyucovani s vyznamnou interakci mezi Zzaky
navzajem a individualni prace. Partnersky pristup k zakim, zak
je zodpovédny za své vzdélavani.

Zvysovani odborné kvalifikace uciteld v oblasti ICT. Aktivné;jsi
ucast uciteld odbornych predméti na seminafich s cilem
orientace v technologiich, novinkach v oboru, ziskani kontaktu
a materiall i ve spolupraci s jinymi Skolami.

Zvysovani pedagogickych kompetenci uciteld k vyuce zakt —
metody RWCT, role mentora na skole, nahledy uciteld u svych
kolegu, sdileni.

Daraz na zapojovani vSech cilovych skupin: ucitel — student —
rodi¢. Triada uspéchu.

SPOLUPRACE S TZ

0 Budeme realizovat pravidelné schizky garanti a dalSi kola kulatych
stolu se zastupci TZ, pedagogi a nové i studenti. V ramci kulatych
stolli se rovnéz zaméfime na vybrané aspekty inovaci a Primyslu 4.0
ve vazbé na potieby zfizovatele a moznost realizace kariérovych dnu

o Pripravime a realizujeme $koleni instruktort TZ zaméfené na zakladni
praktické pedagogické dovednosti s cilem rozvijet praci se studenty
na provozech.
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4. Dobré jméno S§koly, marketing a komunikace

V této oblasti bude nasim zajmem vyuziti nasledujicich silnych stranek a pfrilezitosti v
ramci marketingu a Public Relations Skoly:

- Tradice

- Odbornici, ktefi umi studenty néco naugit

- Propojeni teoretického a praktického vyuéovani s TZ a.s.
- Areal Skoly, zazemi - rekonstrukce, v$e na jednom misté

- Vybaveni IT, aktualizace softwaru

- Dobré jméno — ocenéni, umisténi v soutézich apod.

- Uplatnéni absolventu — kreditni systém, motivace zaku

- Regionalni vyhoda

- Poptavka po technickych oborech

- Spoluprace se zahrani€nimi skolami — ziskani zkusenosti

V oblasti marketingu budeme podporovat:

- Neustalé zmény a aktualizace obsahu www stranek, pripadné designu s
ohledem na

omezené finanéni zdroje

- Vytipovani Gspésnych absolventi SOS TZ, navazat spolupraci a uplatnit v
ramci vyuky

(beseda se studenty - posilovani sounalezitosti), propagovat uUspésné

absolventy

v ramci marketingu a PR

- Vyuzivani tydeniku Tfinecky Hutnik a regionalni kabelovou televizi k
propagaci Skoly.

- Pokrac¢ovani v ramci finanéné nenaroénych zmén v apravach vnitinich
prostor skoly.

- Pokraéovani v nastartovanych aktivitach, udrzovani a zvySovani prestize
téchto akci
(Dny otevienych dvefi, prezentace $koly a technickych obort na ZS regionu,

Mezinarodni femesiné hry)

- Zpracovani benchmarkingu kliCovych ukazateld uUspésnosti se
srovnatelnymi Skolami v regionu a CR

NOVE ZARAZENE CiLE A AKTIVITY

INOVACE A SKOLA 4.0 — PR AKTIVITY

o V navaznosti na kroky realizované v ostatnich pilifich pFipravime
prezentaci inovativnich praci studentli a vysledk( spoluprace s
partnery v oblasti inovaci, automatizace a robotizace.
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o Medializace TOP stredni Skoly. Nastroji PR a marketingu budeme
prezentovat Skolu jako misto, kde pfipravujeme konkurenceschopné
studenty, ktefi se uplatni v ramci pramyslové revoluce 4.0. Zvlasté se
zamérime na cilovou skupinu rodi¢l. Prezentace aktivit posilujicich
triadu a partnerstvi STUDENT — RODIC - UCITEL.

Spoluprace s TZ

o Vysledky inovaci, opatieni a projektd sméfujici k naplnéni vize Skola
4.0 budeme prezentovat ziizovateli a prabézné mapovat potieby
zfizovatele jako zaméstnavatele.

5. Motivovani a zapojovani zaméstnancu Skoly

Pro dalSi rozvoj bude nutno nadale vytvaret ve Skole klima sounalezitosti a ocenovani
podle pfinosu, zajmu o praci a aktivity. Zapojujeme zaméstnance na vSech urovnich do
tymové spoluprace na feSeni rozvojovych cilid Skoly a prabézné systematicky
komunikujeme se vSemi zaméstnanci.
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ZAPONT LIDI

NASE SKOLA, NASE ZMENY,
NASE BUDOUCNOST

ODMENOVAT LIDI

dSPRm{EDLIVE PODLE
PRINOSU A SPOLECNYCH

HODNOT
N
ROZVIJET LIDI
RUST A ROZVOJ KAZDEHO = MOTIVOVAT LIDI
RUST A anw:y SKDLF' = ZAUJET( VSECH
SPOKOJENOST ZAKAZNIKUD = SPOLECNYMI CiLl
PRESTIZ SO5 TRINEC

VIZE A CILE
- Spolec¢né s vedenim Skoly a zaméstnanci formulovat inspirujici vizi, strategii
a cile (Skola — zadkaznici — lidské zdroje)
- Stanovovat jasné a méritelné cile
- Formulovat kli¢ové hodnoty SOS TZ a uplatnit v kompetenénim modelu
(hlavni nastroj pro hodnoceni a rozvoj zaméstnancu)
- Zapojit vSechny zaméstnance — motivovat, rozvijet, odménovat podle prinost

ZAPOJIT LIDI
- VYVOLAT VEDOMi NALEHAVOSTI ZMEN - prezentovat vizi a cile véetné
rizik a ohrozeni vS§em kolegiim
- POSELSTVI: bez pfispéni kazdého se to nepodafi, protoze KAZDY JE
DULEZITY, KAZDY REALIZUJE CILE, KAZDY VYTVARI DOBRE JMENO A
VYSLEDKY SKOLY
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- Vytvofit tymy k feSeni jednotlivych strategickych oblasti, zapojit co
nejvyssi pocet zaméstnanci. Rozvijet, ocenovat a podporovat tymovou praci,
rist vtymu a tymové uceni.

- REALIZOVAT SETRENi NAZORU A POSTOJU ZAMESTNANCU K
FUNGOVANIi A SMEROVANI SOS TZ - diskuze ve skupinach

MOTIVOVAT, ROZVIJET A ODMENOVAT

VYTVORIT MOTIVACNE VYSTUP Z MHR 1 =
KOMPETENCNI HODNOTICI ROZVOJOVE CILE A
MODEL ROZHOVORY DLE KM UKoLY
VYSTUP Z MHR 3 = VYSTUP Z MHR 2 =
NA CILE NAVAZAT PRUBEZNA INDIVIDUALNI
SYSTEM ODMEN KOMUNIKACE S LIDMI ROZVOJOVE CILE A
O VSEM DULEZITEM UKoLy

- Byl zpracovan kompetenéni model a systém motivaéné hodnoticich
rozhovort (pravidla, postupy)

- V ramci MHR stanovujeme individualni a celo-organizaéni rozvojové cile
kazdému zaméstnanci. Na pInéni dohodnutych cilii navazujeme a uréujeme
% odmén

- Upravili jsme systém odménovani tak, aby byla vyrazné posilena moznost
diferenciace ve vazbé na pInéni rozvojovych cilu

- Pripravujeme vedouci pracovniky i zaméstnance na vedeni MHR - jak
poskytovat zpétnou vazbu, pribéh rozhovoru, prekazky, ocekavané otazky
atd.

- Sledujeme a vyhodnocujeme prabéh MHR a stupein komunikace a dlvéry
vV organizaci
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NOVE ZARAZENE CILE A AKTIVITY

PRACOVNI SKUPINA INOVACE — SKOLA 4.0

(0]

Realizujeme sérii workshopti pracovni skupiny pro podporu inovaci a
inovativniho mysleni v teoretické a praktické vyuce s cilem navrhnout
a realizovat konkrétni kroky a opatfeni ve vazbé na pozadavky
koncepce Primyslu 4.0 a cile strategického planu Skoly.

ROBOTIZACE, AUTOMATIZACE

o Zapojime vSechny pedagogy a uéitele odborného vycviku do realizace

strategického cile. NapfFi¢ obory posilime v odbornych predmétech
vyuku zaméfenou na prvky digitalizace, IT a automatizace
technologickych a vyrobnich procesu konkrétnich obort, vyrobkl a
sluzeb. Cilem je zprostredkovat studentiim novinky a aktualni trendy
v oboru ve vazbé na chytry primysl a sluzby.

PInéni cili v oblasti inovaci a aktivit vize SKOLA 4.0 zahrneme jako
vyznamné kritérium systému hodnoceni a odménovani zaméstnancu.

ZAVERECNE PRACE STUDENTU

6. Zaveér

(o]

V ramci talent managementu a pfipravy zadani zavéreénych praci
budeme cilené podporovat aktivity s vazbou na digitalizaci a
automatizaci (Pramysl 4.0). Zpracujeme koncept finanéni podpory
vybranych studentskych projektt s cilem ziskat vysledné produkty do
vlastnictvi Skoly. Inovativni vyrobky a technologie budeme nasledné
prezentovat verejnosti, zfizovateli a zaméstnavateltim s cilem podpofit
nastroji PR a marketingu prestiz Skoly

Navyseni poc¢tu zaku ve tridach smérem k profinancovani platii zaméstnancu.
Pokracovani dualni spoluprace se zfizovatelem ve vSech ukazatelich.

Vyuziti prostiedktl EU a vyhlaSovanych vyzev nového programovaciho obdobi
2016-2022 ke kompletnimu dokonéeni revitalizace SOS TZ.

(Ziskani projektii na podporu vzdélavani pedagogu, spoluprace s firmami, zvySeni
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kvality vyuky, spoluprace se Skolami vS§ech stupit a dalSich projektii na podporu
zkvalitnéni absolventa skoly.

(OP VVV - Spolupraci k profesionalité, Sablony SS, OKAP MSK rozvoj
polytechnického vzdélavani na SS, ZS v MSK)

Vysledky srovnani kvality vyuky — INSPEKCNi ZPRAVA

Srovnani kvality vyuky je mozno vyhodnotit na zakladé provedené komplexni inspekéni
éinnosti Ceské skolni inspekce (CSI). Kontrolni éinnost CSI byla provedena na SOS TZ
v terminu 23.1 - 27.1. 2017 a CSI mohla porovnat posun $koly vzhledem k tomu ze 4
pracovnici CSI byli pfitomni komplexniho $etfeni, které bylo provedeno v roce 2010. Na
zavéreéném vyhodnoceni byl pracovniky CSI konstatovan obrovsky posun $koly jak ve
formé kvality vyuky, tak v podminkach které jsou zakiim vytvoreny ve spolupraci se
ziizovatelem Skoly. Hlavné byla vyzdvizena dualni spoluprace se zifizovatelem a celkovy

posun SOS TZ ve vSech kontrolovanych a zkoumanych ukazatelich.

r UCIME OBORY, O NEZ MAJI FIRMY ZAJEM |
: NABIZIME TRADICI A ZKUSENOSTI ﬁ
r ZLEPSUJEME KVALITU VZDELAVANI 1
[ ORIENTUJEME SE NA POTREBY PRUMYSLU |
| 4.0 )
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Na aktualizaci vize vSO$ TZ se intenzivné pracovalo i ve $kolnim roce 2021/2022 a
Podnikatelsky plan SOS TZ na roky 2020 - 2023 byl konzultovan pravidelné s vedenim
Tfineckych Zelezaren, a.s.

Na pfelomu kvétna a Cervna 2022 feSilo vedeni Tfineckych Zzelezaren Strategii
dcefinych obchodnich spoleénosti skupiny TZ/MS a také SOS TZ.
Na jednani s vedenim TZ, a.s. 9.6. 2022 byla prezentovana Strategie SOS TZ 2022 -
2027, ktera po analyze vedeni TZ/MS bude dale prodiskutovana na podzim 2022.

Na konci Skolniho roku 2021/2022, a to v &ervnu, se opét prezenéni formou
uskutec€nily workshopy zaméstnancli Skoly k jednotlivym strategickym pilifim 3Skoly.
Zaméstnanci se mohli vyjadfit k t&émto oblastem:

- PR Skoly a marketing

- Skolni vzdélavaci plany

- Kvalita vzdélavani, studenti, rodice

- Motivace, odménovani, zapojovani zaméstnancu

- Skolni a klasifikaéni fad

- Bezpelnost 8koly, moznosti vstupu a odchodu ze Skoly

- Preventivni strategie, vychovné poradenstvi, Skolni psychologické poradenstvi,
inkluze

- Cinnost koordinatora ICT, environmentalni vzdélavani

- Stravovani
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Udaje o radé $kolské pravnické osoby SOS TZ

Ve Skolnim roce 2021/2022 zasedala Rada Skolské pravnické osoby 12. 10. 2021, 22.12.
2022, 22. 3. 2022 a 16. 6. 2022.Slozeni Rady Skoly:

Pfedseda:  Ing. Ivo Zizka

Clenové: Ing. Emil Cieslar, MBA
Ing. David Nieslanik
Ing. Antonin Hoda

Ing. Roman Lysek

Udaje o $kolské radé pii SOS TZ

Ve Skolnim roce 2021/2022 zasedala Skolska rada 11. 10. 2021 a 29.6. 2022.

Slozeni Skolské rady:

Pfedseda: Mgr. Miroslav Nogawczyk

Clenové: Silvie Martynkova
Silvie Chlebkova
Ing. Josef Hlavaty
Mgr. Martin Svoboda
Lukas Volny

Jan Bestwina
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2. Prehled obort vzdélani, které Skola vyucuje a jsou zarazeny ve Skolském rejstriku

Kod oboru Nazev oboru (RVP) Schvalovaci dolozky - nézev oboru (SVP)
26-41-M/01 | Elektrotechnika SVP Automatizované systémy a IT, platnost od 1. 9. 2009
21-43-L/01 | Hutnik operéator SVP Rizeni kvality v metalurgii, platnost od 1. 9. 2011
23-44-L/01 Mechanik strojd a zafizeni SVP Mechanik strojd a zafizeni, platnost od 1. 9. 2011
23-45-L/01 Mechanik sefizovac SVP Mechanik sefizovag, platnost od 1. 9. 2015
37-41-M/01 | Provoz a ekonomika dopravy SVP Logistika a ekonomika v prmyslu, platnost od 1. 9. 2017
26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud SVP Elektrikat-silnoproud, platnost od 1. 9. 2010
21-52-H/01 Hutnik SVP Hutnik, platnost od 1. 9. 2010

36-52-H/01 Instalatér 8VP Instalatér, platnost od 1. 9. 2010

65-51-H/01 Kuchar-¢isnik SVP Kuchat-&isnik, platnost od 1. 9. 2009

23-56-H/01 | Obrabéc kovu SVP Obrabéé kovil, platnost od 1. 9. 2010

66-53-H/01 Operator skladovani 8VP Logistika skladovani a dopravy, platnost od 1. 9. 2020
23-51-H/01 | Strojni mechanik 8VP Strojni mechanik, platnost od 1. 9. 2009

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby SVP Stravovaci a ubytovaci sluzby, platnost od 1. 9. 2010
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby fc\j/i) F;‘?’g%\ﬁeISké sluzby, platnost

23-51-E/01 | Strojirenské prace SVP Strojirenské prace, platnost od 1. 9. 2011

23-43-L/51 Provozni technika 8VP Provozni technika, platnost od 1. 9. 2014
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3. Prehled o pracovnicich Skoly

UCGITELE UCGITELE OV | NEPEDAGOG. PRAC.
THP DéiIn.
Splfiuji § 9%/ 23 14 9 5
Nespliuji §
9%/ 0 0 0 0
S 23 5 5 0
Uso 0 9 4 4
Ostatni vzdél. 0 0 0 1
CELKEM 23 14 9 5

CELKEM ZAMESTNANCU k 30. 6. 2022 - 51

*/ Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
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4. Udaje o pfijimacim fizeni nebo o zapisu k povinné $kolni dochazce a nasledném
prijeti do Skoly na Skolni rok 2022/2023

Pfijimaci fizeni probéhlo v souladu s ustanovenim § 59 a § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb. o
pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a
s vyhlaskou ¢&. 353/2016 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni
ke vzdélavani ve stfednich Skolach, ve znéni pozdéjSich pfedpist a nasledujiciho zakona
€. 500/2004 Sb., spravni rad.

Nebylo podano zadné odvolani.

Pocet uchazecu
Cislo oboru N&azev oboru
prihlésenych prijatych
1. kolo - 2. kolo - Celkem
1. kolo 2.kolo | Celkem | zdpisovy | zdpisovy zapis.
listek listek listkad
26-41-M/01 Elektrotechnika 30 3 33 20 1 21
21-43-L/01 7 0 7 2 0 2
Hutnik operator
23-44-L/01 11 1 12 1 7
3 0 Mechanik stroji a zafizeni 6
37-41-M/01 . 9 1 10 4 0 4
Provoz a ekonomika dopravy
26-51-H/02 24 1 2 1 1 14
6-51-H/0 Elektrikaf — silnoproud ° 3
21-52-H/01 i 5 0 5 2 0 2
Hutnik
36-52-H/01 i 20 0 20 9 0 9
Instalatér
65-51-H/01 17 1 17 8 0 8
Kuchar-¢isnik
23-56-H/01 Obrab&e kovil 9 0 9 5 0 5
66-53-H/01 Logistika dopravy a skladovani ! 1 8 1 0 1
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23-51-H/01 Strojni mechanik 20 1 21 6 1 7

65-52-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 6 2 8 5 1 2

23-51-E/01 - . 3 0 3 2 0 2
Strojirenské prace

75-4L-B01 | peovatelské sluzby 1 1 2 1 1 2

5. Prubéh vychovné vzdélavaciho procesu a vysledky zavérecnych a maturitnich
zkousek.

Komentar k teoretickému vyucéovani

Tematické plany, které vSichni vyulujici zpracovali pro 3kolni rok 2021/2022 byly
evaluovany a vysledek ukazal, Ze byly spinény. Patym rokem se na zakladé pozadavku
zfizovatele vyuc€oval obor Primyslovy logistik.

V&echny SVP byly ve $kolnim roce upraveny podle novych pozadavkt MSMT a byly
vloZzeny do Portalu Ceské $kolni inspekce Inspis, kde jsou automaticky kontrolovany.

V teoretickém vyu€ovani pracovaly 2 skupiny uciteld vedené koordinatory, jejichz
ginnost spoé&ivala v koordinaci tematickych plant, napliiovani SVP. zkou$ek, organizaci
krouzk(i v rdmci mimoskolni ginnosti. Ukolem koordinatori byla také nahledova &innost
svych ucitelu, vedeni motivacné hodnoticich rozhovor(, béhem kterych si pedagog stanovil
své rozvojoveé cile pro dal§i pedagogické pusobeni.

V teoretickém vyuCovani pracovalo 7 metodikd pfedmétd. Metodici zajiStovali
koordinaci tematickych plan(i, evaluaci tematickych pland a tpravu SVP pro novy $kolni rok.
Ucitelé ve spolupraci se svymi metodiky pfedmétl organizovali odborné oborové soutéze,
kulturni akce podporujici napinéni SVP $koly. Metodici pfedméti se spolupodileli na
pfipravé videi o jednotlivych nabizenych oborech, které slouzily k pfedavani informaci
zakim devatych tfid zakladnich Skol. Dny otevienych dvefi probéhly tfikrat prezencéni
formou.

Ve vyuce pokraCovaly projektové dny oborové odbornosti maturitnich, vyuénich a
obortl E. Oborové dny v tomto Skolnim roce probéhly prezenéni formou.

Ve Skolnim roce se jiz patym rokem, planovala, realizovala a vyhodnocovala vyuka
podle pfijatétho Kompetenéniho modelu kvalitni pedagogické praxe. Pro tento Skolni rok
byla vybrana do Planu profesniho rozvoje spole¢na kompetence: UcCitel(ka) podporuje
pravidelnou sebeevaluaci zakl, vzajemnou evaluaci a rozviji rozmanité zpasoby hodnoceni
vyuky a vzdélavacich cild. Druhou kompetenci si vybiral kazdy ucitel sam. Béhem Skolniho
roku ucitelé jedenkrat mésic¢né pracovali pod vedenim internich mentord na spolec¢né
kompetenci. Sdileli, inspirovali se, zkouseli nové metody RWCT. Postupné ziskavali dukazy
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do svého Dokladového portfolia, které si ucitelé vedou od Skolniho roku 2017/2018 a ktery
je soucasti ¢ervnového motivacné hodnoticiho rozhovoru.

U motiva¢né hodnoticiho rozhovoru prezentovali sviij novy Plan profesniho rozvoje pro
Skolni rok 2022/2023. Na poslednim spole€ném uceni si ucitelé vybrali cil z Kompetenéniho
modelu: Ucitel(ka) podporuje vzajemné uceni zaku a jejich tymovou spolupraci.

DalSi individualni kolegialni podporu pro naplfiovani Planu profesniho rozvoje poskytoval
Skolni tym mentoru, kde pracovali: PaedDr. Michal Bulawa, Mgr. Jana Kahankova, Mgr.
Zuzana Ligocka, Ing. Radka Rucka, Ing. Silvie Ri¢anova a Mgr. Zdenék Marek.

Kvalitu vyuky zvySovaly jiz patym rokem Sablony - pokraovala Tandemova vyuka,
Odbornik z praxe. Do vyuky anglického jazyka byl jiz druhym rokem zapojen rodily mluvgi.
V ramci projektu OKAP Il se ucitelé zapojili do English blended learning. 14 vyuéujicich
teoretické i odborné vyuky se vzdélavali v anglickém jazyce. V modelu B se 8 uditel
pfipravovalo na vyuku odborné angli¢tiny v tandemu. V poslednim modulu probihaly
tandemy slozené z odborného ucitele a ucitele anglického jazyka. Ve 40 vyuCovacich
hodinach vybraného odborného predmétu oboru AutomatizaCni technologie, Mechanik
stroju a zafizeni a Kuchar - &ignik vyu&ovali s vyuzitim pfipravené odborné knihy. Zaci doma
samostatné zpracovavali ukoly z knihy. Vyucujici i Zaci ziskali Certifikat.

Na zakladé zkuSenosti s vyukou on-line z pfedchozich Skolnich rokl byly vS§em zakim
zfizeny Skolni ucty a kolni e-mailové adresy. Pro vdechny byla zavedena platforma Google
classroom. Hned na zagatku Skolniho roku byli Zaci s touto platformou seznameni.

V ramci kontrolni a hospitaéni €innosti bylo provedeno 15 hospitaci vedenim Skoly a 42
nahled koordinatory skupin. Na konci Skolniho roku se hodnoceni zaméfilo na plnéni
Tematického planu a tim SVP $koly a také na naplnéni Planu profesniho rozvoje u
jednotlivych ucitell. VSechny tematické plany byly spinény.

Zajmoveé krouzky v tomto Skolnim roce z divodu pandemie neprobihaly.

Vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu ve Skolnim roce 2021/2022 jsou vzhledem ke
struktufe oborl spiSe primérné. Vyuka je zaméfena ve velké mife na ziskavani
odbornych dovednosti a ostatnich kompetenci dulezitych pro pfipravu zaku na jejich
budouci povolani. Vyucujici v tomto skolnim roce nabidli zakiim a rodi¢iim odpoledni
konzultacni hodiny, které byly vZdy ve Ctvrtek od 14:15 do 15:00.

Na konci Cervna ucitelé provedli Evaluaci Tematickych plant a rozsah ucliva v
jednotlivych pfedmétech byl probran.

Zména hodnoceni zakl — postupny pfechod ze sumativniho hodnoceni na hodnoceni
formativni s cilem naucit Zaky sebereflexe a sebehodnoceni. U vSech zakl E obort
bylo ve Skolnim roce 2020/2021 doplnéno vysvédcCeni slovnim hodnocenim kazdého
Zaka.
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Maturitni zkouSky se konaly v poradi:

- prakticka zkouska profilova probéhla prezencéni formou 7. 4. a 22. 4. 2022.

- pisemna zkouSka z Ceského jazyka a literatury - 11. 4. 2022

- pisemna zkous$ka z anglického jazyka - 13. 4. 2022

- spole€na &ast statni maturity — didakticke testy a pisemné prace - 2. - 5. 5. 2022
- Ustni profilova zkouska od 17. 5. — 26. 5. 2022

Vysledky jsou uvedeny v tabulce Souhrnna statistika tfid.
Slavnostni pfedani maturitnich vysvéd&eni probéhlo v Aule i s rodici.

Hodnoceni zavéreénych zkousek v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje stfedniho
vzdélani s vyuénim listem ve Skolnim roce 2021/2022:

Zavérecné zkousky se konaly v ¢ervnu 2022 v poradi:
- pisemna zkoudka 1. 6. 2022

- prakticka zkousSka z odborného vycviku ve dnech 6. 6. - 10. 6. 2022
- ustni zkouska ve dnech 17. a 18. 6. 2022

Vysledky zavérenych zkousek jsou uvedeny v tabulce Souhrnng statistika tfid — zavére¢na
zkouska.

Slavnostni pfedani vyucnich listd probéhlo v jidelné Skoly za uGcasti rodicd.

Ve Skolnim roce 2021/2022 ve vSech oborech vzdélavani se zavéreéné zkousky konaly v
ramci projektu Nova zavérecna zkouska, ktera navazuje na Projekt — Kvalita 1.

Komentar k odbornému vycviku za skolni rok 2021/2022

Hlavnim cilem naSeho odborného vycviku je pfiprava univerzalné kvalifikovaného
pracovnika pro nase socialni partnery. V prabéhu vychovné-vzdélavaciho procesu jsou Zaci
vedeni ke smyslu pro hospodarnost, odpovédnost za kvalitu odvedené prace, k péci o
dodrzovani bezpecnostnich ustanoveni a ochrané zdravi pfi praci a osvojeni si vSestranného
odborného zakladu.

Na zakladé zkuSenosti s vyukou on-line, kvuli covidovym opatfenim ze Skolniho roku

2019/2020 byly vdem zakim zfizeny Skolni ucty a Skolni e-mailové adresy. Pro vSechny byla
zavedena platforma Google classroom. Hned na zaCatku Skolniho roku byli Zaci s touto
platformou seznameni.

Prakticka vyuka probiha v dilnach Skoly, koncici roéniky vykonavaji praxi na provoznich
pracovistich, kde jsou pod vedenim zku$enych instruktor(i praktického vyugovani. Zaci jsou za
produktivni praci finanéné odménovani

Velky duraz je kladen na vybaveni a podminky, ve kterych odborny vycvik a praxe
probiha. Prostory a zafizeni pro vyuku jsou neustale vybavovany a modernizovany, aby
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splfovaly naroky na vzdélavani podle soucasnych trendd a pozadavkl zaméstnavatelt danych
oboru a byly v souladu s postupujicim technologickym vyvojem a narokem, v kazdém Skolou
nabizejicim oboru.

Personalni zajisténi useku praktického vyucovani:

Vedouci odborného vycviku pro praktické vyucovani (VOV pro PV), 1 koordinator a 12 ucitelu
odborného vycviku.
Usek PV organizuje a zajistuje:

a) vyuku odborného vycviku,
b) odbornou praxi,
c) praktické maturitni zkousky a zavérecné zkousky.

a) vyuku odborného vycviku
absolvuji studenti:

e maturitnich obor(:

automatizované systémy a IT, fizeni kvality v metalurgii, mechanik stroju a zafizeni,
logistika a ekonomika v primysilu

e ftfiletych obor(:

hutnik, elektrikaf - silnoproud, instalatér, kuchaf-¢iSnik, obrabé&¢ kovu, strojni
mechanik, strojirenské prace, stravovaci a ubytovaci sluzby a pe€ovatelskeé sluzby

b) odborna praxe

Odbornou praxi absolvuji studenti:
e maturitnich oboru automatizované systémy a IT a logistika a ekonomika v primyslu

Skolni pracovisté - odborné ucebny a dilny $koly.
Smiuvni pracovisté — pracovisté socialnich partnert, zejména provozy Tfineckych Zelezaren.

c) praktické maturitni zkousky a zavéreéné zkousky

Formy praktické maturitni zkousky

Studenti konaji maturitni zkouSku kombinovanou formou. ZkouSka se skladala z praktické
zkou$ky z odborného vycviku a maturitni prace s obhajobou.

- v oboru Hutnik operator prokazali své praktické dovednosti ve Skolnich dilnach pfi vyrobé
oceli a tvareni kovu

- v oboru automatizované systémy a IT konali maturitni praktickou zkousku ve Skolnich
ucebnach.
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- v oboru logistika a ekonomika v primyslu probéhla prakticka maturitni zkouska pisemnou
formou a obhajoba maturitni prace

Zavérecné zkousky

U v8ech ucebnich oborl nasi Skoly probihaly zavére¢né zkousky podle ,Jednotného zadani
zavéreCnych zkouSek®. Zkousky probéhly v dilnach a pracovistich Skoly, ve stanoveném
rozsahu.

Hodnoceni ro€niho planu EVVO za rok 2021-2022

Ekologicky provoz skoly:

1.  Skola je od roku 2009 zapojena do projektu RECYKLOHRANI.

2. Na skole se dale pokracuje v systému tfidéni plastu. Plasty odvazi ke zneskodnéni firma
SMOLO.

3. Na $kole pracuje EKOTYM, jehoz hlavnim Gkolem je udrzba zelené& ve $kole.

4. ZA&ci tfid ve spolupraci s tfidnimi ugiteli provadi pravidelny uklid okoli $koly, na zagatku roku
byva zpracovan ,Harmonogram uklidu okoli Skoly“.

5. Je vytvofeny studijni material a pracovni seSit pro vyuku pfedmétu Environmentalni
vychova.

Organizace vyuky:

Spoluprace s okolim — exkurze, konference a terénni vyukové programy:

1. Skola je zaregistrovana do sité kol se zajmem o ekologickou vychovu M.R.K.E.V.

2.  Exkurze do sbérného dvora ve skolnim roce 2021/2022 nebyly realizovany v souvislosti
s koronavirem (Covid-19).

Vyuka pro zaky - prednasky poradané na skole, soutéze:

1. Béhem celého Skolniho roku byli Zaci druhych ro¢nikd seznamovani s chovanim vedoucim
k udrzitelnému rozvoji v pfedmétu Environmentalni vychova.

2. V dubnu 2022 probé&hla akce Uklidme Cesko 2022. Zaci vybranych tfid se zapojili do
uklidu okoli Skoly a pfilehlého useku lesa.

3. V kvétnu 2022 se Z&aci vybranych tfid zu€astnili pfednasky Adama Lelka “Madagaskar -
Adamuv pfibéh pradavné Lemurie” v kiné Kosmos v Tfinci.
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Zprava o &innosti vychovného poradce SOS TZ — ve $kolnim roce 2021/2022

Vychovné komise — 118
Pohovor s zaky - 10
Spravni fizeni - 17

Prihlasku k dalSimu studiu podalo — 41 zak{ 18- VS
13 - Nastavbové stu@iurrj
8- 1.-4.ro¢nik SOSTZ

Zari

Doplnéni Skolniho fadu, Klasifikadniho fadu a vyfatku SR do tfid.
Plan prace VP.

Zavérecna zprava za Sk. rok 2020/21.

Udaje do vyroéni zpravy $koly za rok 2020/21.

Informace zakim 4. ro¢nik( o Narodnich srovnavacich zkouskach.
Motivacni workshopy - 1. roCniky

VK -4

Rijen
Vychovné komise — 5
Pohovor s zakem — 2

Listopad
Vychovné komise — 10
Pohovor s Zadkem — 5

Prosinec

Vychovné komise — 17
Pohovor - zak — 1
Spravni fizeni - 2

Leden

Informace zakam 3. a 4. roénikd o dalSim studiu
Zjistovani zajemcul o dal$i studium

Pokyny k pfihlaskam

Vychovné komise — 19
Spravni fizeni - 1

Unor

Informace zakim 3. a 4. ro¢nikd o dalSim studiu.

Tisk pfihlasek zakim 3. ro¢nikd na nastavbové studium.
Vychovné komise — 4

Spravni fizeni - 3
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Brezen
Vychovné komise — 8

Duben
Vychovné komise — 15
Pohovor - zak — 1

Kvéten

Vychovné komise — 11
Pohovor s Zdkem — 1
Spravni fizeni - 2

Cerven

Vykazy pro PPP Frydek - Mistek

Zavérecna zprava za Sk. rok 2021/22.

Workshop — Skolni a klasifikagni Fad

DoplInéni Gdaja do Skolniho fadu, Klasifikaéniho fadu a vyfatku ze Skolniho fadu do t¥id

Vychovné komise — 25
Spravni fizeni - 9

Béhem Skolniho roku

- Informace zakim 3. a 4. ro¢niku o dalSim studiu

- Zapisy vychovnych opatfeni do katalogovych listll zak.

- Konzultace s TU a UOV — vychovné problémy (zejména omlouvani absence ze strany
zaka).

Zprava o ¢innosti vychovného poradce SOS TZ — ve $kolnim roce 2021/2022
Obory E

Vychovné komise — 0

Spravni fizeni - 0

Pohovor s zaky - 7
Pohovor — skupina zakua - 6
Konzultace se zakonnymi zastupci — 8
Konzultace s tfidnim ucitelem — 6
Konzultace a pfihlasky ke studiu - 3

Zari

— Vyzadani aktualnich zprav z SPC Ostrava

— Vypsani zadosti o vy3etieni v SPC Karvina

— Vykazy pro PPP Frydek — Mistek.

— Vypisovani zprav o Zakovi — SPC Karvina

— Snimek tfidy pro potieby PPP Tiinec

— Vypisovani zadosti do PPP Tfinec

— Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi vyplfiovani IVP a PLPP

— Ve spolupraci s TU a ucitelem OV vypracovani individualnich pfistupu zaka ke studiu

— Spoluprace s tfidnimi ugiteli pfi tvorbé podplirnych opatieni 2. - 5. stupné
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Pomoc tfidnim uditellim pfi vypracovani podplrnych opatfeni
Vychovné komise - 0

Pohovor s Zaky - 0

Pohovor — skupina zaka - 1

Konzultace se zakonnymi zastupci — 1

Konzultace s tfidnim ucitelem — 5

Konzultace a pfihlasky ke studiu - 0

Rijen

Naplfiovani inkluze u tfid

Vytvorfeni seznamu zakl ze socialné slabého prostredi
Vyzadani aktualnich zavérecnych zprav z Dakolu
Vypisovani zadosti do PPP Tfinec

Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
Diakonie

Vychovné komise — 0

Pohovor s Zaky - 1

Pohovor — skupina zaka - 1

Konzultace se zakonnymi zastupci — 0

Konzultace s tfidnim ucitelem — 0

Konzultace a pfihlasky ke studiu - O

Listopad

TFidni schiizky,, informace o poctu rodici
Vyhodnoceni U€innosti podplrnych opatfeni
Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
Diakonie

Vychovné komise — 0

Spravni fizeni - 0

Pohovor s Zaky - 2

Pohovor — skupina zakua - 1

Konzultace se zakonnymi zastupci — 1
Konzultace s tfidnim ucitelem — 1
Konzultace a pfihlasky ke studiu - O

Prosinec

Spoluprace s PPP a SPC v kraji

Spoluprace se v8emi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
Diakonie

Vychovné komise - 0

Pohovor s Zaky - 1

Pohovor — skupina zaka - 1
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— Konzultace se zakonnymi zastupci — 1
— Konzultace s tfidnim ucitelem — 0
— Konzultace a pfihladky ke studiu - O

Leden

— Vyhodnoceni prvniho pololeti 2021/2022

— Vyhodnoceni uc¢innosti podplrnych opatfeni
- Spoluprace se vdemi zainteresovanymi sloZzkami - policie, socialni pracovnice, Slezska

Diakonie

—  Vychovné komise — 0

—  Spravni fizeni - 0

— Pohovor s zaky - 0

— Pohovor — skupina zakua -1

— Konzultace se zakonnymi zastupci — 1

—  Konzultace s tfidnim ucitelem — 0

— Konzultace a pfihlasky ke studiu — 0

Unor

— Kariérové poradenstvi - informace zakim o moznosti dal$iho studia — obory H
ajiné obory E

— Vypsani zadosti o kontrolni vySetfeni zakt v PPP a SPC

- Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska

Diakonie

— Vychovna komise - 0

— Pohovor s Zzaky - 1

—  Pohovor — skupina zaka - 0

— Konzultace se zdkonnymi zastupci — 1

— Konzultace s tfidnim ucitelem — 0

— Konzultace a pfihlasky ke studiu - O

Bfezen

— Kariérové poradenstvi — pfihlasky zaku k dalSimu studiu
— Organizovani testovani zaku - Dakol
—  Objednani zakl na kontrolni vySetfeni — SPC Karvina
- Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
Diakonie
— Vychovné komise — 0
— Pohovor s zaky - 0
— Pohovor — skupina zak - 0
— Konzultace se zakonnymi zastupci — 0
— Konzultace s tfidnim ucitelem — 0
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Konzultace a pfihlasky ke studiu - 3

Duben

Vypisovani formulara - vyjadreni Skoly pro potfeby SPC Karvina
Vypisovani formulard - vyhodnoceni vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v SS pro potfeby SPC Ostrava

- Spoluprace se véemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska

Diakonie

Vyhodnoceni ucinnosti Podpurnych opatreni
Vychovné komise — 0

Pohovor s Zaky - 1

Pohovor — skupina zakla - 0

Konzultace se zakonnymi zastupci — 2
Konzultace s tfidnim ucitelem — 0
Konzultace a pfihlasky ke studiu - O

Kvéten

Organizovani testovani zakd na E- obor Dakolem
Komunikace s SPC a PPP

Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
Diakonie

Vychovné komise — 0

Pohovor s zaky - 1
Pohovor — skupina zak - 0
Konzultace se zakonnymi zastupci — 0
Konzultace s tfidnim ucitelem — 0
Konzultace a pfihlasky ke studiu — 0

Cerven

Testovani budoucich zaku 1. roénikt E obort

- Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska

Diakonie

Vyhodnoceni uginnosti Podplrnych opatfeni
Vychovné komise — 0

Pohovor s Zaky - 0

Pohovor — skupina zaka - 1

Konzultace se zakonnymi zastupci — 1
Konzultace s tfidnim ucitelem — 0

Konzultace a pfihlasky k opakovanému studiu - O
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Zprava o ¢innosti Skolni psycholozky ve §kolnim roce 2021/2022

Zari
— motivacni workshop pro zaky 1. ro¢nikl — pfiprava a vedeni programu + zpracovani
zadznamu o MW

Rijen

— pfiprava a rozeslani infografik - Podzimni distan¢ni psychotipy, Kariérové poradenstvi na
Skole,

— aktualizace Seznamu dulezitych kontaktl pro zaky, zakonné zastupce a ucitelé

— zpracovani kompletnich informaci o psychologickém poradenstvi na Skole a aktualizace
informaci na strankach skoly

Listopad

—  tvorba letaku o Skolnim poradenském pracovisti pro zaky a rodice

— UcCast na tfidnickych hodinach Komunikace zakl e-oboru (pfiprava a vedeni hodiny ve
spolupraci s TU) — 3x

— tvorba infografiky na socialni sité Skoly Listopadové bingo pro zaky e-oboru

Prosinec

— Uc€ast na vychovnych komisich (potiZze s u€enim a nevhodné chovani na praxi — poruseni
bezpec€nosti)

—  Setfeni ve tfidé 1. ro¢niku e-oboru ve spolupraci s metodikem prevence — vzajemné vztahy
ve tfidé, podezieni na ublizovani

Leden

— nastaveni pokynl k vyhodnocovani podpurnych opatfeni — rozeslani pokynl tfidnich
ucitelim a vytvoreni formulare (ve spolupraci s koordinatorkou inkluze)

— Ucast na poradé ohledné zaskolactvi

— vytvoreni on-line uéebny zakim e-oboru a zaslani materialt uréenych k psychohygiené

— Ucast na klasifikacnich konferencich e-obord a h, m — obort

Unor

— vyhodnoceni u&innosti podpurnych opatfeni za 1. pololeti 2021/2022 ve spolupraci s
koordinatorkou inkluze + vypracovani zaznamu z vyhodnoceni

—  pfiprava infografiky o u€eni se pro Zaky

Brezen

— UcCast na webinafi o nové vyvijeném diagnostickém nastroji postojl, zajmu a vztahu —
predstaveni nastroje

— UcCast na on-line webinafi o psychologickych testech a jejich u€innosti

Duben
— spoluucast na pfipravé pravidel pro distanéni vyuku v pfistim Skolnim roce
— online konzultace se skolnim psychologem (intervize)
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Kvéten

pohovor se zakyni z divodu nahlaSené neshody na praxi — ve spolupraci s metodikem
prevence

komunikace s jednotlivymi roéniky pomoci Google U€ebny — zasilani materiald, letakd
priprava letaku — nabidka konzultaci $kolni psycholozky a metodika prevence po navratu
do Skoly

Cerven

Setfeni vztahu ve tfidé 2. ro€niku h-oboru ve spolupraci s metodikem prevence
aktualizace letaku o Skolnim psychologickém poradenstvi pro budouci 1. ro¢niky

ucast na workshopu k aktualizaci Skolniho a klasifikaéniho Fadu

ucast na Klasifikacni konferenci za 2. pololeti

vyhodnoceni G€innosti podpurnych opatfeni za 2. pololeti $k. r. 2021 — 2022 ve spolupraci
s koordinatorkou inkluze

Celorocné

— Ugast na vybranych vychovnych komisich Zaku

— Vedeni individualnich konzultaci se zaky

— Vedeni konzultaci se zakonnymi zastupci zaku

— PfFiprava a vedeni tfidnickych hodin u e-obor(

— Vedeni konzultaci s tfidnimi uciteli ohledné tfidy, zaku

— Ugast na pedagogickych poradach

— Ugast na klasifikaénich konferencich

— Prtipravy na tfidnické hodiny Komunikace pro zaky E - obort
— Zaznamy z konzultaci

Zprava o ¢innost koordinatora inkluze ve $kolnim roce 2021/2022

aktualizace metodického pokynu pro poskytovani podpUrnych opatfeni

konzultace s tfidnimi uciteli ohledné podpuarnych opatfeni

konzultace jednotlivych pfipadll z poradenskych zafizeni

spoluprace s tfidnimi uciteli pfi vyplfiovani dotazniku pro poradenské zafizeni

sbér dat od tfidnich ucitelt

aktualizace seznamu zakl s PO (podpurna opatfeni), PLPP (plant pedagogické

podpory) a IVP (individualné vzdélavaci plan)

komunikace s PPP a SPC

zpracovavani podpurnych opatfeni pro Skolni rok 2021/2022

9. zpracovavani zadosti na PPP (prodlouzeni, prvotni vySetfeni, zadost o uzpusobeni
podminek pfi maturitni a zavérec¢né zkousce)

10. poradenstvi pro ucitele a zaky

11. revize PLPP - planu pedagogické podpory — PO 1. stupné

12. spoluprace se Skolni psycholoZkou

13. spoluprace s metodikem prevence

39

ook wdE

© N



©F) ==

Prehled poskytovanych podpurnych opatreni ve Skolnim roce 2021/2022

zacatek skolniho roku 2021-22

konec Skolniho roku 21-22

Pocet zaki s PO 1 7 5
(PLPP)

Pocet zakii s PO 2 14 9
Pocet zakli s PO 3 3 3
Pocet zakti s IVP - H 2 1
- obory

Pocet zaku s PO 3 - 16 15
E- obory

Pocet zaku s PO 4 - 7 7
E obory

Pocet zaku s PO 5 - 1 1
E obory

Pocet zaku s IVP - E 3 3
obory

celkem 53 zaku 44 zaku
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Zprava o ¢innosti metodika prevence ve Skolnim roce 2021/2022

Skola ma vytvofenou $kolni preventivni strategii, ze které vznika minimalni preventivni
program v oblasti prevence socialné patologickych jevl, ktery je kazdorocné na zacatku
Skolniho roku aktualizovan. Nejdullezitéjsi ¢asti tohoto programu je pojmenovani nebezpedi,
ktera se mohou vyskytnout pfi uzivani omamnych a navykovych latek (cigaret, alkoholu, OPL
...). Dale je také zpracovan program proti Sikanovani ve Skole, v némz jsou uvedeny postupy
pfi vyskytu Sikany mezi zaky, tak mezi zakem a ucitelem. Na Skole byly vytvofeny krizové
plany, se kterymi byli vSichni ucitelé seznameni na zacatku Skolniho roku a kde je pfesné

uveden postup v pfipadé vyskytu socialné patologického jevu.

Zaci mohou v pfipadé vyskytu nezadouciho jevu vyuzit schranku diivéry, e-mailovou schranku
daveéry (schranka.duvery12@seznam.cz), Skolni psychologické poradenstvi nebo se mohou
obratit na metodika prevence, popf. vychovného poradce.

Metodik prevence se béhem Skolniho roku také staral o aktualni informace na nasténce v

oblasti socialné patologickych jevl (SPJ).

Akce v priibéhu Skolniho roku zamérené na prevenci SPJ:

1. V tomto 8kolnim roce jsme uskutecnili osmy ro¢nik motivacnich workshopu v Nydku na TCH
Hluchova. U zaku se jednalo o prvni spole€nou akci, na které doslo k upevnéni tfidniho
kolektivu, ktery je predpokladem zdarného pribéhu studia na Skole. Motivacni workshop
konany v prostorach nasSich krasnych Beskyd a mistem bez mobilniho signalu, pfinesl
vybornou pfilezitost, jak hravou a zabavnou formou stmelit novy kolektiv. Program slouzil
predevsim k tomu, aby se novi spoluzaci vzajemné poznali jak mezi sebou, tak s jejich novymi
uciteli teorie a odborného vycviku. Program motivacnich workshopu vedla Skolni psycholozka
spolu s vychovnou poradkyni a metodikem prevence. Jednotlivé tfidy doprovazel vzdy tfidni
ucitel a ucitel odborného vycviku.

DalSi akce se bohuzel diky pandemickeé situaci neuskutecnily.

Vyskyt nezadoucich jevi na Skole
1. NejCastéjSim pfestupkem byla ve Skolnim roce 2021/2022 neomluvena absence Zaku a tim
narlstajici neklasifikovani a neprospéch zaku. Pfi feSeni tohoto problému jsme se snazili

zjistovat pfi€inu absence a navazovat Uzkou spolupraci mezi tfidnim
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ucitelem a rodi¢i problémovych zakl. Dochazelo také k poru$Sovani Skolniho fadu v
oblasti nevhodného chovani v kyberprostoru. Reakci bylo opakované $koleni pedagogu

metodikem prevence a zafazeni opakovani nebezpedéi kyberprostoru v pfedmétu ICT.

Primarni prevence ve vzdélavacim procesu v souladu s SVP zahrnuje tyto tematické
celky:

Péce o zdravi;

Zdravy Zivotni styl;

Internet a elektronicka komunikace, kybersikana;
Spravna vyziva, stravovaci navyky;

Volny ¢as;

Lidé kolem nas;

Clovék v lidském spoleéenstvi:

Chemie v dennim zivoté;

Problémy mladé generace;

Drogové a jiné zavislosti;

Vliv civilizace na psychiku ¢lovéka.

Béhem Skolniho roku jsme se snazili vytvaret pfiznivé Skolni klima a také jsme rozvijeli
pozitivni vztahy a vylepSovali komunikacni dovednosti mezi Zaky, pedagogy, vedenim Skoly a
rodi€i zaku. Cile stanovené v minimalnim preventivnim programu se nam podafilo diky

pandemii z ¢asti naplnit.

Zprava o ¢innosti Skolniho ¢asopisu Kanada Times ve $§kolnim roce 2021/2022

Ve skolnim roce 2021/2022 pokracuje vydavani Skolniho ¢asopisu s nazvem Kanada Times.
Koordinatorem &asopisu je Zuzana Ligocka. Séfredaktorem je a grafickou Upravu &asopisu
déla Martin Svoboda spole¢né s Tomasem Sikorou. DalSimi redaktory a spoluautory ¢asopisu
jsou metodici pfedmétl spolecné se zaky. Jazykovou korekci provadéji ucitelé jazyka ¢eského.
Do Casopisu pfispivaji zaci, ktefi se u€astni rlznych Skolnich i mimoskolnich akci. Na
strankach Casopisu zachycuji své zazitky a postfehy ze soutézi, kurzl, exkurzi, pfednasek,

besed, darovani krve, uklidu okoli Skoly. Pfispivaji nejen ¢lanky, zpravami, reportazemi, ale i
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zdafilymi fotografiemi. Zaci maji moznost procvidit si psany projev, pobavit se, poudit se.

Konecnou podobu ¢asopisu pomahaji dotvaret svymi pfispévky také uditelé.

V prabéhu Skolniho roku vysla &tyfi Cisla. Podzimni, vanocni, velikono&ni a posledni Cislo vyslo
ke konci $kolniho roku. K dualezitym informacim v Casopise patfi prace studentského
parlamentu, priibéh maturitnich a zavéreénych zkousek, pololetni klasifikace, Den jazykd, vylet
do Milana pres projekt ERASMUS+, Mezinarodni femesiné hry, Majales. Skolni ¢asopis se
stava nedilnou soucasti dnu otevienych dvefi, kdy je nabizen k pfeéteni vychovnym poradciim
zakladnich skol. Svymi ¢lanky ze Zivota Skoly laka k nahlédnuti do prostor odborného vycviku

a teoretického vyuc€ovani zaky devatych tfid a jejich rodice.

Redakce se zuc&astnila tfinactého ro¢niku soutéZze o Nejinspirativnéjsi stfedodkolsky ¢asopis.
SoutéZe se zucastnilo 9 Skolnich redakci z celé Ceské republiky. Vyhodnoceni soutéze
probihalo tentokrat bez moznosti sdilet zkuSenosti jednotlivych ¢lend redakce, dalsi Skolni rok

se opét zucastnime.

6. Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Ve $kolnim roce 2021/2022 a to v terminu 22.-24.2. 2022 byla CSI provedena tématické
inspekéni Cinnost. Tato inspekce probéhla ve vytipovanych 5 uspésnych Stfednich odbornych
8kolach v CR, kde probiha podle CSI kvalitni vyuka a inspektofi se zaméfili na tfileté H obory.
Inspekce vyhodnotila a ocenila podminky ve vyuce za velmi nadstardantni, jak v teoretické
vyuce, tak ve Skolnich dilnach na praxi a i na provoznich pracovistich, kde Zaci konaji praxi.
Ve vyuce byl ocenén moderni zplUsob vyuky, partnersky pfistup k zakim, skupinova vyuka,
zarazeni sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni zaku a metody podporujici aktivity zaka.

Komplexni inspekéni &innost Ceské $kolni inspekce byla provedena ve $kolnim roce
2016/2017 a to v terminu 23. - 27. 1. 2017.

7. Zakladni udaje o vysledku hospodareni Skoly

V ucetnim obdobi roku 2021 bylo prioritnim Ukolem zabezpecit kvalitni vyuku zakd. Dodrzeni
ekonomickych ukazatell stanovenych zfizovatelem znamenalo zefektivnéni pracovnich
vykonU jak u pedagogickych, tak u nepedagogickych pracovniku Skoly.

Pro splnéni vyty&enych cilt jsme pfijali nasledujici opatfeni:
e stanoveni pfisnych pravidel hospodareni a zabezpeceni Uhrad zavazkd,
e jednoznacné stanoveni priorit pro financovani vesSkerych provoznich potieb,

pfedevsim oprav,
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maximalizace zdroju z vlastni ¢innosti — zvySeni pfijmu,
efektivni vyuzivani nebytovych prostor, uréenych k pronajmu cizim subjektim,

e sledovani a fizeni pohledavek pro zabezpeCeni bezproblémové platebni
schopnosti.

Za ucetni rok 2021 bylo dosazeno kladného vysledku hospodareni, ktery €inil:
425 tis. K¢ zisku.

Ugetni zavérka byla ovéfena spole¢nosti Dané a audit, s.r.o. Ve vSech vyznamnych ohledech
vérné a poctivé zobrazuje aktiva a pasiva, uc€etni jednotky, naklady a vynosy. Vysledek
hospodareni za rok 2021 je v souladu s ¢eskymi pravnimi pfedpisy pro vedeni ucetnictvi.

Dle pozadavki zfizovatele probihaji 2x roéné rozbory hospodaieni SOS TZ, a to v mésicich

duben, fijen. Dale se pro zfizovatele vykazuje kazdy mésic ekonomicky reporting (Rozvaha,
Vysledovka, C-F).
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