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1. Zakladni udaje o skole

Nazev:
Pravni forma:
Zfizovatel:
ICO:

DIC:
DIC DPH:

IZ:
Statutarni organ:

Evidencni pocet

zaméstnancl k 31.12. 2022:

Pocet Zakd 30. 9. 2022:

Casti skoly:

Dalkovy pfistup:

Stiedni odborna Skola Tfineckych Zelezaren

Skolska pravnicka osoba
Tfinecké zelezarny, a.s.
27856216

CZ27856216
CZ699002812

691 000 662

Mgr. Ale§ Adamus

52
407

Stredni odborna Skola
Qomov mladeze
Skolni jidelna

telefon: 558 380 000
e-mail: sekretariat@sostrinec.cz
www.sostrinec.cz
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Charakteristika Skoly

Stfedni odborna $kola Tfineckych Zelezaren (SOS TZ) je Skolskou pravnickou osobou
zFizenou akciovou spoleénosti TRINECKE ZELEZARNY (TZ). Vznikla zmé&nou pravni formy
Soukromé stfedni Skoly Tfinec, s.r.o. k 2. 9. 2009. Jesté predtim, k 1. 9. 2009, prestoupili
vSichni zaci ze Stfedni Skoly Tfinec — Kanada, pfispévkoveé organizace, na Soukromou stfedni
Skolu Tfinec. Ke stejnému datu, 1. 9. 2009, zménili zaméstnavatele zaméstnanci Skoly. Skola
souCasné prevzala vSechny vzdélavaci aktivity Tfineckého vzdélavani, s.r.o., kdyz od 1. 9.
2009 vznikl usek firemniho vzdélavani v ramci struktury obchodné technického useku. Od 1.
7. 2011 je Skola zapsana v rejstfiku Skolskych pravnickych osob vedeném Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy pod soucasnym nazvem Stifedni odborna skola T¥ineckych
Zelezaren.

Chod skoly zajiStovaly ve Skolnim roce od 1. 9. 2022 3 useky (viz pfiloha €. 1 systemizacni
schéma SOS TZ). Od 1. 3. 2017 doslo rozhodnutim zfizovatele ke slougeni isek teoretického
vyu€ovani a useku odborného vycviku pod jednoho zastupce feditele pro vyuku. Teoretické
vyucovani probiha v arealu Skoly a je zabezpecovano uciteli teoretického vyu€ovani. Odborny
vycvik a prakticka vyuka jsou realizovany v arealu $kolnich dilen, na provozech TZ, a.s., na
ostatnich smluvnich pracovistich a jsou zabezpeceny uciteli odborného vycviku a praktické
vyuky. Od 1. 7. 2021 rozhodnutim zfizovatele Skoly TZ do$lo ke sjednoceni ekonomicko-
provozniho useku, ktery zabezpecCuje celozZivotni vzdélavani, marketing, projekty,
ekonomicko-finanéni a provozné technicky usek.

Vychovné vzdélavaci proces zaka probihal podle schvaleného a aktualizovaného
Podnikatelského planu SOS TZ na roky 2020 - 2023 a byl zajistén teoretickou vyukou,
odbornym vycvikem a vychovou mimo vyucéovani.

Teoreticka vyuka a odborny vycvik probiha podle schvalenych Skolnich vzdélavacich plana,
vypracovanych na zakladé ramcovych vzdélavacich planul jako povinného obsahu vzdélavani,
vychazejiciho z Narodniho programu vzdélani, zpracovavaného Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT) a pozadovanych odbornych kompetenci, vychazejicich
z potfeb praxe, v pripadé SOS TZ vychazejicich z potfeb zfizovatele a jeho dcefinych
spolecnosti. Skolni vzdélavaci programy prosly od 1. 9. 2012 veskerym prlpommkovym
fizenim v&etné pripominek zfizovatele $koly TZ a jeho odbornikd z praxe, provozl TZ.
Mezinarodni spoluprace 5ti stfednich odbornych kol (Ceska republika, Slovensko, Polsko)
probihala i ve §kolnim roce 2022/2023. V ramci této spoluprace probihaji sportovni, jazykové,
matematické a odborné soutéze i setkani zaka a ucitelu.

Skola byla zapojena velmi aktivné do projekti OP VVV a v soudasnosti pak do nového
operacniho programu Jan Amos Komensky(OP JAK), které umoznuji rozvoj pedagogickych
pracovnikl a vétSi motivaci zakd, pomahaji i v modernizaci technického vybaveni Skoly
(projekty Spolupraci k profesionalité, Mentor, Kritické mysleni).

Ve Skolnim roce 2022/2023 se Skola pokracovala v realizaci projektu OKAP Il. MSK, ktery po
schvaleni MSMT probiha od 1.7.2021 do 31.12. 2023. Podobné jako u projektu OKAP |. MSK
se $kola zapojila v ramci projektu zaky ZS regionu, realizovala motivaéni workshopy pro 1.
ro¢niky, probéhly prezentiady, exkurze zaku, krouzky zakul, vznikla nové uéebna pro vyuku
odborné AJ a také nové instalatérské centrum a dalSi aktivity.

Ve $kolnim roce 2022/2023 stale pokracovala aktivni Géast SOS TZ ve vzdélavaci sekci
Sdruzeni pro rozvoj MSK, HK CR MSK, Svazu primyslu CR, zastupcti SOS MSK, Paktu
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zaméstnanosti CR MSK, KU MSK na propojeni firem a $kol v MSK a na zlep$eni Urovné
technického Skolstvi v MSK. VSechna setkani probéhla jiz prezenéni formou.

SOS TZ je velmi aktivni v projektech ERASMUS+(dFive Leonardo da Vinci). V éervnu 2020 byl
Skole schvalen dalSi projekt ERASMUS+, tentokrate se jednalo o staz do Barcelony ve
Spanélsku. Skola u tohoto projektu pozadala, a byla schvélena realizace po dobu 22 mésict
z davodu koronaviru. Ve $kolnim roce 2022/2023 probéhla realizace staze v Barceloné a staz
40 zaku a 4 pedagogl probéhla v terminu od 13.11. do 27.11. 2022.

Ugast v projektech je dokumentovana v pfiloze.

Vychovné poradenstvi zabezpecuji 2 vychovni poradci, ve Skole je realizovan program
protidrogové prevence a zabezpecuje ji metodik prevence. Ve Skolnim roce 2022/2023 zacala
¢innost Skolni specialni poradkyné pro potfeby zakl, rodi€l (zakonnych zastupcu zaku) a
pedagogli SOS TZ. V zaFi 2022 probéhly jiz poosmé motivaéni workshopy prvnich rognik
vSech oborl. Konaly se prvnim rokem v Penzionu u Pinkast na Pise¢né

V novém penzionu na Pise¢né postupné zaci jednotlivych tfid se svym tfidnim ucitelem,
uCitelem odborného vycviku, vychovnym poradcem, metodikem prevence a Skolni
psycholozkou absolvovali dvoudenni kurzy.

Vychova mimo vyuéovani poskytuje zakim aktivni odpocinek, doplfuje jejich komplexni
rozvoj. Pedagogové a dal$i zaméstnanci $koly vedou zajmové krouzky. Skola organizuje pro
Zaky rtzné soutéze, Skolni kola olympiad, divadelni a filmova pfedstaveni, besedy se zdravotni
a protidrogovou problematikou, lyzarské a sportovni kurzy.

Domov mladeze je pro zZaky z didvodu malého zajmu a nerentability od Skolniho roku
2016/2017 uzavien. Ve Skolnim roce 2022/2023 nadale je vyuzivan jako ubytovna a z z vétsi
Casti uprchliky z Ukrajiny.

Skolni kuchyné a jidelna zabezpe&uje stravovani zak(i a zaméstnancti. V minulosti byla Zaky
malo vyuzivana, a proto byla zavedena od 1. 9. 2012 obédova pfestavka mezi 4. a 5.
vyucovaci hodinou. Tento krok se ukazal jako spravny, nebot se vyznamné zvysil odbér obédu
nasimi zaky.

Ve Skolnim roce 2022/2023 skolni kuchyné a jidelna opét zvySila pocet stravnikl a to diky
zakladni Skole Labyrint a matefské Skole Slunicko, které nové sidli v budové Skoly .

Skolni kuchyné poskytuje stravovani i cizim stravnikdm v ramci dopliikové &innosti a v oblasti
hostinské cinnosti. Doplfikova €innost v oblasti gastronomickych sluzeb, jak i v dalSich
oborech, neni vykonavana jen za u€elem dosazeni zisku. Cilem je rozSifovani a modernizace
vykonavané ¢innosti, snizovani nakladi na odborny vycvik Zaku a zaroven jeho zkvalitnéni.
Poskytovani sluzeb a vyrobkl propaguje skolu v celém okolnim regionu.

Doplnikova €innost je vykonavana v €innostech vymezenych zfizovaci listinou. Tyto Cinnosti
pfimo navazuji na hlavni uCel a pfedmét Cinnosti a jedna se pfedevSim o efektivni vyuziti
kapacit nasi Skoly. Vyznamnou doplikovou cCinnosti je oblast celozivotniho uceni, jehoz
soucasti je firemni vzdélavani a rekvalifikace.
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Rada $kolské pravnické osoby SOS TZ na svém zasedani 25. 2. 2015 schvalila novy
Podnikatelsky plan na obdobi 2015 — 2019, ktery byl aktualizovan na Podnikatelsky plan 2020
- 2023 a ktery byl realizovan i ve Skolnim roce 2022/2023.

V materialu byla aktualizovana Strategie SOS TZ:

Podnikatelsky plan 2020-2023

1. Uvod
2. Strategické Fizeni Skoly

3. Kvalita vzdélavani, studenti a rodice
4. PR skoly, marketing
5. Motivovani a zapojovani zaméstnanct sSkoly

6. Zaver

1. Uvod

Stiredni odborna sSkola Trineckych zelezaren je Skolou s 80 letou tradici. Zavodni Skola
pro vychovu uénl, primy predchudce dnesSni Stfedni odborné Skoly Trineckych
zelezaren, byla zalozena v roce 1936. Od 1. 9. 2009 Skola je Skola zfizena Trineckymi
zelezarnami a.s. Impulsem pro pievzeti $koly byl pro TZ, a. s. nepfiznivy demograficky
vyvoj na pocatku nového tisicileti a s nim spojeny nedostatek technicky vzdélanych

absolventtl v regionu a moravskoslezském kraji obecné.

Skola se nachazi v mistni éasti Kanada, jeji souéasna podoba pochazi z 50. let minulého

stoleti, je prostorové zna¢né rozsahla a jeji kapacita je 1500 zaku.



@)=

Soucasny stav

Ve Skolnim roce 2022-2023 studuje na Skole 372 zaku, ktefi jsou rozdéleni do 26 trid.
Zaci studuji 4 leté obory ukonéené maturitni zkouskou a obory 3 leté zakonéené
zavérecnou zkouskou.

Chod skoly zajist'uji 3 useky Od 1.3. 2017 doslo rozhodnutim zfFizovatele ke slouceni
usekl teoretického vyucovani a useku odborného vycviku pod jednoho zastupce
feditele pro vyuku. Teoretické vyu€ovani probiha v arealu Skoly a je zabezpecovano
ucCiteli teoretického vyucovani. Odborny vycvik a prakticka vyuka jsou realizovany v
arealu skolnich dilen, na provozech TZ, a.s., na ostatnich smluvnich pracovistich a jsou
zabezpeceny uditeli odborného vycviku a praktické vyuky. Od 1.1. 2017 rozhodnutim
zfizovatele $koly TZ na SOS TZ funguje usek celozivotniho vzdélavani, marketingu a
projektil a usek ekonomicko finan¢éni s oddélenim uUcetnim a oddélenim provozné
technickym, ktery je postoupen pfimo rediteli Skoly.

Teoreticka vyuka a odborny vycvik probiha podle schvalenych skolnich vzdélavacich
pland, vypracovanych na zakladé ramcovych vzdélavacich plana jako povinného
obsahu vzdélavani, vychazejiciho z Narodniho programu vzdélani, zpracovavaného
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) a pozadovanych odbornych
kompetenci, vychazejicich z potfeb praxe, v pfipadé SOS TZ vychazejicich z potieb
zfizovatele a jeho dcefinych spoleénosti. Skolni vzdélavaci programy prochazeji
pravidelnymi revizemi, posledni byla aktualizovana od 1.9. 2020 vcéetné pfripominek
zfizovatele $koly TZ a jeho odborniki z praxe, provozi TZ.

Skola je zapojena do mezinarodni spoluprace strednich odbornych $kol (Ceska
republika, Slovensko, Polsko). V ramci této spoluprace probihaji sportovni, jazykové,
matematické a odborné soutéze i setkani zaka a ucitela.

Skola je zapojena do projektd OP VVV, které umozhuji rozvoj pedagogickych
pracovniktl a vétsi motivaci zakl, pomahaji i v modernizaci technického vybaveni skoly
(projekty Spolupraci k profesionalité, Mentor, Kritické mysleni,).

Ve Skolnim roce 2022/2023 byl realizovan 2. rok projektu OP VVV OKAP Il MSK, spolu s
ostatnimi stiednimi odbornymi Skolami v MSK. Tento projekt ma za cil podporu
polytechniky v MSK. Projekt OKAP bude ukonéen v listopadu 2023.

Ve Skolnim roce 2022/2023 byl realizovan z projektu ERASMUS+ vyjezd do Barcelony.
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2. Strategické fizeni a dlouhodobé smérovani Skoly

Stredni Skoly se v soucasné dobé, z hlediska po¢tu nové pfrijatych do 1. ro€énika, ocitly
tis. zaka do denni formy vzdélavani (bez nastavbového a zkraceného studia). Na zakladé
prognoézy poctu prijimanych do 1. ro€niku stiednich Skol je mozné predpokladat, ze se
od Skolniho roku 2016/2017 trend obraci a dojde k pomalému navysSeni, v souvislosti s
prechodem vyssSiho poctu zakd ze zakladnich na stfedni Skoly (ve srovnani s
predchazejicimi roky).
Pfi prijimani zaku do stredniho vzdélavani bude nové ve vétsi mire nez dosud prihlizeno
k uplatnitelnosti absolventii na trhu prace. K tomu budou vyuzitelné dva zakladni
principy, které se zohledni pfi prijimani zak( zejména do oborli vzdélani s maturitni
zkouskou:
- predikce trhu prace, ktera bude vytvorena spoleéné s Ministerstvem prace a
socialnich véci, Uradem prace a dal$ich socialnich partnert (Svaz pramyslu
a dopravy, Hospodaiska komora, Agrarni komora aj.) a
- uprava financovani stredniho vzdélavani tak, aby struktura financovani
stredoskolskych oborl vzdélani odrazela skuteény i predpokladany stav

11
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zaméstnatelnosti jejich absolventtl a objektivizovana kritéria kvality stredni
Skoly.

Strategie sméfovani SOS TZ vychazi ze:
- Strategie skupiny TZ-MS
- Strategie soukromych skol do roku 2030
- Strategie vzdélavaci politiky MSMT do roku 2030
(Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky)
- Plan hlavnich ukola CSI

V dalSim strategickém smérovani budeme zejména:

- Predkladat zfizovateli jasny a terminovany plan zmén v navaznosti na strategii
SOS T2

- Prubézné komunikovat se zfizovatelem, zjiSt'ovat potfeby a zaméry zfrizovatele
a predkladat navrhy rfeSeni v souladu s potiebami a cili zfizovatele

- Prioritni pozornost vénovat procesu fizeni zmén popsanych v tomto
dokumentu a komunikaci se vSemi zaméstnanci Skoly

- Nadale zajist'ovat vicezdrojové financovani investi¢nich potieb Skoly

- Projednavat se zastupci ziizovatele moznost u€¢inného lobbingu — legislativni
zmény, zmény dotaénich pravidel apod. — PSP CR, MSMT, MPO a ostatni

- Zapojovat do vzdélavani komunikaci s rodic¢i studentt

- Podporovat mezinarodni spolupraci a ziskavani zkusenosti

- Dlouhodobé a strategicky planovat ve vazbé na kritické demografické
ukazatele a potfebu technickych obori ve skupiné TZ/MS a v regionu

NOVE ZARAZENE CiLE A AKTIVITY

ORIENTACE NA PRUMYSL 4.0

o Vlada CR na svém zasedani dne 24. srpna 2016 schvalila Iniciativu
Primysl 4.0, zpracovanou Ministerstvem primyslu a obchodu, jejimz
dlouhodobym cilem je udrzet a posilit konkurenceschopnost Ceské
republiky v dobé nastupu tzv. ¢tvrté priumyslové revoluce. Cilem
Primyslu 4.0 je pfinést uplné digitalni propojeni vS§ech urovni tvorby
pridané hodnoty — od vyvoje vyrobku az po logistiku. Je nezbytné,
abychom jiz nyni realizovali strategii a potfebné kroky k pripravé zaku
a studentd na vyzvy étvrté pramyslové revoluce. Skola 4.0 je rovnéz
prilezitosti k posileni prestize Skoly v ocich verejnosti, rodicu,
studentli a zaméstnavatelt.

12
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ROBOTIZACE A AUTOMATIZACE NAPRIC OBORY

o Napric¢ obory posilime v odbornych predmétech vyuku zamérenou na
prvky digitalizace, IT a automatizace technologickych a vyrobnich
procesu konkrétnich oboru, vyrobkt a sluzeb. Cilem je zprostredkovat
studentiim novinky a aktualni trendy v oboru ve vazbé na chytry
pramysl a sluzby.

o Navazeme spolupraci s VSB-TU, pfipadné s nékterym z
védeckotechnologickych parkt v regionu. Posilime také spolupraci se
ziizovatelem v této oblasti. Cilem je podporit prenos informaci a know-
how smérem k ucitelim a studentiim prostiednictvim spoluprace se
Spickovymi pracovisti v regionu.

DURAZ NA INOVACE

o Prostirednictvim tematickych workshopti a podpory zavéreénych praci
budeme posilovat praktické dovednosti ucitell a student( v oblasti
inovativniho mysileni.

o Ve spoluprace s Centrem celozivotniho vzdélavani pripravime
tréninkovy program pro ucitele v oblasti inovaci (mysleni Modrého
oceanu). Program nabidne zfizovateli a firmam plsobicim v regionu,
absolvuji jej vybrani ucitelé odbornych predméti. Bude-li to mozné,
vyuzijeme k financovani pilotniho programu a jeho pfipravy
prostredky EU.

Demograficky vyvoj
15-18letych v MSK a okrese Frydek-Mistek
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3. Kvalita vzdélavani a vztahy se studenty a rodici

Kvalita vzdélavani na SOS TZ se vyrazné méni k lepsimu a je ovlivhéna zasadnim
zpusobem ve spolupraci se zfizovatelem témito faktory:

- Kulaté stoly ke kvalité vyuky a profilu absolventu Skoly

(stale probihaiji kulaté stoly za uéasti uéiteltit SOS TZ a odbornikil z praxe z TZ)
- Novy systém odborného vycviku

(diferencované odmény zaku, evidence pro danové odpocty)

- Kreditni systém SOS TZ

(ve spolupraci s TZ od $kolniho roku 2014/2015)

- Systém GARANTU odborného vycviku (OV)
(byli ustanoveni garanti jednotlivych obort OV za SOS TZ aTZ2)

Kvalita vyuky je posuzovana podle nahledi koordinatorid vyuky, nasledné
hodnocena a bezprostiedné se promita do hodnoceni a odménovani zaméstnancu.

Jsou jasné popsany pozadavky na ucitele, pripravu a kvalitu vyuky v popisech
pracovnich pozic.

Ve vazbé na zlepSovani navaznosti teoretické a odborné pfipravy probihaji spoleéné
hodiny a naslechy ugciteltli teoretického vyucovani a ucitelti odborného vycviku.

Byla zpracovana analyza vzdélavacich potreb ucitelti, ucéiteld OV a ostatnich
zaméstnanc.

Probihaji rozvojové kurzy pro zaméstnance zamérené na zlepSovani vyuky.

Jsou stanovena pravidla pro tvorbu tematickych plana na aktualni skolni rok, plany
jsou zpracovany dle aktualni metodiky.

Jsou vyjasnény kompetence vychovnych poradci a ucitelG tak, aby se efektivné
pracovalo s problémovymi zaky.

14
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Dale v této oblasti budeme podporovat a rozvijet:

Navrhy a realizace prizkumu nazorii a spokojenosti studentli — dotazniky,
schranky duvéry, internet apod.

Navrhy opatieni ke zlepSeni propojeni teoretické a odborné pripravy

Reseni nastavajici generaéni vymény pedagogti na uUseku teoretického
vyucovani i odborného vycviku (naslednictvi, priprava odborniku)

Zpracovani analyzy potieb provozu Trineckych zelezaren a zaméstnavatelll ve
vztahu k pozadovanym schopnostem, dovednostem a znalostem studentti
(rozhovory, analyza v provozech, dotazniky, pokracovani kulatych stol)
Zpracovani navrhu spoluprace a komunikace se zakladnimi Skolami regionu s
cilem ovlivnit pozadovany profil studenta pfi ukonéeni zakladni $kolni dochazky
Pripravit navrh programu pro podporu student( ze socialné znevyhodnéného
prostiredi

NOVE ZARAZENE CiLE A AKTIVITY

ROZVOJ STUDENTU A KARIEROVE PORADENSTVi

o V souladu s koncepci rozvoje Centra celozivotniho vzdélavani
pripravime projektovy zamér v oblasti podpory osobnostniho rozvoje
studentil a kariérového poradenstvi. Nasledné budeme hledat
prilezitosti k jeho financovani ze zdroji EU. Program bude zahrnovat
bilanéni diagnostiku, podporu kreativniho uc¢eni a individualni praci s
talentovanymi nebo znevyhodnénymi studenty a jejich rodi€i.
Soucasti programu bude také podpora specifickych dovednosti
pedagogl. Klicové bude zapojeni Skolniho psychologa a vSech
ucitelti. Cilem projektu je zvysSit konkurenceschopnost studentu,
podporit jejich individualni rist a pomoci najit konkrétni a smyslupiné
pracovni zaméreni v souladu s potiebami zaméstnavatelu (predevsim
zfizovatele) a potencialem zaka. Program umozni cileny a specificky
talent management na strané jedné, a na strané druhé podpofi nékteré
znevyhodnéné studenty pfii zvladani studijnich narokd. Projekt
prispéje k posilovani sounalezitosti mezi pedagogy, zaky a rodici (vliv
na dobré jméno a prestiz Skoly).

o Vybrana konkrétni opatreni ve vyuce:

- Vyuzivani chytrych telefont pfi opakovani ve vyuce stahovanim
interaktivnich testa.

- Vyuziti tabletu, internetu k vyhledavani informaci.

- Posilovani vyuky IT, automatizace, robotizace
15
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Posilovani informacéni gramotnosti ve vazbé na predchozi bod.

Zarazeni predmétu logistika do 4. ro¢niku.

Vytvoreni oborti podle potfeb TZ MS. (napf. Logistika a
ekonomika v priimyslu).

Konstruktivisticky pristup k vyuce.

Orientace na porozuméni uéivu a jeho ,uchopeni“. Ucitel je
garantem metody (rezisérem vyuky). Prevladajici typ vyuky —
skupinové vyuéovani s vyznamnou interakci mezi Zzaky
navzajem a individualni prace. Partnersky pristup k zakim, zak
je zodpovédny za své vzdélavani.

Zvysovani odborné kvalifikace uciteltl v oblasti ICT. Aktivné;jsi
ucast ucitelll odbornych predméti na seminafich s cilem
orientace v technologiich, novinkach v oboru, ziskani kontaktt
a materialt i ve spolupraci s jinymi Skolami.

Zvysovani pedagogickych kompetenci uciteld k vyuce zakt —
metody RWCT, role mentora na $kole, nahledy ucitelti u svych
kolegu, sdileni.

Duraz na zapojovani vSech cilovych skupin: ucitel — student —
rodi€. Triada uspéchu.

SPOLUPRACE S TZ

o Budeme realizovat pravidelné schizky garanti a dalSi kola kulatych
stolu se zastupci TZ, pedagogi a nové i studentd. V ramci kulatych
stolll se rovnéz zamérime na vybrané aspekty inovaci a Priimyslu 4.0
ve vazbé na potreby zfizovatele a moznost realizace kariérovych dnt
v TZ.

o Pripravime a realizujeme $koleni instruktorti TZ zaméfené na zakladni
praktické pedagogické dovednosti s cilem rozvijet praci se studenty
na provozech.

16
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4. Dobré jméno skoly, marketing a komunikace

V této oblasti bude nasim zajmem vyuziti nasledujicich silnych stranek a prilezitosti v
ramci marketingu a Public Relations Skoly:

- Tradice

- Odbornici, ktefi umi studenty néco naugdit

- Propojeni teoretického a praktického vyuéovani s TZ a.s.
- Areal Skoly, zazemi - rekonstrukce, vée na jednom misté
- Vybaveni IT, aktualizace softwaru

- Dobré jméno — ocenéni, umisténi v soutézich apod.

- Uplatnéni absolventi — kreditni systém, motivace zaku

- Regionalni vyhoda

- Poptavka po technickych oborech

- Spoluprace se zahrani¢énimi Skolami — ziskani zkusenosti

V oblasti marketingu budeme podporovat:

- Neustalé zmény a aktualizace obsahu www stranek, pfipadné designu s
ohledem na

omezené finanéni zdroje

- Vytipovani Gispésnych absolventi SOS TZ, navazat spolupraci a uplatnit v
ramci vyuky

(beseda se studenty - posilovani sounalezitosti), propagovat uUspésné

absolventy

v ramci marketingu a PR

- Vyuzivani tydeniku Tfinecky Hutnik a regionalni kabelovou televizi k
propagaci Skoly.

- Pokrac¢ovani v ramci finanéné nenaroénych zmén v apravach vnitinich
prostor Skoly.

- Pokracovani v nastartovanych aktivitach, udrzovani a zvySovani prestize
téchto akci
(Dny otevienych dvefi, prezentace $koly a technickych oborti na ZS regionu,

Mezinarodni femesiné hry)

- Zpracovani benchmarkingu klicovych ukazateld uspésnosti se
srovnatelnymi Skolami v regionu a CR

NOVE ZARAZENE CILE A AKTIVITY

INOVACE A SKOLA 4.0 — PR AKTIVITY

o V navaznosti na kroky realizované v ostatnich pilifich pripravime
prezentaci inovativnich praci studentli a vysledk( spoluprace s
partnery v oblasti inovaci, automatizace a robotizace.

17
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o Medializace TOP stiedni Skoly. Nastroji PR a marketingu budeme
prezentovat Skolu jako misto, kde pfipravujeme konkurenceschopné
studenty, ktefi se uplatni v ramci primyslové revoluce 4.0. Zvlasté se
zamérime na cilovou skupinu rodi¢l. Prezentace aktivit posilujicich
triadu a partnerstvi STUDENT - RODIC - UCITEL.

5. Motivovani a zapojovani zaméstnanct Skoly

Pro dalSi rozvoj bude nutno nadale vytvaret ve Skole klima sounalezitosti a ocenovani
podle pfinosu, zajmu o praci a aktivity. Zapojujeme zaméstnance na vSech urovnich do
tymové spoluprace na feSeni rozvojovych cili Skoly a prabézné systematicky
komunikujeme se vSemi zaméstnanci.

i

ODMENOVAT LIDI ZAPOJIT LIDI
S ST NASE S0, ST 2N
it NASE BUDOUCNOST
M\
>
ROZVIJET LIDI
RUST A ROZVOJ KAZDEHO = MOTIVOVAT LIDI
RUST A ROZVOJ SKOLY = ZAUJETI VEECH
SPOKOJENOST ZAKAZNIKU = SPOLECNYMI CiLl
PRESTIZ SOS TRINEC
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VIZE A CILE
- Spolec¢né s vedenim Skoly a zaméstnanci formulovat inspirujici vizi, strategii
a cile (Skola — zakaznici — lidské zdroje)
- Stanovovat jasné a méritelné cile
-  Formulovat klicéové hodnoty SOS TZ a uplatnit v kompetenénim modelu
(hlavni nastroj pro hodnoceni a rozvoj zaméstnancti)
- Zapojit vSsechny zaméstnance — motivovat, rozvijet, odménovat podle pfinosu

ZAPOJIT LIDI

- VYVOLAT VEDOMi NALEHAVOSTI ZMEN — prezentovat vizi a cile véetné
rizik a ohrozeni vSem kolegiim

- POSELSTVi: bez prispéni kazdého se to nepodafi, protoze KAZDY JE
DULEZITY, KAZDY REALIZUJE CILE, KAZDY VYTVARI DOBRE JMENO A
VYSLEDKY SKOLY

- Vytvorit tymy k reSeni jednotlivych strategickych oblasti, zapojit co
nejvyssi pocet zaméstnancu. Rozvijet, ocenovat a podporovat tymovou praci,
rist v tymu a tymové uceni.

- REALIZOVAT SETRENi NAZORU A POSTOJU ZAMESTNANCU K
FUNGOVANIi A SMEROVANI SOS TZ - diskuze ve skupinach

MOTIVOVAT, ROZVIJET A ODMENOVAT

VYTVORIT MOTIVACNE VYSTUP ZMHR 1 =
KOMPETENCNI HODNOTICI ROZVOJOVE CILE A
MODEL ROZHOVORY DLE KM UKoLY
VYSTUP Z MHR 3 = VYSTUPZMHR 2 =
NA CILE NAVAZAT PRUBEZNA INDIVIDUALNI
SYSTEM ODMEN KOMUNIKACE S LIDMI ROZVOJOVE CILE A
O VSEM DULEZITEM UKoLY
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- Byl zpracovan kompetenéni model a systém motivacné hodnoticich
rozhovortl (pravidla, postupy)

- V ramci MHR stanovujeme individualni a celo-organiza¢ni rozvojové cile
kazdému zaméstnanci. Na pInéni dohodnutych cilli navazujeme a uré¢ujeme
% odmén

- Upravili jsme systém odménovani tak, aby byla vyrazné posilena moznost
diferenciace ve vazbé na plnéni rozvojovych cilt

- Pripravujeme vedouci pracovniky i zaméstnance na vedeni MHR - jak
poskytovat zpétnou vazbu, pribéh rozhovoru, prekazky, ocekavané otazky
atd.

- Sledujeme a vyhodnocujeme prabéh MHR a stupen komunikace a davéry
Vv organizaci

NOVE ZARAZENE CiLE A AKTIVITY

PRACOVNI SKUPINA INOVACE — SKOLA 4.0

o Realizujeme sérii workshopu pracovni skupiny pro podporu inovaci a
inovativniho mysleni v teoretické a praktické vyuce s cilem navrhnout
a realizovat konkrétni kroky a opatieni ve vazbé na pozadavky
koncepce Primyslu 4.0 a cile strategického planu Skoly.

ROBOTIZACE, AUTOMATIZACE

o Zapojime vSechny pedagogy a uéitele odborného vycviku do realizace
strategického cile. Napfi¢ obory posilime v odbornych predmétech
vyuku zamérenou na prvky digitalizace, IT a automatizace
technologickych a vyrobnich procest konkrétnich obort, vyrobkl a
sluzeb. Cilem je zprostiredkovat studentim novinky a aktualni trendy
v oboru ve vazbé na chytry priamysl a sluzby.

o PInéni cilii v oblasti inovaci a aktivit vize SKOLA 4.0 zahrneme jako
vyznamné kritérium systému hodnoceni a odménovani zaméstnanct.

ZAVERECNE PRACE STUDENTU

o V ramci talent managementu a pfipravy zadani zavéreénych praci
budeme cilené podporovat aktivity s vazbou na digitalizaci a
automatizaci (Primysl 4.0). Zpracujeme koncept finanéni podpory

vybranych studentskych projekti s cilem ziskat vysledné produkty do
20
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vlastnictvi Skoly. Inovativni vyrobky a technologie budeme nasledné
prezentovat verejnosti, zfizovateli a zaméstnavateliim s cilem podporit
nastroji PR a marketingu prestiz Skoly

6. Zavér

Navyseni poctu zaku ve tfidach smérem k profinancovani platii zaméstnancu.
Pokrac¢ovani dualni spoluprace se zfizovatelem ve vSech ukazatelich.

Vyuziti prostredkti EU a vyhlaSovanych vyzev nového programovaciho obdobi
2016-2022 ke kompletnimu dokonéeni revitalizace SOS TZ.

(Ziskani projekti na podporu vzdélavani pedagogu, spoluprace s firmami, zvySeni
kvality vyuky, spoluprace se Skolami vS§ech stupit a dalSich projekti na podporu
zkvalitnéni absolventa skoly.

(OP VVV - Spolupraci k profesionalité, Sablony SS, OKAP MSK rozvoj
polytechnického vzdélavani na SS, ZS v MSK)

Vysledky srovnani kvality vyuky — INSPEKCNi ZPRAVA

Srovnani kvality vyuky je mozno vyhodnotit na zakladé provedené komplexni inspekéni
éinnosti Ceské skolni inspekce (CSI). Kontrolni éinnost CSI byla provedena na SOS TZ
v terminu 23.1 - 27.1. 2017 a CSI mohla porovnat posun $koly vzhledem k tomu ze 4
pracovnici CSI byli pfitomni komplexniho $etfeni, které bylo provedeno v roce 2010. Na
zavéreéném vyhodnoceni byl pracovniky CSI konstatovan obrovsky posun skoly jak ve
formé kvality vyuky, tak v podminkach které jsou zakiim vytvoreny ve spolupraci se
zfizovatelem Skoly. Hlavné byla vyzdvizena dualni spoluprace se zfizovatelem a celkovy

posun SOS TZ ve viech kontrolovanych a zkoumanych ukazatelich.

21



4 N
UCIME OBORY, O NEZ MAJI FIRMY ZAJEM

. _J

{ N
NABIZIME TRADICI A ZKUSENOSTI

\_ )

4 w
ZLEPSUJEME KVALITU VZDELAVANI

\ Y
ORIENTUJEME SE NA POTREBY PRUMYSLU ]
4.0 J

Na aktualizaci vize VSO$ TZ se intenzivné pracovalo i ve $kolnim roce 2022/2023 a
Podnikatelsky plan SOS TZ na roky 2020 - 2023 byl konzultovan pravidelné s vedenim
Tfineckych zelezaren, a.s.

V dubnu 2023 byl jmenovan novym generalnim feditelem Ing. Roman Heide, Ph.D,
MBA. Na konci roku 2023 bude feSena velmi intenzivné nova strategie zfizovatele TZ, a.s.
i celé skupiny TZ/MS.

Na konci Skolniho roku 2022/2023, a to tradicné v Cervnu, se prezenc¢ni formou
uskutec€nily workshopy zaméstnanci Skoly k jednotlivym strategickym piliftdm Skoly.
Zaméstnanci se mohli vyjadfit k témto oblastem:

- PR Skoly a marketing

- Skolni vzdé&lavaci plany

- Kvalita vzdélavani, studenti, rodi¢e

- Motivace, odménovani, zapojovani zaméstnancu

- Skolni a klasifikagni Fad

- Bezpecnost Skoly, moznosti vstupu a odchodu ze Skoly

- Preventivni strategie, vychovné poradenstvi, Skolni psychologické poradenstvi,
inkluze

- Cinnost koordinatora ICT, environmentalni vzdélavani

- Stravovani
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Udaje o radé $kolské pravnické osoby SOS TZ

Ve 8kolnim roce 2022/2023 zasedala Rada Skolské pravnické osoby(3Spo.) 19. 9. 2022,
20.12. 2022, 21. 3. 2023 a 27. 6. 2023. Slozeni Rady Spo.:

Pfedseda:  Ing. Ivo Zizka

Clenové: Ing. Emil Cieslar, MBA
Ing. David Nieslanik
Ing. Antonin Hoda

Ing. Roman Lysek

Udaje o $kolské radé pii SOS TZ

Ve Skolnim roce 2022/2023 zasedala Skolska rada 12. 10. 2022.

Slozeni Skolské rady:

Pfedseda: Mgr. Miroslav Nogawczyk

Clenové: Silvie Martynkova
Silvie Chlebkova
Ing. Josef Hlavaty
Mgr. Martin Svoboda
Filip KotoucCek
Lukas Mitrega
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2. Prehled obort vzdélani, které skola vyucuje a jsou zarazeny ve $kolském rejstiiku

Kéd oboru Nazev oboru (RVP) Schvalovaci dolozky - nézev oboru (SVP)
26-41-M/01 Elektrotechnika SVP Automatizované systémy a IT, platnost od 1. 9. 2009
21-43-L/01 Hutnik operator SVP Rizeni kvality v metalurgii, platnost od 1. 9. 2011
23-44-L/01 Mechanik stroju a zafizeni SVP Mechanik strojil a zaFizeni, platnost od 1. 9. 2011
23-45-L/01 Mechanik sefizovac SVP Mechanik sefizovag, platnost od 1. 9. 2015
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy SVP Logistika a ekonomika v primyslu, platnost od 1. 9. 2017
26-51-H/02 Elektrikaf-silnoproud SVP Elektrikaf-silnoproud, platnost od 1. 9. 2010
21-52-H/01 Hutnik S8VP Hutnik, platnost od 1. 9. 2010

36-52-H/01 Instalatér 8VP Instalatér, platnost od 1. 9. 2010

65-51-H/01 Kuchar-¢isnik 8VP Kuchat-gisnik, platnost od 1. 9. 2009

23-56-H/01 | Obrabé¢ kovu SVP Obrabég kova, platnost od 1. 9. 2010

66-53-H/01 Operator skladovani SVP Logistika skladovani a dopravy, platnost od 1. 9. 2020
23-51-H/01 Strojni mechanik SVP Strojni mechanik, platnost od 1. 9. 2009

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby SVP Stravovaci a ubytovaci sluzby, platnost od 1. 9. 2010
75-41-E/01 | Pecovatelské sluzby SvP Petovatelské sluzby, platnost

23-51-E/01 Strojirenské prace SVP Strojirenské prace, platnost od 1. 9. 2011

23-43-L/51 Provozni technika SVP Provozni technika, platnost od 1. 9. 2014
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3. Prehled o pracovnicich skoly

UCGITELE UCGITELE OV | NEPEDAGOG. PRAC.
THP Déin.
Splfiuji § 9%/ 24 16 9 5
NesplAuji §
9%/ 0 0 0 0
V&S 24 5 5 0
Uso 0 11 4 4
Ostatni vzdél. 0 0 0 1
CELKEM 24 16 9 5

CELKEM ZAMESTNANCU k 30. 6. 2023 - 54

*/ Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
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4. Udaje o prijimacim Fizeni nebo o zapisu k povinné $kolni dochazce a nasledném
prijeti do Skoly na Skolni rok 2023/2024

Pfijimaci fizeni probéhlo v souladu s ustanovenim § 59 a § 60 zakona €. 561/2004 Sb. o
pFedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a
s vyhlaskou ¢&. 353/2016 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni
ke vzdélavani ve stfednich Skolach, ve znéni pozdéjSich predpist a nasledujiciho zakona
€. 500/2004 Sb., spravni fad.

Nebylo podano zadné odvolani.

Pocet uchazec¢u
Cislo oboru Nazev oboru .
prihlasenych prijatych
1. kolo - 2. kolo - Celkem
1. kolo 2. kolo | Celkem | zapisovy | zadpisovy zapis.
listek listek listku
26-41-M/01 Elektrotechnika 44 5 49 26 2 28
21-43-L/01 Hutnik operator 2 0 2 0 0 0
23-44-L/01 Mechanik stroji a zafizeni 13 2 15 2 0 2
37-41-M/01 . 20 9 29 8 3 11
Provoz a ekonomika dopravy
26-51-H/02 1 1 2 19 19
/ Elektrikar — silnoproud 3 3 0
21-52-H/01 Hutnik 4 0 4 1 0 1
36-52-H/01 i 23 0 23 9 0 9
Instalatér
65-51-H/01 Kuchaf-&ignik 21 3 24 11 3 14
23-56-H/01 Obrab&e kovi 22 0 22 10 0 10
66-53-H/01 Logistika dopravy a skladovani 7 0 7 0 0 0
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23-51-H/01 Strojni mechanik 16 16 10 10
65-52-£/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 8 8 3 3
23-51-E/01 Strojirenské préace 5 5 3 3
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 6 7 2 2

5. Prubéh vychovné vzdélavaciho procesu a vysledky zavéreénych a maturitnich
zkousek.

Komentar k teoretickému vyucovani

Tematické plany, které vSichni vyudlujici zpracovali pro Skolni rok 2022/2023 byly
evaluovany a vysledek ukazal, Ze byly spinény. Sestym rokem se na zakladé pozadavku
zfizovatele vyuCoval obor Primyslovy logistik.

V&echny SVP byly ve $kolnim vyudovany podle novych pozadavkd MSMT a byly
vlozeny do Portalu Ceské $kolni inspekce Inspis, kde jsou automaticky kontrolovany.

V teoretickém vyucovani pracovaly 2 skupiny ucitell vedené koordinatory, jejichz
ginnost spoéivala v koordinaci tematickych pland, napliiovani SVP. zkous$ek, organizaci
krouzk(l v rdmci mimoskolni &innosti. Ukolem koordinator(i byla také nahledova &innost
svych ucitelt, vedeni motivaéné hodnoticich rozhovorl, béhem kterych si pedagog stanovil
své rozvojoveé cile pro dal$i pedagogické pusobeni.

V teoretickém vyuc€ovani pracovalo 7 metodiki prfedmétld. Metodici zajiStovali
koordinaci tematickych plan(i, evaluaci tematickych pland a apravu SVP pro dal$i $kolni rok.
Ucitelé ve spolupraci se svymi metodiky pfedmétu organizovali odborné oborové soutéze,
kulturni akce podporujici naplnéni SVP $koly. Metodici pftedmétd se spolupodileli na
pfipravé videi o jednotlivych nabizenych oborech, které slouZily k pfedavani informaci
zakum devatych tfid zakladnich Skol. Dny otevienych dvefi probéhly tfikrat prezenéni
formou.

Ve vyuce pokraCovaly projektové dny oborové odbornosti maturitnich, vyuénich a
obort E. Oborové dny v tomto Skolnim roce probéhly prezenéni formou.

Ve 8kolnim roce se jiz Sestym rokem, planovala, realizovala a vyhodnocovala vyuka
podle pfijatétho Kompetenéniho modelu kvalitni pedagogické praxe. Pro tento Skolni rok
byla vybrana do Planu profesniho rozvoje spole¢na kompetence: Ucitel(ka) podporuje
vzajemné uceni 2aku a jejich tymovou spolupraci. Druhou kompetenci si vybiral kazdy ucitel
sam. Béhem 8kolniho roku ucitelé jedenkrat mési¢né pracovali pod vedenim internich
mentord na spole¢né kompetenci. Sdileli, inspirovali se, zkous$eli nové metody RWCT.
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Postupné ziskavali dikazy do svého Dokladového portfolia, které si ucitelé vedou od
Skolniho roku 2017/2018 a které je soucasti Cervnového motivacné hodnoticiho rozhovoru.
U motiva¢né hodnoticiho rozhovoru prezentovali sviij novy Plan profesniho rozvoje pro
Skolni rok 2023/2024. Na poslednim spole€ném uceni si ucitelé vybrali cil z Kompetenéniho
modelu: Ugitel(ka) vyuziva smysluplnych metod a technik podporujicich ¢&tenarskou
gramotnost zaka.
Dalsi individualni kolegialni podporu pro naplfiovani Planu profesniho rozvoje poskytoval
Skolni tym mentor(, kde pracovali: Mgr. Jana Kahankova, Mgr. Zuzana Ligocka, Ing. Radka
Rucka, Ing. Silvie Ri¢anova a Mgr. Zden&k Marek a Ing. Petr Varnik.

Kvalitu vyuky zvySovaly jiz Sestym rokem Sablony - pokradovala Tandemova vyuka,
Odbornik z praxe. Do vyuky anglického jazyka byl jiz tfetim rokem zapojen rodily mluvéi.
V ramci projektu OKAP Il se uCitelé zapoijili do English blended learning. 14 vyucujicich
teoretické i odborné vyuky se vzdélavali v anglickém jazyce. V modelu B se 8 ucitell
pfipravovalo na vyuku odborné angliCtiny v tandemu. V poslednim modulu probihaly
tandemy slozené z odborného uditele a uditele anglického jazyka. Ve 40 vyu€ovacich
hodinach vybraného odborného pfedmétu oboru Automatizani technologie, Mechanik
strojli a zafizeni a Kuchaf¥ - &ignik vyu&ovali s vyuzitim pFipravené odborné knihy. Zaci doma
samostatné zpracovavali ukoly z knihy. VyuCujici i Zaci ziskali Certifikat.

Na zakladé zkuSenosti s vyukou on-line z pfedchozich Skolnich rokG byly vSem Zakim
zfizeny Skolni ucty a Skolni e-mailové adresy. Pro vSechny byla zavedena platforma Google
classroom. Hned na zaCatku Skolniho roku byli Zaci s touto platformou seznameni.

V ramci kontrolni a hospitacni Cinnosti bylo provedeno 22 hospitaci vedenim skoly a 45
nahledu koordinatory skupin. Na konci Skolniho roku se hodnoceni zaméfilo na plnéni
Tematického planu a tim SVP $koly a také na naplnéni Planu profesniho rozvoje u
jednotlivych uciteld. VSechny tematické plany byly spinény.

Zajmoveé krouzky ve Skolnim roce 2022/2023 probéhly a Zzaci méli na vybér z téchto
krouzk(: Konstruovani, modelovani, RC autiCka, Elektronika, Posilovani, Krouzek
michanych napoju, Sportovné Strelecky.

Vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu ve Skolnim roce 2022/2023 jsou vzhledem ke
struktufe oborl spiSe primérné. Vyuka je zaméfena ve velké mife na ziskavani
odbornych dovednosti a ostatnich kompetenci dllezitych pro pfipravu zaku na jejich
budouci povolani. Vyucujici v tomto Skolnim roce nabidli zakim a rodi€¢im odpoledni
konzultacni hodiny, které byly vzdy ve Ctvrtek od 14:15 do 15:00.

Na konci Cervna ucitelé provedli Evaluaci Tematickych pland a rozsah uciva v
jednotlivych pfedmétech byl probran.

Zména hodnoceni zakl — postupny pfechod ze sumativniho hodnoceni na hodnoceni
formativni s cilem naucit Zaky sebereflexe a sebehodnoceni. U vS§ech zakl E oborl
bylo ve Skolnim roce 2020/2021 doplnéno vysvéd&eni slovnim hodnocenim kazdého
zaka.
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Maturitni zkousky se konaly v poradi:

- prakticka zkouska profilova probéhla prezenéni formou 20. 4. a 21. 4. 2023.

- pisemna zkouska z Ceského jazyka a literatury - 12. 4. 2023

- pisemna zkous$ka z anglického jazyka - 13. 4. 2023

- spoleéna Cast statni maturity — didaktické testy a pisemné prace - 2. - 5. 5. 2023
- Ustni profilova zkouska od 16. 5. — 26. 5. 2023

Vysledky jsou uvedeny v tabulce Souhrnna statistika tfid.

Slavnostni pfedani maturitnich vysvédceni probéhlo v Aule i s rodici.
Zavérecné zkousky se konaly v ¢ervnu 2023 v poradi:

- pisemna zkouska 1. 6. 2023

- prakticka zkouska z odborného vycviku ve dnech 6. 6. - 8. 6. 2023
- ustni zkouSka ve dnech 14. az 16. 6. 2023

Vysledky zavérecnych zkousek jsou uvedeny v tabulce Souhrnna statistika tfid — zavérecna
zkous$ka.

Slavnostni pfedani vyuénich listl probéhlo v jideIné Skoly za ucasti rodica.

Ve Skolnim roce 2022/2023 ve vSech oborech vzdélavani se zavére¢né zkousky konaly
v ramci projektu Nova zavérecna zkouska, ktera navazuje na Projekt — Kvalita 1.
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VYHODNOCENIi SKOLNIHO ROKU 2022/2023

Predmétova komise Télesné vychovy
Ve Skolnim roce 2022/2023 se o realizaci pfedmétu télesna vychova starali 4 ucitelé.
e V prubéhu zafi - fijna probéhlo Uspésné testovani vSech zaku 2. rocniku na
testy fyzické zdatnosti pro CSI. Testovani obsahovalo 5 disciplin —
maximalni pocCet shybu nadhmatem, maximalni pocCet leh-sedu za 60

sekund, skok daleky z mista, ¢lunkovy béh 4 x 10 metr(, vytrvalostni
Clunkovy béh.

e Vterminu 3.-7.10. 2022 uspésné probéhl Sportovné turisticky kurz — Staré
Hamry — zuc€astnilo se 48 zaku a 4 ucitelé.

e Lyzafsky kurz pro $k. rok 22/23 byl z divodu nevhodnych klimatickych
podminek zrusen.

e Usp&3sné se realizovaly sportovni akce z Ra&mcové smlouva SK, PL, CR

e V ramci soutézi ASSK jsme se zapoijili do soutézi — florbal a nohejbal — na
obou soutézich jsme obsadili 3. misto. DalSi soutézi byl Atleticky pohar, kde
jsme obsadili 2. misto.

e Bylo nakoupeno sportovni potfebné sportovni vybaveni — cornhole, discgolf.

e Ve Skolnim roce probihal 1x tydné krouzek posilovani, do kterého bylo
pfihladeno 11 zaka.

e Probihala pravidelna uprav a udrzba venkovnich a vnitfnich sportovist.
o Veskeré tematické plany byly dodrzeny.
e V pribéhu Skolniho roku jsme neevidovali zadny vaznéjsi uraz.

e V prubéhu Skolniho roku jsme podali dvé zadosti o dotaci. Prvni byla u
spoleénosti CEZ na vystavbu workoutového hFisté — tato Zadost byla
spole¢nosti zamitnuta. Druha Zadost byla podana na MSK na nakup
posilovaci véze — vysledky schvaleni zatim nebyly zvefejnény.

» Termin sportovné turistického kurzu na skolni rok 2023/2024 — 2. 10. —
6.10. Staré Hamry.
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> Termin lyzarského kurzu na Skolni rok 2023/2024 v arealu Ski Severka

4. 3.-8.3.2024

Za metodika komise ~ Mgr. Tomas Sikora

Predmétova komise ekonomika, logistika, doprava, odborné
predmety

Ve Skolnim roce 2022/2023 jsme zrealizovali niZze uvedené odborné prednasky,
exkurze, soutéze:

prednasky v ramci programu odbornik z praxe plukovnik R. Miarka z oblasti
celni spravy, Cinnosti celni spravy, spotfebni dané, DPH, mytnych bran a
dalsi.

InZenyrka Lenka Sabelova pfednasela o zahrani¢nim obchodé&, obchodnich
dolozkach Incoterms, studentim vysvétlila pojmy jako Intrastat, status
unijniho zbozi, hovofila také o importu zboZi z téetich zemi. Zaci ocenili
bohaté zkusenosti a informace z praxe.

Ve spolupraci s vedoucim odboru zabezpe&eni kvality TZ s panem Robertem
Zvoni¢kem a Jolanou Gajdaczovou jsme implantovali do SVP tematicky
celek Rizeni kvality do vech kong&icich roénikt maturitnich i vyuénich obort.

Robert ZvoniCek a Jolana Gajdaczova vyu€ovala ve spolupraci s Petrem
Varnikem v maturitnim oboru ¢tvrtého ro¢niku

Tematicky celek Rizeni kvality se stal sougasti okruhti maturitnich zkousek
u oboru Logistika a ekonomika v pramyslu.

Ve vyuce byl odbornik pfes finanéni gramotnost Ing. Sarka Pindorova a
formou deskové hry Finanéni svoboda vysvétlovala zakim finanéni
gramotnost

O zZivnostenském zakoné a podnikatelském zaméru seznamila zaky pani
Sikorova.

Formou exkurze byla zorganizovana navstéva Letisté Ostrava Mosnov, kde
studenti vidéli odbavovaci halu, technickou zakladnu letiSté. Exkurze byla
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pfinosna pro predmét Doprava a preprava, kde se studenti uci leteckou
dopravu.

Ve spolupraci s VSB se povedlo zorganizovat pfednasku na téma $tihlé
vyroby.

Cela pfedmétova komise usporadala druhy rocnik logistické soutéze Master
of Logistics. Zaci sout&Zili v riznych disciplinach — manipulace s nakladem,
riskuj, strategie tahu, strategie tlaku, uchyceni nakladu.

V pribéhu Skolniho roku 2022/2023 probihalo dal$i odborné vzdélavani vyucujicich.

2 vyulujici Zuzana Ligocka a Petr Benek navstévovali kurzy pofadané
Logistickou akademii v rozsahu Komplexni logistiky.

Pét vyucujicich se zu€astnilo Skoleni Celnictvi jako nedilna soucast logistiky.

Firma Escara pfipravila pro 5 vyucujicich workshopy na téma §&tihlé vyroby,
Kanban, SMED, 5S, plytvani, vyrobnich bunék. Vystupem workshopu jsou
interaktivni hry pro studenty oboru Logistika a ekonomika v primyslu.

Dvé vyucujici Zuzana Ligocka a Radka Rucka rovnéz absolvovaly Skoleni v
ramci financni gramotnosti a to formou interaktivni deskové hry Financni
svoboda, kterou ma Skola zakoupenou a vyuziva ve vyuce hodin ekonomiky.

V ramci bézné Cinnosti probihala pfiprava, organizace, hodnoceni praktické a ustni
maturitni zkousky, vedeni zaku pfi psani roénikové maturitni praci, pfiprava souvislé
10 denni praxe na pracovistich. Pfiprava discipliny pro femesiné hry. Nakoupily se
nove kovové vysokozdvizné voziky pro soutéze, dokoupily se kostky k interaktivnim
hram ESCARA do vyuky, atlasy do Hospodarského zemépisu.

Za metodika pfedmétu Mgr. Zuzana Ligocka
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Predmétova komise odbornych strojnich predmétu

Ve strojni komisi plisobi ugitelé: Mgr. Przybyla, Ing. Cmiel, Ing.
Ondraszkova, Ing. Szlaur (pro nemoc jen do pololeti), Bc. Stefariak, Misiarz,
Bc. Benek

Otevieni nové pocitatové ucebny SolidWorks — 21ks pocitacli a vybaveni
ucebny

Ve skolnim roce probihal 1x tydné krouzek 3D modelovani v programu
SolidWorks, 3D tiskarna, ktery navstévovalo 6 studentl

V ramci krouzku probéhla certifikace CSWA — 6 studentt ziskalo certifikat —
uspésné u vsech

VesSkeré tematické plany byly dodrzeny.

Ve Skolnim roce 2022/2023 jsme zrealizovali niZze uvedené odborné prednasky,
exkurze, soutéze, nabory:

Brnénsky strojirensky veletrh 2022 — Mgr. Przybyla, Ing. Ondraszkova

Konference REYDYCOM 2022 — OnLine konference — Ing. Cmiel, Ing.
Ondraszkova

Odborni ucitelé se zuc€astnili naboru skol
Probéhly 3 dny otevienych dvefi — u€ast vSech ucitell

28. roénik mezinarodni vystavy INFOTHERMA, Vystavisté Cerna louka —
Ostrava — Bc. Benek, Ing. Cmiel, Mgr. Przybyla

Probéhla Skolni soutéz v programu SolidWorks
Kovo Junior 2023 — Obrabéci kovl a zamecnik — Mgr. Przybyla
Kysucka H12 — Mgr. Przybyla

Probéhly Projektové dny odborné odbornosti — SM 3, IS 3 — VSichni ucitelé
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Staz - Valvea na téma tepelné Cerpadla - PREMIUM POWER S. R. O,,
Oldfichovice — Bc. Benek

Strojni pfedméty se zugastnili Remesinych her — vyroba kvizu, moderovani
Kvalifika¢ni zavod RC auticek — Mgr. Przybyla

Zaci z krouzku se zGdastnili soutéZe SolidWorks — Hranice na Moravé — Ing.
Ondraszkova, Mgr. Przybyla

Pfednaska — Prace s SKF nafadim a vybaveni dilen — Ing. Cmiel, Ing.
Ondraszkova, Bc. Stefanak

Mistrovstvi CR RC autiéek na vodikovy pohon — Mgr. Przybyla
Exkurze - pivovar NoSovice — Bc. Benek

Exkurze - PfeCerpavaci vodni elektrarna Dlouhé strané — Bc. Benek, Mgr.
Przybyla

Exkurze to TZ — Bc. Stefanak
Sutaz zru€nosti v obrabéni frézovanim a soustruzenim — Mgr. Przybyla

Exkurze — Golf Ropice — tisk na 3D tiskarné — cca 300 kusu plastovych
kamen( (loga TZ) — Ing. Ondraszkova, Mgr. Przybyla

V pribéhu skolniho roku 2022/2023 probihalo dal$i odborné vzdélavani vyucujicich.

Skoleni SolidVision Brno — SolidWorks — Mgr. Przybyla, Ing. Ondraszkova
Skoleni Instalatérské centrum — vSichni odborni ugitelé
Certifikaci CSWA - ziskala Ing. Ondraszkova

Okap Il — Rozvoj odborné anglictiny na SS - Prob&hl modul A, B, C, D a
Zavérecny workshop u dvou ucitelll — tandemova vyuka — ucitel anglictiny +
ucitel odborného pfedmétu spolu ve vyuce, bylo nato€ené minivideo — Mgr.
Przybyla, Ing. Ondraszkova

OKAPII — ABECEDA ZACINAJICIHO UCITELE - Bc. Benek

Za metodika pfedmétu Ing. Katefina Ondraszkova
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Predmétova komise odbornych elektro predmeétu

V letoSnim Skolnim roce jsme zavedli zménu praktické maturitni zkousky, nebot
mame za to, Ze je tfeba urovenn maturitni zkousky zvySovat a sklada se
s pfevazné z praktickych dovednosti, coz fada zaméstnavatelt pozaduje. Absolvent
musi umét zméfit jakykoliv obvod nebo elektrotechnickou soucastku. Také se
predpokladaji znalosti v pfedmétu automatizacniho cvi¢eni. Jak uz je patrné z nazvu
maturitnino oboru — Automatizované systémy a IT, musi absolvent mit znalosti
i z programovani Logosoft, arduino a z dalSich program( z celého studia, a to vetné
pocitaCové gramotnosti. Prakticka zkouska je nyni rozdélena na Ctyfi Casti:

obhajoba maturitni prace a vyroba vyrobku
pisemna Cast ze znalosti elektrotechniky a elektroniky
elektrotechnické méfeni

automatizacéni cviceni
Co se povedlo v letosnim roce 2022/2023:

DalSi vyznamnym bodem jsou nové u€ebny ICT a pro odborny pfedmét ELPO
(elektronické pocitace). Vyuka se tim rozsifila s novymi pocitali a programy.
Studenti maji tak profesni pFistup k pocitacové gramotnosti.

Nasi studenti také pravidelné jezdi na soutéze s elektro zamérenim. Zapojuji
rizné zapojeni na Cas. Pravidelné se naSe Skola zulastfiuje také soutézi RC
auticek, kde se nam velmi dafi.

DalSim zpestifenim vyuky jsou pravidelné exkurze na vysokou Skolu v Ostravé
- VSB.

Také prfednasky na umélou inteligenci nebo elektrotechnické vystavy jsou velmi
pFinosnou pomuckou pro nase studenty.

Vzhledem k celistvému roku bez online vyuky Slo provadét kvalitni vyuku vCetné
hodnoceni zaku.
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Jaké mame cile na novy skolni rok 2023/2024:

Dovybavit u€ebnu €. 5 — laboratof elektrotechnického méreni
a automatizacniho cviceni.

Zapracovat nové projekty — modernizace u¢ebny automatizace, pfevazné nové
software chytré domacnosti Lexone

Synchronizovat vyuku na praxi a v teorii

Zapracovat ¢tenafskou gramotnost odbornych textd

Zvyseni matematické gramotnosti ve vSech ucebnich pfedmétech, ve kterych
to je mozné.

Za metodickou komisi Mgr. Martin Svoboda

Predmétova komise Gastro oboru a E - oboru

Metodicka komise v letoSnim Skolnim roce zrealizovala tyto akce:

Zacatkem zafi se zaci 1. ro¢niki KC a SS zucastnili Motivaéniho workshopu
v Penzionu U Pinkast na Pise¢né + zajiStovani celodenni stravy pro
ucastniky

V prubéhu zafi probéhla exkurze tfidy SS1 do Hlavni kuchyné Tfineckych
gastrosluzeb

V pribéhu 1. &tvrtleti byla obnovena funkénost cviéné kuchyriky na skole 2

Reprezentace Skoly na Dnech otevienych dvefi (10. 11., 7. 12. 2022 a 14.
1. 2023) — prodej vyrobku, kavy, flambovanych palacinek, pfiprava rautu

9. 12. 2022 probéhl Naborovy den pro zaky se specialnimi potfebami (obory
PB, SS a SP)

16. 12. 2022 — zajiSténi pfedvanocniho posezeni pro Enviform cca 200 osob

16. 12. 2022 zaci tfid SS SS3 navstivili Muzeum mésta Tfince, kde se
poradal Zivy Betlém
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27. 2. 2023 probéhla exkurze do Hotelu Vitality ve Vendryni (tfida SS1)
- 21.2. 2023 jsme se zucastnili pfednasky KOSTKA

- Oborové dny probéhly 31. 3. 2023 — KC3, 4. 4. 2023 SS3, SP3

- Podileli jsme se tvorbé znalostniho kvizu pro MRH

- 27.4.2023 se zaci Stravovacich sluzeb zucastnili soutéze Zlata varec¢ka v
Albrechticich

- 4.5.2023 probihal Majales 2023 — Barmanska show

- 9.a10.5.2023 MRH — pFiprava rautu, vypomoc v kuchyni, zajistovani stravy
pro ucastniky + soutéz Zdrava svacinka

- Priprava a realizace zavérec¢nych zkousSek — tfidy SS3 a KC3
- Cela nase skupina se aktivné uc¢astnila Spole¢ného uceni

- 11. 6. probéhl na Skole Den déti pro KOVO (pfiprava a prodej gulase,
pFiprava michanych napojl)

- Predsedkyné& zku$ebni komise na jinych $kolach — Mgr. Sarka Burkotova —
Hluc€in, Mgr. lva Zahradnikova — Frydek - Mistek

-V soucasné dobé probiha nacvik na korespondenéni kolo soutéze RIO Mare
2023

- Ve spolupraci s M. Svobodou a T. Sikorou probiha, tvorba naborového videa
pro obor Kuchar - ¢isnik

- Z&ci KC 1 budou zajistovat obsluhu na zavéreé¢ném ob&dé& pro zaméstnance

- Zaci 7.ZS - tridy “Oteviené dvefe” navstivili Skolni a cviénou kuchyf -
prohlidka prostoru a ukazka flambovani - 23. 6. 2023

Za metodika komise: Mgr. Iva Zahradnikova
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Predmétova komise cizich jazykii

V ramci metodické komise jsme pfipravili a zorganizovali nasledujici akce:

Zajimavy program v ramci Evropského dne jazyk( pro vSechny studenty
pFipravilo dne 26. 9. 2022 5 pedagogu.

4 ucitelé anglického jazyka, 4 ugitelé odbornych pfedmétl a 4 skupiny zaku
aktivné participovali na projektu Yes | do ve spolupraci s Open agency a
rozSifovali znalosti odborného anglického jazyka ve strojirenstvi a v
cestovnim ruchu (fijen 2022 - kvéten 2023), poté probihala tandemova
vyuka.

Na Dni otevienych dvefi dne 10.11.2022 jsme prezentovali novou ucebnu
SMARTCLASS a jeji vybaveni .

Erasmus plus Mobility Barcelona probéhl ve dnech 13.11 - 27.11. 2022 za
aktivni ucasti 4 pedagogu a 40 zaka.

Zaci obory Elektrotechnika a Logistika prezentovali odborna témata v
anglickém jazyce dne 1. 12. 2022 na jiz tradi¢ni akci. Konzultace k
prezentiadé probihaly v obdobi Fijen - prosinec 2022).

Nékolik zaku s pani ucitelkou obohatily Workshop Komiksy a Manga ve
spolupraci s Méstskou knihovnou v TFinci.

Kazdoro¢né do Tfince zavitala anglické verze divadelni pfedstaveni v KD
Trisia v Tfinci
Nékolik zaku se zucastnilo soutézi poradanych WOCABEE, BRIDGE.

Co v8echno jsou naSi absolventi schopni vyrobit a pak v angli¢tiné

prezentovat spoluzakum a komisi pfedvedli na Prezentiadé odbornych praci
Zaku oboru EL a PL v anglickém jazyce dne 29.3.2023

Skupina zaku se v Méstské knihovné v Trinci aktivné zuc¢astnila workshopu
o W. Shakespeare

Vzajemné online hospitace - zavérecny seminafr k projektu odborné
angli¢tiny - Yes | do - KVIC Ostrava vCetné prezentace zakovskych projektd
probéhly dne 11. 5. 2023 za aktivni u€asti dvou zaku a jednoho pedagoga

Klima se neméni - workshop si pro zaky pfipravila Méstska knihovna v
TFinci.
38



- Exkurze v Pivovaru NosSovice tentokrat v jazyce anglickém byla podkladem
pro zpracovani zajimavosti v pfedmétu jazyk anglicky a logistika.

-V obdobi fijen 2022 - Cerven 2023 v krouzku anglického jazyka zZaci s rodilym
mluvC€im pilovali produktivni feCové dovednosti.

- Soucasti zavére€nych zkousek oboru KC byla i kratka produkce v jazyce
anglickém.

Dal$i aktivity

Jako kazdoroCné jsme zajiStovali uCebnice a cCasopisy Bridge, pfipravovali a
sumarizovali tematické plany. Zaci dochéazeli na konzultace k prezentiadam nebo s
jinymi dotazy v ramci konzulta¢nich hodin i mimo né. RozSifili jsme vyuku na jazykové
ucebné 13 - SMARCLASS a zapaojili jsme do vyuky dalSi 2 pedagogy. Individualné
probihaly prace na u€ebnich textech a revize u€ebnich textl. Aktivné jsme pfipravovali
a ucastnili se Spolecného uceni. Ve vyuce anglictiny a némciny jsme pravidelné
aplikovali metody RWCT a metody ke zlep$eni &tenaiské gramotnosti. Clenové komise
pravidelné pfispivali do ¢asopisu Kanada Times, zaci oboru KC ve spolupraci s pani
ucitelkou a uciteli odborného vycviku participovali na projektech pec€eni s angli¢tinou a
ptaCi budky.

Komise navrhla hodnoceni hodnoceni maturitni zkousky z jazyka anglického,
zpracovala odborna témata maturitnich otazek v profilové €asti zkousky, probihaly
konzultaci ke klasifikaci. Zaci pfedvedli znalosti a komunikaé&ni dovednosti u maturitni
zkousky v mésici kvétnu. Uspé&Snym maturantim byla pfedana maturitni vysvédéeni.
Zaci oboru Kuchar-&isnik predvedli komunikaéni dovednosti v odborné &asti zavéreéné
zkou$ky. Vyhodnotili jsme plan €innosti metodické komise Cizich jazyku

V ramci DVPP se pedagogicti pracovnici zucastnili téchto seminafi.
CISKOM seminare pro zadavatele a hodnotitele MZK- Ashton, Ri¢anova
zlepSovani digitalni gramotnosti - SMARTCLASS - Kunikova, Gorzolkova
Skoleni SMARTCLASS Praha - Ashton, Ri¢anova

odborna angli¢tina ve strojirenstvi a cestovnim ruchu - Ashton, Ciompova, Kunikova,
Ri¢anova

individualni online Skoleni - vSichni ¢lenové komise

Za metodika Ing. Silvie Ri¢anova
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Predmétova komise Ceské jazyka a zaklad spoleéenskych

ved

V ramci metodické komise jsme pfipravili a zorganizovali nasledujici akce:

Evropsky den jazyku 26. 9. 2022 - 2 pedagogové

krouzek Ctenarska pétiminutovka 2 (projekt OKAP)- zaFi 2022 - kvéten 2023
krouzek CJ pro ukrajinské zaky

Erasmus plus Mobility Barcelona (13.11 - 27.11. 2022)

Pilotaz testovani ¢tenafské gramotnosti Zaka 2. ro¢niku - fijen 2022

Ugast na DOD - 11.11.2022

OKAP Il - Inspirativni hodina - &tenaiska gramotnost na SS

Testovani ¢tenarské gramotnosti

Pfiprava sSkoleni ¢tenarské gramotnosti v odbornych predmétech (Spole¢né
uceni)

Vanoc¢ni soutéze v jednotlivych tfidach (Nespravedliva hra, védomostni
soutéze)

Soutéz v komunikacnich dovednostech pro zaky 3. ro€niku

Dal$i aktivity

Pfipravovali a sumarizovali jsme tematické plany.

Probihala celoro¢ni jazykova korektura ¢asopisu KANADA TIMES.
Z4ci zjistili, jak jsou na tom v testu &tenaiské gramotnosti.
PFipravili jsme hodnoceni profilové &asti maturitni zkousky z JC.
Zpracovali jsme maturitni otazky profilové ¢asti.

Doslo k upraveé tematickych plant pro tfileté obory.
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Vyuku jsme obohacovali RWCT metodami a metodami ke zlepSeni Ctenarske
gramotnosti.

- Doslo k upravé SVP.

- Probihaly konzultace nad pribé&znou klasifikaci. Zaci maturitnich obor(
zjistili, jak vypada profilova ¢ast maturitni zkousky z jazyka ¢eského. V ramci
tridnictvi jsme byli soucasti zavére¢nych zkousek zaku vyucnich oboru.

- Podileli jsme se na pfipravé a slavnostnim pfedani maturitnich vysvédceni.
- Vyhodnotili jsme plan Cinnosti komise

- Podileli jsme se na propagaci Skoly na socialnich médiich, probihala
pravidelna jazykova korektura webovych stranek skoly a blogu Skoly

V ramci DVPP se pedagogicti pracovnici za€astnili téchto seminaru:
- Jak na dilny &teni - Skoleni Ostrava - Mgr. Supikova, Mgr. Mintél

- Sdilna - Skoleni v Ostravici - Mgr. Szwarcova - Rozvoj Ctenarske gramotnosti
a Ctenarstvi pomoci projektd na SS

Za metodika Ing. Silvie Ri¢anova

Predmétova komise prirodovédnych predmeétu
Fyzika/chemie

Zarazeni laboratornich praci do hodin chemie i fyziky. Dale byly ve vyuce pouzity nové
interaktivni vyukové metody (Nearpod, Kahoot, Blooket, unikové hry, apod.). Do hodin
byla také zahrnuta prace s openAl. V ramci akce "Uklidme Cesko" se Zaci aktivné
zapojili do ochrany zivotniho prostfedi uklidem v okoli Skoly, ¢imz byla podpofena
odpovédnost a respekt k pfirodé. Zaci byli b&hem Skolniho roku také zapojeni do péce
o Skolni prostfedi, podileli se na zalévani a pfesazovani kvétin ve Skole, ¢imz se
podporovala jejich odpovédnost a pé€e o prostiedi, ve kterém se vzdélavaji.

Mezipredmétové propojeni Fyziky a Elektrotechniky — Laboratorni prace na téma

,Uginnost varné konvice* Zaci provedli samostatnd v domacich podminkach

laboratorni praci s varnou konvici. Jejich ukolem bylo zjistit uc€innost jejich domaci

konvice. Ve tfidé podrobné popsali a vypocetli nejdfive modelovy pfiklad a Zaci
41



remecHven
@\ /| imszhmew

nasledné pracovali doma samostatné. Rovnéz vyhodnotili vliv konstrukce samotné
konvice na jeji u€innost. V problematice ucinnosti doslo rovnéz k propojeni s finanéni
otazkou, kdy zaci vypocitali, kolik prakticky stoji ohfev vody v jejich varné konvici a
spole¢né dospéli k nazoru, jakym zpusobem Ize minimalizovat naklady na spotfebu
elektrické energie.

Matematika — Nové metody

Tarsia Hra spociva v tom, Ze kazdy student nebo kazda dvojice se musi pokusit spojit
strany trojuhelniki spojenim kazdého vyrazu s ekvivalentnim vyrazem. Timto
zpusobem lIze vytvofit velky Sestiuhelnik. Hadanka je pfevzata ze stranky:

http://www.pleacher.com/mp/mlessons/algebra/log.html

Kdo ma? ...mam. Je to hra pro cely tfidni kolektiv. Karta pro kazdého studenta. Na
jedné stran& maji karty otazku, ktera vzdy zadina: KDO MA...? a na druhé strané
odpovéd ve formé fraze, &isla nebo kresby, ktera vzdy zagina: MAM.... PFi planovani
hry tohoto typu je dllezité, aby se obsah karet pfesné odpovidal tomu, co se ve tfidé
probira za téma a urovni skupiny.

Trimino je jednoducha hra s perem a papirem, ktera procvi€uje vizualni vnimani a
prostorové uvazovani a uci déti, jak myslet dopfedu a strategicky.

Skoleni

. Vzdélavaci akce: Metody prace v oblasti matematické gramotnosti na
SS, dne 14. 11. 2022, 13:00 KVIC Ostrava, Na Hradbach 27, Ostrava

vzdélavaci akce Inspirativni hodina — matematicka gramotnost na SS,
dne 02. 12. 2022 gymnazium Tfinec

vzdélavaci akce Sdilna k rozvoji matematické gramotnosti na SS, dne
23-24. 10 2022 Ostravice

Metody prace v oblasti matematické gramotnosti na SS, dne 14. 11.
2022, KVIC Ostrava, Na Hradbach 27

Jak v matematice rozvijet dovednosti pro Zivot, dne 15. 03 2023, NPI CR
Ostrava, Blahoslavova 1576/2

Sdilna k rozvoji matematické gramotnosti na SS, dne 23. — 24.03.2023,
hotel Sluni¢ko, Ostravice

Za metodika Ing. Petr Varnik
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Komentar k odbornému vycviku za skolni rok 2022/2023

Hlavnim cilem nasSeho odborného vycviku je pfiprava univerzalné kvalifikovaného
pracovnika pro nasSe socialni partnery. V pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu jsou Zaci
vedeni ke smyslu pro hospodarnost, odpovédnost za kvalitu odvedené prace, k péci o
dodrzovani bezpecnostnich ustanoveni a ochrané zdravi pfi praci a osvojeni si vSestranného
odborného zakladu.

Na zakladé zkuSenosti s vyukou on-line, kvuli covidovym opatfenim ze Skolniho roku
2019/2020 byly v§em zakim zfizeny Skolni ucéty a Skolni e-mailové adresy. Pro v§echny byla
zavedena platforma Google classroom. Hned na zacatku Skolniho roku byli Zaci s touto
platformou seznameni.

Prakticka vyuka probiha v prostorach dilen Skoly, koncici ro¢niky vykonavaji praxi na
provoznich pracovistich, kde jsou pod vedenim zkuSenych instruktor praktického vyucovani.
Z4ci jsou za produktivni praci finanéné odmérovani

Velky duraz je kladen na vybaveni a podminky, ve kterych odborny vycvik a praxe
probiha. Studenti na odborném vycviku a praxi maji k dispozici pracovni seSity, listy, které
koresponduji s tematickymi plany. Prostory a zafizeni pro vyuku jsou neustale vybavovany a
modernizovany, aby splfiovaly naroky na vzdélavani podle sou€asnych trendl a pozadavku
zaméstnavatelu danych oborl a byly v souladu s postupujicim technologickym vyvojem a
narokem, v kazdém Skolou nabizejicim oboru.

Personalni zajisténi useku praktického vyu€ovani:

Vedouci odborného vycviku pro praktické vyucovani (VOV pro PV), 1 koordinator a 15 ucitelu
odborného vycviku.
Usek PV organizuje a zajistuje:

a) vyuku odborného vycviku,
b) odbornou praxi,
c) praktické maturitni zkousky a zavérecné zkousky.

a) vyuku odborného vycviku
absolvuji studenti:

e maturitnich oboru:

automatizované systémy a IT, Fizeni kvality v metalurgii, mechanik stroju a zafizeni,
logistika a ekonomika v pramyslu

e tfiletych oboru:

hutnik, elektrikaf - silnoproud, instalatér, kuchaf-CiSnik, obrab&& kovd, strojni
mechanik, strojirenské prace, stravovaci a ubytovaci sluzby a pecovatelské sluzby
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b) odborna praxe

Odbornou praxi absolvuji studenti:
e maturitnich obord automatizované systémy a IT a logistika a ekonomika v pramyslu

Skolni pracovisté - odborné ucebny a dilny $koly.
Smiuvni pracovisté — pracovisté socialnich partnert, zejména provozy T¥ineckych Zelezaren.

c) praktické maturitni zkousky a zavére¢né zkousky
Formy praktické maturitni zkousky

Studenti konaji maturitni zkousku kombinovanou formou. ZkouSka se skladala z praktické
zkousky z odborného vycviku a maturitni prace s obhajobou.

- v oboru automatizované systémy a IT konali maturitni praktickou zkousku ve Skolnich
uCebnach.

- v oboru logistika a ekonomika v prumyslu probéhla prakticka maturitni zkouska pisemnou
formou a obhajoba maturitni prace

Zavérecné zkousky
U v8ech ucebnich oborl nasi Skoly probihaly zavére¢né zkousky podle ,Jednotného zadani

zavérecnych zkouSek®. Zkousky probéhly v dilnach a pracovistich Skoly, ve stanoveném
rozsahu.
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Hodnoceni roéniho planu EVVO za rok 2022-2023

Ekologicky provoz skoly:

1. Skola je od roku 2009 zapojena do projektu RECYKLOHRANI.

2. Na Skole se dale pokraCuje v systému tfidéni plasti. Plasty odvazi ke zneSkodnéni
firma SMOLO.

3. Na $kole pracuje EKOTYM, jehoz hlavnim Gkolem je udrzba zelené ve $kole.

4. Z4ci tid ve spolupréaci s tfidnimi ugiteli provadi pravidelny Gklid okoli $koly, na zagatku

roku byva zpracovan ,Harmonogram uklidu okoli Skoly*“.

Organizace vyuky:
Spoluprace s okolim — exkurze, konference a terénni vyukové programy:
1.  Skola je zaregistrovana do sité Skol se zajmem o ekologickou vychovu M.R.K.E.V.

Vyuka pro zaky - prednasky poradané na skole, soutéze:

1. Béhem celého Skolniho roku byli zaci seznamovani s chovanim vedoucim k
udrzitelnému rozvoji v pfedmétu Environmentalini vychova. 3
2. V dubnu 2023 probéhla akce Uklidme Cesko 2023. Zaci vybranych tfid se aktivné

zapojili do uklidu okoli Skoly a pfilehlého useku lesa, timto projevili svou schopnost a ochotu
podporovat odpovédnost a respekt k pfirodé.

3. Do hodin EVVO byla také zahrnuta prace s openAl, coz umoznilo zakim seznamit se
s modernimi technologiemi a rozvijet dovednosti v oblasti umélé inteligence a komunikace s
jazykovymi modely.

4, Cely Skolni rok byl poznamenan péci zaku o Skolni zelen, a to diky aktivitam tymu pro
pédi o Zivotni prostfedi, znamému jako EKOTYM. Z&ci v&novali svij éas a Usili Gdrzbé rostlin
ve Skolnim arealu. Kromé toho doslo i k dulezitému pfesazovani rostlin, ¢imz se podpofila
krasa a zdravi Skolniho prostfedi. Tato iniciativa kazdoro¢né ukazuje, jak jsou zaci aktivné
zapojeni do péce o Skolni aredl a jak si vazi Cisté a krasneé Skolni zelené.

Zprava o éinnosti vychovného poradce SOS TZ — ve §kolnim roce 2022/2023

Vychovné komise — 79
Pohovor s zaky - 2
Spravni fizeni - 5

PFihlasku k dalSimu studiu podalo — 37 zakl 16 - VS
4 - Nastavbové studium
1 - jiny vyu&ni obor
16 - 1.- 3. roénik SOS TZ

zari - leden - nemocenska - vychovné komise vedli v zastoupeni metodik prevence nebo
vychovna poradkyné pro obory E

Vychovné komise - 35

Pohovor s Zdkem - 2

Spravni fizeni - 1
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Unor

Tisk pfihlaSek k dalSimu studiu.

Informace k pfihlaskam a NSZ zakdm 4. ro¢niku.

Informace zakam, ktefi budou Z&dat o pijeti do vy$siho roéniku na SOS Tfinec.

Vychovné komise - 5
Brezen

Vychovné komise — 12
Spravni fizeni - 1

Duben
Vychovné komise — 10
Spravni fizeni - 1

Kvéten
Vychovné komise — 10

Cerven

Vykazy pro PPP Frydek - Mistek

Zavére€na zprava za Sk. rok 2022/23.

Workshop — Skolni a klasifikaéni Fad

Doplnéni udaji do Skolniho Fadu, Klasifikaéniho Fadu a vynatku ze Skolniho Fadu do tid
ve spolupraci s metodikem prevence

Pfiprava prezentace pro TU na Workshop pro sborovnu - ve spolupraci s metodikem
prevence

Vychovné komise — 7
Spravni fizeni - 2

Bé&hem 3kolniho roku

- Zapisy vychovnych opatfeni do katalogovych listt zakd.

- Konzultace s TU a UOV — vychovné problémy (zejména omlouvani absence ze strany
zaka).
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Zprava o éinnosti vychovného poradce SOS TZ — ve §kolnim roce 2022/2023
Obory E

Vychovné komise — 3

Spravni fizeni - 1

Pohovor s zaky - 9

Pohovor — skupina zaka - 7
Konzultace se zakonnymi zastupci — 17
Konzultace s tfidnim ucitelem — 6
Konzultace a pfihlasky ke studiu - 5

Zari

— Vyzadani aktualnich zprav z SPC Ostrava

— Vypsani zadosti o vySetfeni v SPC Karvina

— Vykazy pro PPP Frydek — Mistek.

— Vypisovani zprav o zakovi — SPC Karvina

— Snimek tfidy pro potfeby PPP Tfinec

— Vypisovani zadosti do PPP Tfinec

— Spoluprace s tfidnimi uditeli pfi vyplhovani IVP a PLPP

— Ve spolupraci s TU a ucitelem OV vypracovani individualnich pfistupt zakl ke studiu
— Spoluprace s tfidnimi ugiteli pfi tvorbé podplrnych opatfeni 2. - 5. stupné
— Pomoc tfidnim ugiteldm pfi vypracovani podparnych opatieni

— Vychovné komise - 0

— Pohovor s zaky - 0

— Pohovor — skupina zaka - 1

— Konzultace se zakonnymi zastupci — 1

— Konzultace s tfidnim ucitelem — 4

— Konzultace a pfihlasky ke studiu - 0

Rijen

— Napliovani inkluze u tfid

— Vytvofeni seznamu zaku ze socialné slabého prostredi

— Vyzadani aktualnich zavérecnych zprav z Dakolu

— Vypisovani zadosti do PPP Tfinec

- Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
Diakonie

— Vychovné komise — 0

— Pohovor s zaky - 1

— Pohovor — skupina zaka - 1

— Konzultace se zakonnymi zastupci — 1

— Konzultace s tfidnim ucitelem — 1

— Konzultace a pfihladky ke studiu - 0
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Listopad

TFidni schlizky,, informace o poctu rodicl
Vyhodnoceni U€innosti podplrnych opatfeni
Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
Diakonie

Vychovné komise — 0

Spravni fizeni - 0

Pohovor s zaky - 1

Pohovor — skupina zaka - 2

Konzultace se zakonnymi zastupci — 4
Konzultace s tfidnim ucitelem — 1
Konzultace a pfihlasky ke studiu - 0

Prosinec

Spoluprace s PPP a SPC v kraji

Spoluprace se viemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
Diakonie

Vychovné komise - 0

Pohovor s zaky - 0

Pohovor — skupina zaka - 0

Konzultace se zakonnymi zastupci — 1

Konzultace s tfidnim ucitelem — 0

Konzultace a pfihlasky ke studiu - 0

Leden

Vyhodnoceni prvniho pololeti 2022/2023
Vyhodnoceni G€innosti podplrnych opatfeni
Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
Diakonie

Vychovné komise — 0

Spravni fizeni - 0

Pohovor s Zaky - 3

Pohovor — skupina zaka - 1

Konzultace se zakonnymi zastupci — 1
Konzultace s tfidnim ucitelem — 0
Konzultace a pfihlasky ke studiu — 0

Unor

Kariérové poradenstvi - informace zakim o moznosti dalSiho studia — obory H

ajiné obory E

Vypsani zadosti o kontrolni vySetfeni zakt v PPP a SPC

Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
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Diakonie
— Vychovna komise - 0
— Pohovor s zaky - 1
—  Pohovor — skupina zaka - 0
— Konzultace se zakonnymi zastupci — 1
— Konzultace s tfidnim ucitelem — 0
— Konzultace a pfihlasky ke studiu - 0

Biezen

— Kariérové poradenstvi — pfihlasky zaku k dal§imu studiu
— Organizovani testovani zakl - Dakol
— Objednani 2zakd na kontrolni vySetfeni — SPC Karvina
- Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
Diakonie
— Vychovné komise — 1
— Pohovor s zaky - 0
—  Pohovor — skupina zak - 0
— Konzultace se zakonnymi zastupci — 1
—  Konzultace s tfidnim ucitelem — 0
— Konzultace a pfihlasky ke studiu - 5

Duben

— Vypisovani formularl - vyjadreni Skoly pro potfeby SPC Karvina

— Vypisovani formularl - vyvhodnoceni vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v SS pro potfeby SPC Ostrava

- Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska

Diakonie

— Vyhodnoceni ucinnosti Podparnych opatfeni

— Vychovné komise — 0

— Pohovor s zaky - 0

— Spravni fizeni - 1

— Pohovor — skupina zakua - 1

— Konzultace se zakonnymi zastupci — 4

— Konzultace s tfidnim ucitelem — 0

— Konzultace a pfihladky ke studiu - 0

Kvéten

— Organizovani testovani zakl na E- obor Dakolem

— Komunikace s SPC a PPP

- Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
Diakonie
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- Vychovné komise — 0

— Pohovor s zaky - 1

—  Pohovor — skupina zaka - 0

— Konzultace se zakonnymi zastupci — 1
— Konzultace s tfidnim ucitelem — 0

— Konzultace a pfihlasky ke studiu — 0

Cerven
— Testovani budoucich zakua 1. ro€niku E oboru
- Spoluprace se vSemi zainteresovanymi slozkami - policie, socialni pracovnice, Slezska
Diakonie
- Vyhodnoceni uc€innosti Podparnych opatfeni
— Vychovné komise — 2
— Pohovor s zaky - 2
— Pohovor — skupina zakua - 1
— Konzultace se zakonnymi zastupci — 2
— Konzultace s tfidnim ucitelem — 0
— Konzultace a pfihlasky k opakovanému studiu - 0

Zprava o Cinnosti Skolniho specialniho pedagoga ve S§kolnim roce 2022/2023

Zari

motivacni workshop pro zaky 1. ro¢nik e-oboru — pfiprava a vedeni programu
Setfeni ve 3. roCniku h-oboru - tfidni klima, konflikty mezi jednotlivci
spoluprace s tfidnimi ugiteli pfi vyplfiovani IVP a PLPP

spoluprace s tfidnimi uciteli pfi tvorbé podparnych opatfeni 2. - 5. stupné
pomoc tfidnim ugiteldm pfi vypracovani podpurnych opatfeni

konzultace skupinova - 1x

konzultace individualni - 4x

Rijen

e zpracovani kompletnich informaci o poradenstvi na Skole a aktualizace informaci na
strankach Skoly

e nahled ve vyucovani - vypracovani zpravy z nahledu jako podklad pro jednani s Zakem,
zakonnymi zastupci a vedenim Skoly

e konzultace individualni - 1x

Listopad

konzultace se zakem s SVP, jeho zakonnym zastupcem a vedenim Skoly k vymezeni
prekazek ve vzdélavani

konzultace s tfidnim ugitelem k vypracovani IVP pro zaka s SVP

konzultace se zakem e-oboru, zakonnymi zastupci, psychologem a vedenim Skoly k
vysokym absencim
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asistence skolnimu metodikovi prevence pfi feSeni Sikany ve tfidé, vypracovani zavéru z
vySetfovani

Ucast na klasifikacni konferenci (h-obory, m-obory, e-obory) - pfiprava podkladl pro
vyhodnoceni u€innosti PO u zakua za 1. Ctvrtleti Skolniho roku 2022/2023

pfiprava a vedeni hodiny Komunikace u e-oboru — 3x

konzultace individualni - 3x

Prosinec

konzultace s koordinatorkou inkluze k vyhodnoceni ucinnosti podptrnych opatfeni v 1.
Ctvrtleti Skolniho roku 2022/2023, vypracovani zavérl setkani

zpracovani vysledkl Setfeni Sikany v 1. ro€niku h-oboru, vypracovani zavérecné zpravy
jako podklad pro VK

provazeni zajemcu o studium na Dni otevienych dvefi pro Zaky Specialni zakladni Skoly
Tfinec, organizace a fotodokumentace

spole¢né sdileni k vyhodnoceni motivacnich workshopu, Pise¢na

zajisténi informaci k Iékafské péci o ukrajinského zaka 1. rocniku maturitniho oboru
vzdeélavaci kurz Diagnostika postojl, zajmu a vztahu prostfednictvim interaktivnich metafor
(KVIC, Ostrava)

Ucast na vanocéni besidce zaku e-obor( a jejich vyucujicich

pfiprava a vedeni hodiny Komunikace e-oboru - 2x

konzultace individualni - 3x

Leden

ucast na klasifikacnich konferencich e-obort a h, m — obort

konzultace s koordinatorkou inkluze a vypracovani Vyhodnoceni ucinnosti PO za 1.
pololeti Skolniho roku 2022/2023

nahled ve vyu€ovaci hodiné v navaznosti na vysledky klasifikaéni konference a vytvoreni
zadznamu z nahledu

mailova a telefonicka komunikace se zaky k navazani spoluprace - 8 x

konzultace s TU - 7 x (vypracovani IVP, PO, problémové chovani zaku)

pfiprava a vedeni hodiny Komunikace u e-obor( (ve spolupraci s TU) - 3x

konzultace individualni - 19 x

pfiprava a vedeni hodiny Komunikace u e-obor( - 3 x

konzultace s TU - 5 x

diskuzni setkani élenti $kolnich poradenskych tymd (MS, ZS a SS Jablunkovska, Tfinec)
telefonicka komunikace s rodici - 2 x (pfiprava podkladu pro vySetieni v PPP)
konzultace individualni - 11 x
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Bfezen

Duben

spoleéné sdileni se kolnim specialnim pedagogem Mgr. Richardem Cieslawskim na SOS
Karvina

pokyn vyucujicim k uvolfiovani zaka k individualnim konzultacim

mailova komunikace, individualni konzultace a konzultace s TU k uUpravé podminek
vzdélavani zaka z Ukrajiny

pfiprava a vedeni tfidnické hodiny 2. ro¢niku h-oboru (spolu s metodikem prevence - tfidni
klima)

nahled ve vyucovaci hodiné a vypracovani zaznam( z nahledu za ucelem posouzeni
studjinich vykonU a Upravu vzdélavacich podminek ukrajinskych zaku

konzultace s metodikem vyuky cizich jazyk Mgr. Silvii Ri¢anovou k tpravé SVP pro vyuku
anglického jazyka u e-obort

priprava sdilené tabulky pro zaznamenani ucinnosti PO pro ucely klasifikani konference
pfiprava a vedeni hodiny Komunikace u e-obor( - 1x

konzultace individualni - 24 x

ucast na prezentaci zavére€nych praci zaku e-obor(

e online Skoleni “Individualni prace s problémovym zakem”

e setkani se Cleny SVI, Méstska knihovna Tfinec

e vyhledavani informaci a telefonaty k zajisténi Iékarské péce a doplfikového studia ceského
jazyka pro ukrajinského Zaka

e Ucast na klasifikacnich konferencich h-obort, m-oborl a e-oboru

e UCast na tfidnich schuzkach 1. ro€nikl e-oboru

e vypracovani vyhodnoceni ucinnosti PO za 3. ¢tvrtleti Skolniho roku 2022/2023

e mailova komunikace se zaky k navazani spoluprace (na zakladé vysledku klasifikaéni
konference a zadosti TU)

e konzultace individualni - 16 x

Kvéten

e klasifikacni konference 3. ro€niku h-oborl a e-obort

e telefonickd komunikace s PPP

e mailova komunikace s SPC pro vady sluchu k upravé podminek maturitni zkousky u Zzaka
3. ro€niku m-oboru

e Ucast na Majalesu se zaky 1. ro¢niku e-oboru (pedagogicky dozor)

e vyuka Ceského jazyka pro ukrajinské Zaky

e pfiprava a vedeni hodiny Komunikace u e-obor( - 2 x

e konzultace individualni - 18 x

Cerven

uprava SVP pro vyuku anglického jazyka u budoucich 1. roénikd e-obort
aktualizace letaku o Skolnim poradenstvi pro budouci 1. roéniky
ugast na workshopu k aktualizaci Skolniho a klasifikaéniho Fadu

52



\ @ /| mraman

e Kklasifikacni konference za 2. pololeti
e vyhodnoceni U€innosti podplrnych opatfeni za 2. pololeti Sk. r. 2022 - 2023
e konzultace individualni - 14x

Celoroéné

Ugast na vybranych vychovnych komisich zaku

Vedeni individualnich konzultaci se zaky

Vedeni konzultaci se zakonnymi zastupci zakl

PFiprava a vedeni tfidnickych hodin u e-obort

Vedeni konzultaci s tfidnimi uciteli ohledné tfidy, zaku
Ugast na pedagogickych poradach

Ugast na klasifikacnich konferencich

Pfipravy na tfidnické hodiny Komunikace pro zaky E - oboru
Zaznamy z konzultaci

Zprava o ¢innost koordinatora inkluze ve Skolnim roce 2022/2023

2 o

© N

10.
11.
12.
13.

aktualizace metodického pokynu pro poskytovani podplrnych opatfeni
konzultace s tfidnimi uciteli ohledné podpUrnych opatieni

konzultace jednotlivych pfipadu z poradenskych zafizeni

spoluprace s tfidnimi uciteli pfi vyplfiovani dotazniku pro poradenské zafizeni
sbér dat od tfidnich ucitelt

aktualizace seznamu zaku s PO (podpurna opatfeni), PLPP (planu pedagogické
podpory) a IVP (individualné vzdélavaci plan)

komunikace s PPP a SPC

zpracovavani podpurnych opatfeni pro $kolni rok 2022/2023

zpracovavani zadosti na PPP (prodlouzeni, prvotni vySetfeni, zadost o uzpisobeni
podminek pfi maturitni a zavérec¢né zkousce)

poradenstvi pro ucitele a zaky

revize PLPP - planu pedagogické podpory — PO 1. stupné

spoluprace se specialni pedagozkou

spoluprace s metodikem prevence
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Prehled poskytovanych podptirnych opatireni ve Skolnim roce 2022/2023

zacatek Skolniho roku 2022-23

konec Skolniho roku 22-23

Pocet zakii s PO 1 6 4
(PLPP)

Pocet zakli s PO 2 6 7
Pocet zakli s PO 3 2 4
Pocet zakai s IVP - H 6 5
- obory

Pocet zakii s PO 3 - 19 20
E- obory

Pocet zakii s PO 4 - 10 10
E obory

Pocet zaki s PO 5 - 2 2
E obory

Pocet zakli s IVP - E 1 1
obory

celkem 52 zaku 53 zaku
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Zprava o ¢innosti metodika prevence ve Skolnim roce 2022/2023

Skola ma vytvofenou $kolni preventivni strategii, ze které vznika minimaini preventivni
program v oblasti prevence socialné patologickych jevud, ktery je kazdoro¢né na zacatku
Skolniho roku aktualizovan. NejdllezitéjSi ¢asti tohoto programu je pojmenovani nebezpedi,
ktera se mohou vyskytnout pfi uzivani omamnych a navykovych latek (cigaret, alkoholu, OPL
...). Dale je také zpracovan program proti Sikanovani ve Skole, v némz jsou uvedeny postupy
pfi vyskytu Sikany mezi zaky, tak mezi zakem a ucitelem. Na Skole byly vytvofeny krizové
plany, se kterymi byli vSichni uCitelé seznameni na zacatku Skolniho roku a kde je pfesné

uveden postup v pfipadé vyskytu socialné patologického jevu.

Z&ci mohou v pripadé vyskytu nezadouciho jevu vyuzit schranku ddvéry, e-mailovou schranku
davéry (schranka.duvery12@seznam.cz), Skolniho specialniho pedagoga nebo se mohou
obratit na metodika prevence, popf. vychovného poradce.

Metodik prevence se béhem Skolniho roku také staral o aktualni informace na nasténce v

oblasti socialné patologickych jevl (SPJ).

Akce v pribéhu skolniho roku zamérené na prevenci SPJ:

V mésici zafi se konaly jiz pravidelné motivaéni workshopy pro zaky 1. ro¢niku, letos jiz
podruhé v penzionu u Pinkasu na Pise¢né. U Zaka se jednalo o prvni spole¢nou akci, na které
doslo k upevnéni tfidniho kolektivu, ktery je pfedpokladem zdarného pribéhu studia na skole.
Motivaéni workshop konany v prostorach nasich krasnych Beskyd pfinesl vybornou pfileZitost,
jak hravou a zabavnou formou stmelit novy kolektiv. Program slouzil pfedevsim k tomu, aby
se novi spoluzaci vzajemné poznali jak mezi sebou, tak s jejich novymi uciteli teorie a
odborného vycviku. Program motivacnich workshopu vedl metodik prevence a E-oboru

specialni pedagog. Jednotlivé tfidy doprovazel vzdy tfidni ucitel a ucitel odborného vycviku.

Vyskyt nezadoucich jeva na Skole

NejcastéjSim prestupkem byla ve $kolnim roce 2022/2023 neomluvena absence zakl a tim
narUstajici neklasifikovani a neprospéch zakl. PFi feSeni tohoto problému jsme se snazili
zjistovat pficinu absence a navazovat uzkou spolupraci mezi tfidnim

ucitelem a rodici problémovych zaku. Dochazelo také k poruSovani skolniho fadu v
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oblasti nevhodného chovani v kyberprostoru. Reakci bylo opakované Skoleni pedagogu

metodikem prevence a zafazeni opakovani nebezpeci kyberprostoru v pfedmétu ICT.

Primarni prevence ve vzdélavacim procesu v souladu s SVP zahrnuje tyto tematické
celky:

Péde o zdravi;

Zdravy zivotni styl;

Internet a elektronicka komunikace, kybersikana;

Spravna vyziva, stravovaci navyky;

Volny ¢as;

Lidé kolem nas;

Clovék v lidském spole€enstvi;

Chemie v dennim Zivoté;

Problémy mladé generace;

Drogové a jiné zavislosti;

Vliv civilizace na psychiku ¢lovéka.

Bé&hem Skolniho roku jsme se snazili vytvaret pfiznivé Skolni klima a také jsme rozvijeli
pozitivni vztahy a vylepSovali komunika¢ni dovednosti mezi zaky, pedagogy, vedenim Skoly a
rodi¢i zaku. Cile stanovené v minimalnim preventivhim programu se nam podafilo diky

pandemii z ¢asti naplnit.

Zprava o ¢innosti Skolniho ¢asopisu Kanada Times ve $kolnim roce 2022/2023

Ve 8kolnim roce 2022/2023 se jiz 13. rokem vydava Skolni €asopis s nazvem Kanada Times.
Koordinatorem &asopisu je Zuzana Ligocka. Séfredaktorem je Martina Svoboda. Grafickou
Upravu Casopisu provadéli studenti oboru EL druhého roéniku Tomas Sikora, Marek Pszolka.
Dal$imi redaktory a spoluautory ¢asopisu jsou metodici predmétl spoleéné se ZzZaky.
Jazykovou korekci provadeéji ucitelé jazyka Ceského. Do Casopisu pfispivaji zaci, ktefi se
Ucastni riznych Skolnich i mimoskolnich akci. Na strankach ¢asopisu zachycuji své zazitky a
postiehy ze soutézi, kurzl, exkurzi, pfednasek, besed, darovani krve, uklidu okoli Skoly.

PFispivaji nejen &lanky, zpravami, reportazemi, ale i zdafilymi fotografiemi. Zaci maji moznost
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procvicit si psany projev, pobavit se, poucit se. Kone¢nou podobu ¢asopisu pomahaiji dotvaret

svymi prispévky také ucitelé.

V prubéhu Skolniho roku vysla &tyfi Eisla. Podzimni, vanoc¢ni, velikono€ni a posledni ¢islo vyslo
ke konci Skolniho roku. K dullezitym informacim v Casopise patfi prace studentského
parlamentu, pribéh maturitnich a zavére¢nych zkousek, pololetni klasifikace, Den jazykd, vylet
do Barcelony pies projekt ERASMUS+, Mezinarodni femesIné hry, Majales. Skolni asopis se
stava nedilnou soucasti dnu otevienych dvefi, kdy je nabizen k pfecteni vychovnym poradcim
zakladnich skol. Svymi €lanky ze Zivota Skoly laka k nahlédnuti do prostor odborného vycviku
a teoretického vyu€ovani zaky devatych tfid a jejich rodie. Redakce se snaZi co nejvice
zapojit do prace zaky a nechava jim volny prostor pro praci na grafice, obalce, zabavnych
rubrikach, rozhovorech. Pravidelnou pfispivatelkou jednotlivych ¢&lanki se stala Anicka

Toracova ze tfidy PL2.

6. Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Ve $kolnim roce 2022/2023 nebyla provedena zadna inspekéni ginnost na SOS TZ.

Komplexni inspekéni &innost Ceské $kolni inspekce byla provedena ve $kolnim roce
2016/2017 a to v terminu 23. - 27. 1. 2017.

7. Zakladni udaje o vysledku hospodareni Skoly

V ucéetnim obdobi roku 2022 bylo prioritnim Ukolem zabezpecdit kvalitni vyuku zak(. Dodrzeni
ekonomickych ukazatell stanovenych zfizovatelem znamenalo zefektivnéni pracovnich
vykonu jak u pedagogickych, tak u nepedagogickych pracovnikl skoly.

Pro spInéni vyty&enych cilt jsme pfijali nasledujici opatfeni:

e stanoveni pfisnych pravidel hospodareni a zabezpeceni Uhrad zavazkd,
e jednoznacné stanoveni priorit pro financovani veskerych provoznich potieb,
pfedevsim oprav,

maximalizace zdrojl z vlastni €innosti — zvySeni pfijmu,

efektivni vyuzivani nebytovych prostor, ur€enych k pronajmu cizim subjektiim,
sledovani a fizeni pohledavek pro zabezpeleni bezproblémové platebni
schopnosti.
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Za ucetni rok 2022 bylo dosazeno kladného vysledku hospodareni, ktery €inil:
4 122 tis. K¢ zisku.

Ugetni zavérka byla ovéfena spoleénosti Dané a audit, s.r.o. Ve vSech vyznamnych ohledech
vérné a poctivé zobrazuje aktiva a pasiva, u€etni jednotky, naklady a vynosy. Vysledek
hospodafeni za rok 2022 je v souladu s ¢eskymi pravnimi pfedpisy pro vedeni ucetnictvi.

Dle pozadavku zfizovatele probihaji 2x roéné rozbory hospodareni SOS TZ, a to v mésicich
duben, fijen. Dale se pro zfizovatele vykazuje kazdy mésic ekonomicky reporting (Rozvaha,
Vysledovka, C-F).
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Pfiloha ¢. 3

Prehled klasifikace Skoly 2022/2023 - 2. pololeti

Prospéch Chovani

Pocet znamek ve tridé o na zaka

Tridni ucitel

2 Vyznamenani

= Neprospél

z

< Nehodnocen

~ Vyborny

n Chvalitebny

» Dostatecny

o1 Nedostateény
Uvolnén

z

£ Nehodnoceno

Q Pramér tiidy ©

+~ Velmi dobré

n Uspokojivé

w Neuspokojivé

©O Omluvena

=z Neomluvena

O Omluvena

=z Neomluvena

g
<

Maturitni obory

MZ1 Ing. Katefina Ondraszkova 24 24 0 0 8 16 0 7 53 39 17 79 117 0 0 0 4 24 0 0 853 842 11 36 35 0
PL1 Ing. Katefina Ondraszkova 16 12 4 0 9 7 0 15 59 48 23 40 54 1 0 0 4 16 0 0 884 881 3 55 55 0
EL1 Mgr. Milada Supikova 31 31 0 0 22 9 0 40 115 92 40 52 63 1 0 0 3 30 1 0| 1902| 1870 32 61 60 1
EL2 Ing. Libuse Lindovska 28 28 0 3 22 3 0 51 95 94 92 17 15 0 0 0 3 28 0 0 2136| 2120 16 76 76 1
PL2 Ing. Petr Varnik 15 13 2 0 12 3 0 56 69 51 30 9 10 0 0 0 3 15 0 0 1499| 1491 8 100 99 1
PL3 Mgr. Tomas Sikora 9 7 2 0 8 1 0 28 28 31 27 3 0 0 0 0 3 9 0 0 759 735 24 84 82 3
EL3 Mgr. Tomas Sikora 27 27 0 0 25 2 0 39 91 120 88 13 0 0 0 0 3 22 3 2| 2362| 2125 237 87 79 9
EL4 Mgr. Martina Ashton 12 12 0 0 12 0 0 51 44 55 42 0 0 0 0 0 2 12 0 0 294 294 0 25 25 0
PL4 Ing. Silvie Ri¢anova 15 11 4 0 13 2 0 36 30 39 84 6 0 0 0 0 3 14 1 0 684 646 38 46 43 3
Maturitni obory

1S1 Mgr. Martin Przybyla 13 13 0 1 10 2 0 28 70 49 26 8 0 1 0 0| 254 10 1 2| 1518| 1451 67] 116,77| 111,62| 5,15
KC1 Mgr. Gabriela Ciompova 24 16 8 1 9 14 0 18 51 43 20 107 49 0 0 0 385 22 2 0 2660| 2570 90| 110,83] 107,08| 3,75
ES1 Mgr. Martin Svoboda 27 25 2 0 14 12 0 12 52 50 24 48 83 0 0 o 377 26 0 1| 1009 853 156| 37,37| 31,59| 5,78
KC2 Mgr. Jana Bouckova 7 4 3 2 4 1 0 27 14 31 12 14 0 0 0 o 271 5 2 0 913 844 69| 130,43] 120,57| 9,86
ES2 Ing. Josef Hlavaty 10 10 0 1 7 2 0 35 29 39 13 4 0 0 0 0 235 10 0 0 891 890 1] 89,1 89 0,1
1S2 Ing. Josef Hlavaty 17 17 0 0 14 3 0 75 63 55 28 33 0 1 0 0| 2,56 15 0 2| 2419| 2342 77] 142,29| 137,76| 4,53
SM3 Mgr. Monika Szwarcova 7 7 0 0 4 3 0 2 9 24 22 20 0 0 0 0| 364 4 0 3| 1119 568 551| 159,86| 81,14| 78,71
ES3 Ing. Samuel Hale§ 2 2 0 0 2 0 0 0 4 8 5 0 7 0 0 o[ 2,92 2 0 0 176 176 0 88 88 0
KC3 Mgr. Monika Szwarcova 7 1 6 0 5 2 0 10 29 19 10 23 0 0 0 0 3,08 4 0 3 938 794 144 134] 113,43 20,57
1S3 Mgr. Stanislav Mintél 1 1 0 0 1 0 0 1 1 4 6 0 0 0 0 0 325 1 0 0 179 171 8 179 171 8
E - obory

SS1 Mgr. Iva Zahradnikova 15 8 7 7 7 1 0 110 56 12 2 14 12 4 0 0 1,7 13 2 0| 1445| 1424 21| 96,33| 94,93 1,4
SS3 Mgr. Eva Czernikova 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SP3 Mir. Eva Czernikova 3 2 1 0 1 2 0 1 4 10 0 12 6 0 0 0 3,558 2 0 1 938 781 157 312,67 260,33| 52,33
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Vysledky maturitnich zkousek 2022/23

Priloha €. 4

Obor Pocet Prospél Prospél s Neprospél
Zaka vyznamenanim
Elektrotechnik 19 15 2 2
Primyslovy logistik 10 8 1 1
29 23 3 3

Vysledky zavérecnych zkousek 2022/23

Obor Pocet Prospél Prospél s Neprospél
Zaku vyznamenanim

Elektrikar silnoproud 30 25 5 0
Kuchaf - &8nik 6 5 0 1
Instalatér 10 9 0 1
Strojirenské prace 5 3 2 0
Stravovaci sluzby 9 2 7 0
Strojni mechanik 9 8 0 1

69 52 14 3
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Ptiloha ¢. 5
Akce a soutéZe pro zaky 2022/2023
Datum Udalost Poznimka
26.01.2023 Exkurze INFOTHERMA 2023
Regionalni kolo KOVO JUNIOR - strojni
31.01.2023 mechanik
17.02.2023 Darovani krve se Skolou
23.02.2023 Odbornik z praxe, celni predpisy PL3, Ligocka
24.02.2023 Roboauto prednaska EL2, EL3, EL4, ES3
28.02.2023 Odbornik z praxe, ¢innost celni spravy PL1, Ligocka
01.03.2023 Anglictina v kultufe — workshopy Trisia, a.s. 1S3, Ciompova
Student: Antonin Przeczek,
02.03.2023 Kovo junior Mgr. Martin Przybyla
03.03.2023 Odbornik z praxe — programovani ]:ZL3, Svoboda
Zaci z IS1, ES1, KCl, ES3,
KC3, Szwarczova, Supikova,
07.03.2023 Soutéz v komunikacnich dovednostech Mintél
09.03.2023 Soutéz v bowlingu
09.03.2023 Odbornik z praxe, celni organy PL3
PL2, PL3, PL4, Ciompova,
16.03.2023 Den ve firmach Nosovice Benek
23.03.2023 Odbornik z praxe — celni fizeni PL3, Ligocka
28.03.2023 Prezentiada odbornych praci v AJ EL4, PL4, Ashton, Ri¢anova
29.03.2023 Modelovani ve 3D — SolidWorks
31.03.2023 Odbornik z praxe — Finan¢ni gramotnost IV’L2, PL3, PL4
Zaci: Klocek 2x, Nieslanik,
31.03.2023 Turnaj v nohejbale Ballon, D. Sikora
31.3.-1.4.2023  Kysucka H12
13.05.2023 SolidWorks modelovani
21.05.2023 Odbornik z praxe PL1, PL2, PL3
24.04.2023 Letist¢ LeoSe Janacka PL2, PL3, Ligocka, Rucka
26.04.2023 Uklid'me Cesko MZ1, PL1, IS2, ES2
27.04.2023 Zlata VareCka
27.04.2023 Master of Logistics Tridy PL
04.05.2023 Majales
04.05.2023 Zlaty pilnik 2023
10.-11.5.2023  10. ro¢nik Remeslné hry
12.05.2023 Soutéz elektrikait
12.05.2023 Odbornik z praxe PL1, PL2, PL3
13.05.2023 Kvalifika¢ni zadvod RC auticek
17.05.2023 Sprawny v zawodzie — Elektronik
23.05.2023 Anglictina a ekologie
29.05.2023 Certifikace — SolidWorks - CSWA
13.06.2023 Golf Ropice

14.06.2023

Certifikace SolidWorks
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20.06.2023 Werk vcera a dnes

EL2, EL3,PL3

23.06.2023 Darovani krve

27.06.2023 M¢ oblibené literarni Zanry

KC1, Ciompova
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Ptiloha ¢. 6
Vzdélavani pedagogického sboru 2022/2023
Datum Udalost Poznamka
19.-20.1.2023 Vedeni skupiny v poradenském procesu Kahankova
24.1.2023 Komple?ini vzdélavaci program Logistické .
akademie Ostrava Benek, Ligocka
2512023 Komple?ini vzdélavaci program Logistické .
akademie Ostrava Benek, Ligocka
26.-27.1.2023 Karierové poradenstvi Kahankova
14.2.2023 ESCARA skoleni Kanban, Vyrobni buiiky, E?z;gyﬁ,ggleﬁh?gﬁék
14.2.2023 Spole¢né uceni
15.2.2023 ESCARA 3koleni Kanban, Vrobni buitky ‘li‘r"z;gyﬁ,g%;ﬁfgfﬁék
16.2.2023 Vzdélavani v karierovém poradenstvi Kahankova
17.2.2023 Vzdélavani v karierovém poradenstvi Kahankova
2122023 Komplexni vzdélavaci program Logické akademie '
Ostrava Benek, Ligocka
Prednaska Karla Kostky, feditele a zakladatele
21.2.2023 Skoly Kostka ’
Komplexni vzdélavaci program Logistické
22.2.2023 akadfmie Ostrava e : Benek, Ligocka
28.2.2023 Diskusni setkani ¢lent por. pracoviste
1.3.2023 Sdileni na stfedni dkole Karvina Kahdnkova, Kunikova,
Sikora
7.3.2023 Spolecné uceni
13.3.2023 Logisticka akademie — celni fizeni, incoterms, Ligocka, Benek, Varnik,
DPH Ruckd, Przybyla
14.3.2023 Logisticka akademie — celni fizeni, incoterms, Ligocka, Benek, Varnik,
DPH Rucka, Przybyla
14.3.2023 Porada skupin
15.3.2023 Jak v matematice rozvijet dovednosti pro zivot Lindovska, Varnik
Komplexni vzdélavaci program Logistické
15.3.2023 akadSmie e : Benek, Ligocka
20.3.2023 Inovace ve vyuce Svoboda, Samonilova
23.3.2023 Workshop SIEMENS Hales, Svoboda, Samonilova
23.-24.3.2023 Kariérové poradenstvi Kahankova
23 -24.3.2003 Rozvoj Ctenafské gramotnosti a pomoci projekti na ’
SS Szwarcova
23.-24.3.2023 Sdilna k rozvoji matematické gramotnosti na SS Lindovska
4.4.2023 Individualni prace s problémovym zdkem (Online) Kunikova
5.4.2023 Den ucitelt
17.4.2023 Skoleni Festo Samiec, Marek
18.4.2023 Komple?ini vzdélavaci program Logistické .
akademie Ostrava Benek, Ligocka
18.4.2023 Jak na Dilny ¢teni Mintél, Supikové
19.4.2023 Komplexni vzdélavaci program Logistické

akademie

Benek, Ligocka




F ooy ¥ A
™ Sl

25.4.2023 Spolecné uceni
30.5.2023 Spolecné uceni
28.6.2023 Workshop — motivace pracovniki

28.-29.08.2023

Workshop — sborovna, spolecné uceni, tymova
spolupréce, spoluprace tfidniho ucitele se tfidou

31.8.2023

Nenasilna komunikace, workshop pro vybrané
ucitele

ucebna ¢. 10




Ugast v projektech do $kolniho roku 2022/2023

Pfiloha &. 7

Nazev projektu

Cislo projektu

Zdroj financovani

pfinos projektu

Predmét projektu, vystupy

Termin

Zapojeni

StrojGastro  (Operaéni
program vzdélavani pro
konkureceschopnost)

CZ.01.07/3.2.07/01.0029

Statni rozpoget CR + Evropsky socialni fond

447 395,76 K&

Vytvoreni nabidky vzdélavacich programu
dil¢ich kvalifikaci strojirenskych a gastro
obort dle NSK v ramci MS kraje

09/2010 - 03/2012

SOSTZ byla partnerem projektu. Cinnosti bylo
sestaveni vzdélavacich modulll a pfiprava
materialu pro lektorskou ¢innost, fizeni
seminafl a vzdélavacich programt

HutniElektro  (Operacni
program vzdélavani pro
konkureceschopnost)

CZ.01.07/3.2.07/01.0025

Statni rozpocet CR + Evropsky socialni fond

685 000,65 K&

Vytvoreni nabidky vzdélavacich programu
dil¢ich kvalifikaci hutnich a elektro obor( dle
NSK v rdmci MS kraje

09/2010 - 03/2012

SOSTZ byla partnerem projektu. Cinnosti bylo
sestaveni vzdélavacich modulll a pfiprava
materidlu pro lektorskou €innost, fizeni
seminafl a vzdélavacich programt

Moderni $kola 2012 ( OP pro
konkurenceschopnost)

CZ.1.07/1.5.00/34.0385

Statni rozpoget CR + Evropsky socialni fond

1970 424,00 K¢

Cilem projektu je prostfednictvim novych
metod a nastroju docilit zlepSeni stavu
podate&niho vzdélavani na SS nebo
konzervatofi v CR. Metodické vzdélavani,
podpuirné kurzy, mentoring
pedag.pracovnikl.Tvorba a nasledné
pofizovani metodickych pomucek a u¢ebnich
materiald ve vyuce.

03/2012-03/2014

SOSTZ je pFijemcem projektu.

Vytvofit nabidku kvalitnich
vzdélavacich programul za
ucelem zvyseni
konkurenceschopnosti
pracovnikl (vedoucich prac.a
specialistt) na trh prace v MSK a
konkurenceschopnost podniku

CZ.1.07/3.2.07/02.0045

Statni rozpoget CR + Evropsky socialni fond

3227 628,98 K&

Cilem je vzdélavani vedoucich pracovnikl se
zaméfenim na zvySovani manazerskych
schopnosti v olasti ekonomiky (investice,

znalost zakoniku prace, psychologie, vedeni

lidi, motivace, vzladani stesu, modernizace
technologif).

12/2010-01/2013

SOSTZ je ptijemcem projektu.

Kompetence pro vzdélavani
dospélych (vzdélavani pro
konkurenceschopnost)

CZ.1.07/3.2.07/02.0046

Statni rozpoget CR + Evropsky socialni fond

2190 818,50 K¢

Systematicka pfiprava lektort pro vzdélavani

dospélych - kazdoro¢ni proskolovani véech

lektord dal$iho vzdélavani v modulu "Prace
s IT a vzdélavani dospélych"

12/2010-08/2012

SOS partner projektu

Tvorba vzdélavacich programu
vybranych profesnich kvalifikaci
Vv hutnictvi ve vazbé na NSK (OP

Vzdélavani pro
konkurenceschopnost)

CZ.1.07/3.2.07/04.0105

Moravskoslezsky kraj

1086 459,57 K¢

Vytvoreni vzdélavacich programi v oblasti
vybranych hutnich oborut

1.8.2013-2015

SOS TZ partner projektu

Modernizace a vybaveni u¢eben
S0S8 Tz

CZ.1.10/2.1.00/25.01415

Regionalni operaéni program

17 642 726,64 K&

Modernizace uceben a dilen

2013-2016

SOSTZ je pFijemcem projektu.




"Chytfi pomocnici ve vyuce aneb

Operacni program vzdélavani pro

Interaktivni pomucky zlep$uijici aktivni

vyuzwameclri/'l'rjee"dnoduse a grand IPN, vyzva ¢.51 konkurenceschopnost MSMT ICT zatizeni Zapojeni 23k do vyuky 01.09.2014 SOS TZ partner projektu
"Zajisténi a realizace pilotaze Organizovani odborného vycviku zakld na
modeld spoluprace $kol a firem CZ.1.07/4.1.00/33.0015 Narodni ustav pro vzdélavani 541 500 K& pracovistich firem. ProcviGovani $kolnich 01.09.2014 SOS TZ partner projektu
1" znalosti a dovednosti v praxi.
Zatepleni arealu SOS TZ CZ.1.02/3.2.00/14.25141 Operaéni program Zivotni prostredi 49 874 839 K& Zatepleni arealu SOS TZ 2014-2016 SOS TZ je pfijemcem projektu
Zkvalitnéni vyuky technicky zaméfenych
pfedmétul a cizich jazyku, prostrednictvim
o 5 s 21AnT novych pomucek a vybaveni. .
Zkvalitnéni odborného Rozvoj infrastruktury pro vzd&lani ROP NUTS Il Moravskoslezsko 3203 044 K¢ 2014-2016 SOS TZ je prijemcem projektu

vzdélavani na SOS TZ

10.2.1.1

Program Erasmus + (Remeslo
ma zlaté dno)

2014-1-CZ01-KA102-000456

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci
programy - EU

22946,00 EUR

Mezinarodni staz v podnicich a vzdélavacich
institucich pro zaky v po¢atec¢nim odborném
vzdélavani (IVT) Némecko - Ansbach

01.09.2014 do 31.08.2015

SOSTZ je pFijemcem projektu. ZGgastni se ho
10 zaku oboru obrabéc¢ kov.

Program Erasmus + (Remeslo

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci

Mezinarodni staz v podnicich a vzdélavacich
institucich pro Zaky v po¢ate¢nim odborném

SOS TZ je prijemcem projektu. Zugastnilo se 6

ma Zlaté dno) 2014-1-CZ01-KA102-000456 programy - EU 24 678 EUR vzdélavani (IVT) Némecko - Ansbach 01.09.2016 do 31.08.2017 Sake.
Projekt je zaméfen na kombinaci
nasledujicich témat: personalni podpora, I .
Statni rozpoget CR + Evropsky strukturalni osobnostné profesni rozvoj pedagogtl Cilova skupina:
Sablony 2017 CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0006740 1400 172 K& ! 01.09.2017 do 31.08.2019 pedagogicti pracovnici; vedouci pracovnici

a investi¢ni fond (ESS)

spole¢né vzdélavani zaku a studentt,
podpora extrakurikularnich aktivit,
aktivity rozviiejici ICT.

$kol a Skolskych zafizeni; zaci.

Modernizace dilen na SOS TZ

2014-1-CZ01-KA102-000458

Statni rozpoget CR a prostfedky EU —
Evropsky fond pro regionalni rozvoj

46 144 819 K&

Cilem projektu je modernizace vybaveni a
zazemi pro praktickou vyuku zaka Stredni
odborné $koly Tfineckych Zelezaren za
ucelem zvyseni kvality vzdélavani ve vazbé
na budouci uplatnéni na trhu prace v
technickych a femesInych oborech.

31.10.2018 do 31.10.2019

SOS TZ je prijemcem projektu




Modernizace $kolnich dilen 2

CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_066/0005640

Dotacné podpofeno z programu IROP, ITI
Ostravsko a ze statniho rozpoctu

4705 000 K&

Odborné ucebny, které jsou predmétem
projektu, se nachazi v budové

SOS TZ na ul. Lanska &.p. 132 v TFinci, ktera
lezi na parcele st. 1564/1 v obci Tfinec, k.U.
Konska.

Projektem dojde ke stavebnim Gpravam a
pofizeni vybaveni do odbornych u¢eben,
jejich okamzita kapacita ini 48 zaku a tudiz
kapacita podporovaného zafizeni je
stanovena dle kapacity u¢eben na 48 zaka.
V provozni fazi zajisti udrzitelnost vystupt
projektu predkladatel tedy SOS Tfineckych
Zelezaren, a to jak po strance finanéni,
personalni i technické. Udrzitelnost bude
zajisténa z vlastnich zdroju Zadatele.
Realizaci projektu se vyrazné nenavysi
provozni vydaje. Projektovy zamér ma vazbu
na strategii IT| Ostravsko: Strategicky cil:
Zvysit zaméstnanost a

uplatnitelnosti na trhu prace.

30.09.2018

SOS TZ je ptijemcem projektu

Odborné, kariérové a
polytechnické vzdélavani v
MSK

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/008507

Dotaéné podporeno v ramci Operaéniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

8 942 846 K¢

Podporované aktivity: ODBORNE -
vzdélavani pedagogt, regionalni oborova
centra, sdileni zkuSenosti na pracovistich
zaméstnavatelll, zavadéni prvkd duainiho
vzdélavani, KARIEROVE - vznik centra kar.
por., vzdélavani pedagogu,
POLYTECHNICKE - spoluprace se ZS
sdileni u¢eben, dilen, laboratofi,
dovednostni wokshopy, odborné technické
krouzky, soutéze a prehlidky odb.
dovednosti zakd, JAZYKOVE - prezentiada,
den ve firmach, krouzky ciziho jazyka,
GRAMOTNOST - podpora aktivit
zakovského studijniho kluvu, gramotnostni
podpora k vyrovnani trovné zaku.

1.7.2018 - 30.06.2021

SO0S TZ je ptijemcem projektu

Sablony 112019

CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0014126

Statni rozpoget CR + Evropsky sicalni fond

1677 326 K&

Projekt je zaméfen na kombinaci
nasledujicich témat: personalni podpora,
osobnostné profesni rozvoj pedagogu,
spoleéné vzdélavani zaku a studentut,
podpora extrakurikularnich aktivit,
aktivity rozvijejici ICT.

01.09.2017 do 31.08.2019

Cilova skupina:
pedagogicti pracovnici; vedouci pracovnici
Skol a Skolskych zafizeni; Zaci.

Sablony Il 2020

CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0014127

Statni rozpoget CR + Evropsky sicalni fond

1677 327 K&

Projekt je zaméfen na kombinaci
nasledujicich témat: personalni podpora,
osobnostné profesni rozvoj pedagogu,
spoleéné vzdélavani zaku a studentt,
podpora extrakurikularnich aktivit,
aktivity rozvijejici ICT.

01.09.2017 do 31.08.2020

Cilova skupina:
pedagogicti pracovnici; vedouci pracovnici
Skol a Skolskych zafizeni; Zaci.

Erasmus+

2019-1-CZ01-KA102-060122

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci
programy - EU

97.852 EUR

Projekt je zaméfen na poznani novych
inovativnich metod za hranicemi CR,
vzdélavani mobilita jendotlivcu.

01.09.2019 do 31.08.2021

Cilova skupina: zaci

Erasmus+

2020-1-CZ01-KA102-077284

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci
programy - EU

82.996 EUR

Projekt je zaméfen na poznani novych
inovativnich metod za hranicemi CR,

vzdélavani mobilita jendotlivcl.

01.09.2020 do 31.08.2023

Cilova skupina: Zaci




Odborné, kariérové a
polytechnické vzdélavani v
MSK I

CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0019613

Podporeno v ramci Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

13 029 934 K&

Podporované aktivity: ODBORNE -

vzdélavani pedagogt, regionalni oborova
centra, sdileni zkuSenosti na pracovistich
zaméstnavatelll, zavadéni prvkd duainiho

vzdélavani, KARIEROVE - vznik centra kar.

por., vzdélavani pedagogu,
POLYTECHNICKE - spoluprace se ZS
sdileni u¢eben, dilen, laboratofi,
dovednostni wokshopy, odborné technické
krouzkv. soutéze a prehlidkv odb.

Modernizace $kolnich dilen 2 -
ucebny automatizace, elektro
alT

CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_066/0017246

Dota¢né podpofeno z programu IROP, ITI
Ostravsko a ze statniho rozpocétu

15321 270 K&

01.07.2021 do 30.11.2023

SOS TZ je prijemcem projektu

Modernizace u¢eben a dilen

01.05.2022 do 31.12.2023

SOS TZ je prijemcem projektu

Prevence digitalni propasti - pofizeni

DIGIPROPAST 2022 MSMT-10503/2022 Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy 91 000 K& L o - 01.01.2022 - 31.12.2022 Cilova skupina: zaci
mobilnich digitalnich technologii
Projekt je zaméfen na kombinaci
_ - Voo . P o nasledujicich témat: personalni podpora, Cilova skupina:
OP JAK'I - Spole€né pro pfisti| ., o, o5 yxi00/22_003/0002187 | Podporeno v ramci Operacniho programu 1887 667 K& osobnostné profesni rozvoj pedagog, 01.01.2023 - 31.12.2025 pedagogiéti pracovnici; vedouci pracovnici

generace

Jan Amos Komensky

spole¢né vzdélavani zaku a studentl,
podpora extrakurikularnich aktivit.

Skol a Skolskych zafizeni; Zaci.






